ZAGREBACKI SAHOVSKI SAVEZ
Zagreb, Masarykova 22

5 STATUT
ZAGREBACKOG SAHOVSKOG SAVEZA



Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 88/01 i 11/02) i ¢lanka 24. Zakona o
Sportu ("Narodne novine" broj 71/06,150/08, 124/10, 114/11 i 86/12) Skupstina Zagrebackog Sahovskog
saveza na sjednici odrZanoj 10.04.2013 god. donijela je

STATUT ZAGREBACKOG SAHOVSKOG SAVEZA

| TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Sahovski klubovi s podruéja grada Zagreba, udruzuju se u Zagrebacki ahovski savez radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva i zadataka utvrdenih Statutom saveza.

Clanak 2.
Naziv organizacije glasi: Zagrebacki Sahovski savez
Skraceni naziv: ZSS
SjediSte Saveza je u Zagrebu, Masarykova 22
Savez razvija svoju djelatnost na podru¢ju grada Zagreba.

Clanak 3.
Savez ima svojstvo neprofitne pravne osobe, s pravima, obvezama i odgovornostima koje
proizlaze iz Ustava, Zakona o Sportu, Zakona o udrugama i ovog Statuta. Savez
predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik. U slucaju njihove sprije¢enosti zamjenjuje ih
sa svim pravima i duznostima, ¢lan Upravnog odbora koje odredi Upravni odbor.

Clanak 4.
Savez ima znak i pecat.
Znak Saveza je oblika kvadrata, a sastavljen je od stilizirane Sahovske ploce unutar koje
se nalazi stilizirani grb Grada Zagreba i Sahovska figura pjeSaka. U donjem dijelu znaka upisano je
ZAGREBACKI SAHOVSKI SAVEZ. Boje unutar znaka su plava i bijela
U sredini pecata je znak Saveza, oko kojeg su ispisane rije¢i: Zagrebacki Sahovski savez, Zagreb.

Clanak 5.
Savez je udruZen u Hrvatski Sahovski savez.
U ostvarivanju svojih funkcija savez se moze uclaniti ili udruziti u Zagrebacki Sportski savez i u druga
udruZenja u zemlji, u skladu s razvojnom orijentacijom Saveza, odlukom Skupstine a na prijedlog
Upravnog odbora Saveza.

" CILJ I DJELATNOSTI ZAGREBACKOG SAHOVSKOG SAVEZA

Clanak 6.
Cilj Saveza je promicanje, razvitak i unapredivanje Saha radi postizanja vrhunskih Sportskih rezultata u
navedenoj Sportskoj grani.
Djelatnosti Saveza su:
= sudjelovanje u utvrdivanju politike razvoja Sahovskog Sporta u gradu Zagrebu;
= planiranje i programiranje razvitka S$ahovskog Sporta;
= ostvarivanje utvrdene politike, planova i programa vlastitom djelatno$c¢u i kroz djelatnost
udruzenih ¢lanova;
= objedinjavanje i uskladivanje aktivnosti ¢lanova Saveza;
= objedinjavanje potreba i interesa drustva u Sahovskom Sportu;
= valoriziranje programa potreba i interesa drustva u tom Sportu i predlaganje njegova financiranja
nadleznom drzavnom tijelu;
= usmjeravanje proracunskih sredstava ¢lanovima Saveza-realizatorima programa i skrb o njihovu
namjenskom KoriStenju;
* stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih Sportskih postignuca u Sportu, te skrb o uvjetima
Zivljenja vrhunskih Sportasa;
» djelovanje na povecanju mnozine sudionika u $ahovskom Sportu;
= organiziranje Sportskih natjecanja i priredbi;
= skrb o odrZavanju i koriStenju Sportskih objekata.



1 JAVNOST RADA | INFORMIRANJE

Clanak 7.
Rad Saveza i njegovih organa je javan.
O radu i djelatnosti Saveza informiraju se ¢lanice Saveza i javnost. O svom radu Savez obavjescuje
javnost putem javnih glasila, a svoje ¢lanice i putem internog glasila, najmanje dva puta godiSnje.

NV  CLANICE ZAGREBACKOG SAHOVSKOG SAVEZA

Clanak 8.
Clanice Saveza su $ahovska udruga u daljnjem tekstu: ahovski klubovi koji djeluju na podru¢ju Grada
Zagreba i koji su osnovani u skladu sa Zakonom, radi provodenja Sahovske aktivnosti.

Clanak 9.
Clanstvo Sahovskog kluba u Savezu, stjeée se suglasnoséu Upravnog odbora na potpisane izjave o
udruzivanju u Savez uz prihvacanje Statuta saveza. Uvjet za stjecanje ¢lanstva jest natjecanje kluba u
tekucoj godini.
Ako se klub ¢lanica Saveza ne natjeée u tekuéoj godini u seniorskim natjecanjima Hrvatskog Sahovskog
Saveza, nema pravo glasa na Skupstini Saveza.
Clan jednog $ahovskog kluba ne moZe predstavljati drugi $ahovski klub na Skupstini Saveza

Clanak 10.
Prava i duznosti Sahovskih klubova kao ¢lanica Saveza su:
= pruZanje jamstva za izvrSavanje materijalnih i drugih obveza prema Savezu,
= provodenje vlastite Sahovske aktivnosti i njenog uskladenja u korist promicanja $aha u Zagrebu,
= sudjelovanje u radu Radnih tijela, a preko svojih predstavnika u organima upravljanja Saveza,
= predlaganje Savezu vlastitog programa Sahovskih aktivnosti od zajednickog interesa,
= davanje miSljenja i prijedloga te pravo da budu obavijeStene o stavovima zauzetim u
= pogledu njihovih prijedloga,
* pokretanje rasprave o aktivnostima ¢lanova i organa upravljanja Saveza,
» pridrzavanje zaklju¢aka i odluka organa upravljanja Saveza. Registar ¢lanica Saveza i njihovih
predstavnika vodi tajnik Saveza.

Clanak 11.

Clanstvo kluba u Savezu prestaje:

* istupom na zahtjev Clanice

» prestankom postojanja Clanice

» iskljucenjem

= prestankom postojanja Saveza

= prestankom aktivnog djelovanja ¢lanice duzem od godinu dana
Istup na zahtjev ¢lanice obavlja se na temelju odluke organa upravljanja §ahovskog
saveza.
Odluku o iskljuenju iz ¢lanstva Sveza donosi Upravni odbor Saveza, ukoliko se
Sahovski klub ne pridrzava ciljeva i zadataka Saveza, prava i duznosti klubova ili svojim
radom Steti ugledu Saveza.
Protiv odluke Upravnog odbora o iskljucenju, ¢lanica moze podnijeti zalbu Skupstini Saveza u roku od 30
dana. Odluka Skupstine je konac¢na

\% ORGANI UPRAVLJANJA ZAGREBACKOG SAHOVSKOG SAVEZA

Clanak 12.
Tijela Saveza su:
1. Skupstina Saveza
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Stegovni sud.



1. SKUPSTINA SAVEZA )

Clanak 13.
Skupstina Saveza (dalje u tekstu: Skupstina) je najvisi organ upravljanja Saveza.
Skupstinu sacinjavaju predstavnici registriranih Sahovskih ¢lanica Saveza u tekucoj
godini po slijede¢em nacelu:
Sahovski klubovi- ¢lanovi I hrvatske lige u seniorskoj konkurenciji daju 4 predstavnika
Sahovski klubovi- ¢lanovi II hrvatske lige u seniorskoj konkurenciji daju 3 predstavnika
Ostali Sahovski klubovi- bilo kojoj konkurenciji daju po jednog predstavnika (zastupnika).

Clanak 14.
Predstavnici u Skupstini Saveza odgovorni su za svoj rad i djelovanje klubovima koje su ih birale i
organu u kojem obavljaju funkciju predstavnika. Sahovski klubovi mogu opozvati svog predstavnika u
Skupstini Saveza ako se ne pridrZzava danih smjernica, ako ne obavjestava ili neto¢no obavjestava ¢lanove
klubova o svom radu i o radu organa Saveza ili ako neredovito obavlja svoju predstavnicku duznost.
O opozivu predstavnika odlucuje se na na¢in na koji je izabran.

Clanak 15.
Predstavnik u Skupstini Sveza ima narocito sljedeca prava i duznosti:

= prisustvovanje sjednicama Skupstine Sveza i aktivno sudjelovanje u njenom radu,

= biranje i mogucnost biranja u organe i radna tijela Saveza, odnosno saveza ili udruZenja u koje je
Savez uclanjenje ih udruzen,

= postavljanje pitanja koja se odnose na rad i djelovanje Skupstine, Upravnog odbora Saveza i
njegovih radnih tijela te Nadzornog odbora Saveza,

= redovito i pravodobno informiranje o svim pitanjima i problemima,

* iniciranje razmatranja pojedinih pitanja iz djelokruga rada Saveza.

Clanak 16.
Predstavnik stjeCe prava i duznosti u organima Saveza danom verifikacije mandata. Za pocetak i
prestanak mandata primjenjuju se odredbe Statuta i Poslovnika o radu organa Saveza.

Clanak 17.
Sjednice Skupstine odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godisSnje. Svake cetvrte godine odrzava
se Izborna skupstina.

Clanak 18.
Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu, na zahtjev Nadzornog odbora Saveza, na
zahtjev treéine predstavnika u Skupstini ili na zahtjev treé¢ine Sahovskih klubova ¢lanica Saveza.
Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev predlagaca, u roku od najvise 30 dana od
dana primitka zahtjeva.

Ukoliko Upravni odbor na zahtjev predlagaca ne sazove Skupstinu, sazvati ¢e je predlagac.

Clanak 19.
Skupstina obavlja sljedece poslove:
donosit Statut,
donosi Plan i program rada Saveza,
utvrduje financijsku politiku Saveza,
verificira mandate zastupnika - ¢lanove Skupstine
bira i razrjeSuje predsjednika
bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
razmatra i odlucuje o izvjeStajima Upravnog odbora i Nadzornog odbora
odlucuje o zalbama na odluke Upravnog odbora,
odlucuje o udruzivanju i u¢lanjivanju u Savez i bira predstavnika Saveza u predstavnicka tijela,
tijela organa i organizacija,
10. dodjeljuje priznanja organizacijama i pojedincima,
11. utvrduje sustav natjecanja,
12. donosi Poslovnik o radu Skupstine,
13. donosi odluku o prestanku rada i djelovanja Saveza,
14. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, op¢im aktima i zakonom.
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Clanak 20.
Skupstina pravovaljano odlucuje kada je sjednici prisutna vec¢ina predstavnika. Sve odluke se donose
veéinom glasova prisutnih predstavnika, osim odluke o prestanku rada i djelovanja Saveza, odluke 0
donoSenju mijenjaju i dopuni Statuta koje se donose ve¢inom glasova svih predstavnika u Skupstinu

1.1. UPRAVNI ODBOR SAVEZA

Clanak 21.
Upravni odbor Saveza je izvr$ni organ Skupstine koji upravlja radom i poslovanjem Saveza i odlucuje o
svim pitanjima iz svoje nadleznosti izmedu dvije sjednice Skupstine, a u skladu s ovim Statutom.
Upravni odbor je odgovoran za svoj rad Skupstini i podnosi joj izvjestaj o radu.

Clanak 22.
Upravni odbor ima predsjednika i osam (8) ¢lanova
Predsjednik Zagrebackog Sahovskog saveza je po funkciji ¢lan Upravnog odbora i njegov Predsjednik.
Osam c¢lanova Upravnog odbora bira Skupstina na prijedlog Predsjednika Saveza javnim glasovanjem
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine.

Clanak 23.
Upravni odbor narocito obavlja slijedece poslove:
1. izvrSava plan rada kojeg je utvrdila Skupstina,
2. provodi odluke, zakljucke, preporuke i druge akte Skupstine Saveza,
3. daje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi SkupStina Saveza,
4. upravlja imovinom Saveza,
5. suraduje i odrzava veze s Gradskim poglavarstvom i ostalim organizacijama i udruzenjima,
6. usvaja prijedlog financijskog plana i zaklju¢nog ra¢una Saveza,
7. izvrSava financijski plan Saveza, donosi periodi¢ne obracune Saveza,
8. imenuje tajnika Saveza,
9. saziva sjednice Skupstine,
10. donosi poslovnik o svom radu,
11. zakljucuje gradansko-pravne ugovore,
12. imenuje predsjednike i clanove komisija i radnih tijela Upravnog odbora,
13. odlucuje o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Strucne sluzbe Saveza,
14. donosi kalendar natjecanja,
15. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i odlukama Skupstine,
16. odlucuje o stjecanju ¢lanstva kluba u Savezu
17. donosi Stegovnik Stegovnog suda

Clanak 24.
Upravni odbor donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora.

Clanak 25.
Upravni odbor radi u sjednicama. Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik. Upravni odbor moZe
odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Upravnog odbora. Odluke se donose ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 26.
Svaki ¢lan Upravnog odbora odgovoran je za svoj rad, kao i za rad Upravnog odbora u cjelini, Upravnom
odboru i skupstini Saveza.
U sluc¢aju kad ¢lan Upravnog odbora, odnosno Upravni odbor u cjelini, ne obavlja svoje duznosti
utvrdene Statutom i drugim aktima Saveza. Upravni odbor odnosno pojedini ¢lanovi mogu biti opozvani.
Postupak opoziva identican je postupku izbora

1.2. PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 27.
Predsjednika saveza bira Skupstina na prijedlog najmanje tri kluba uredno registrirana za tekuc¢u godinu,
javnim glasovanjem. Mandat predsjednika Saveza traje Cetiri godine.



Clanak 28.
Predsjednik Saveza odgovara da se rad Saveza odvija u skladu sa Ustavom, zakonima i drugim propisima,
kao 1 u skladu sa Statutom, odlukama i zaklju¢cima organa Saveza.

Clanak 29.
Predsjednik Saveza predstavlja i zastupa Savez.

= Predsjednik rukovodi poslovanjem saveza

= Predsjednik Saveza naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Tajniku i stru¢nim sluzbama,
te je odgovoran za zakonitost rada Saveza

= Predsjednik Saveza saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora i Skupstine, saziva
sjednice po svojoj inicijativi ili na zahtjev Upravnog odbora potpisuje odluke, zakljucke i akte
koje donosi Skupstina i Upravni odbor.

= Predsjednik Saveza obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima Saveza, te
odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 30.
Za svoj rad predsjednik Saveza odgovara Skupstini.

1.3. STEGOVNI SUD

Clanak 31.
Stegovni sud je disciplinsko tijelo Saveza. Ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik Suda i dva ¢lana.
Skupstina bira Stegovni sud ve¢inom svih prisutnih ¢lanica na Skupstini na prijedlog Predsjednika, na
mandat od Cetiri godine. Rad Stegovnog suda pobliZe se definira Stegovnikom kojeg donosi Upravni
odbor.

1.4. RADNA TIJELA UPRAVNOG ODBORA

Clanak 32.
Upravni odbor osniva odbore, komisije i druga stalna i povremena radna tijela. Odlukom o osnivanju
utvrduje se sastav, nacin rada, zadaci i trajanje mandata ¢lanova radnog tijela.

15 TAINIKSAVEZA

Clanak 33.
Tajnika Saveza bira Upravni odbor. Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine. Tajnik mozZe biti razrijeSen
duZnosti i prije isteka mandata po postupku utvrdenim za njegov izbor.
Razlozi za opoziv Tajnika su teSka kr3enja zakona.

Clanak 34.
Tajnik saveza rukovodi stru¢no- administrativnim poslovima. Tajnik Saveza je za svoj rad odgovoran
Predsjedniku Saveza Upravhom odboru i Skupstini.

Clanak 35.
Tajnik u skladu sa zakonom i ovim Statutom, obavija slijedeée poslove:
organizira 1 administrativno uskladuje proces rada u Savezu
brine o ostvarivanju financijskog plana Saveza
potpisuje poslovnu dokumentaciju Saveza
IzvrSava odluke Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine
predlaze mjere za unapredivanje organizacije rada i poslovanja
osigurava redovito informiranje javnosti i ¢lanica Saveza o radu i rezultatima rada
priprema prijedloge odluka i zakljucaka koje donose organi Saveza
obavlja i druge poslove za koje je nadleZan te koje mu povjere organi Saveza

N GM~MLNE

Clanak 36.
Tajnik prisustvuje sjednicama Skupstine i Upravnog odbora i sudjeluje u njihovom radu, bez
prava odlucivanja.
Tajnik podnosi Upravnom odboru pisani izvjestaj o svom radu najmanje jednom godisnje.



2. NADZORNI ODBOR

Clanak 37.
Radi zastite prava Clanica i radi provodenja kontrole rada organa i tijela, osniva se Nadzorni odbor.
Odbor ima tri (3) ¢lana i dvije (2) zamjene koje bira SkupStina na prijedlog klubova javnim glasovanjem.
Clanovi Odbora ne mogu biti ¢lanovi Skupstine. Odbor bira predsjednik iz svojih redova. Mandat ¢lanova
Odbora traje Cetiri godine.

Clanak 38.
Nadzorni odbor razmatra sva pitanja iz rada Saveza, a posebno:
= izvrSavanje prava i obveza svih organa Saveza
= materijalno-financijsko poslovanje i ispravnost koristenja sredstava
Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godiSnje.*

Clanak 39.
Odbor ima pravo i duznost da o uo¢enim pojavama i svojim stavovima obavjestava Skupstinu, Upravni
odbor i druga tijela Saveza, te im predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera. Odbor o svojim nalazima
podnosi pisani izvjestaj najmanje jednom godisnje Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 40.
Odbor ima pravo da pri izvrSavanju svojih zadataka zatraZi na uvid dokumentaciju i druge podatke radi
utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Clanak 41.
Odbor donosi Poslovnik o svom radu u kojem se poblize utvrduje na¢in rada Odbora, prava i duznosti
¢lanova Odbora i druga pitanja zna¢ajna za rad Odbora. Sjednice Odbora saziva predsjednik Nadzornog
odbora Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 42.
Savez samostalno raspolaZe sredstvima koja mu pripadaju u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 43.
Planovi Saveza su osnovni dokumenti po kojima se posluje u odredenom vremenskom razdoblju.

Clanak 44.
Srednjorocni plan Saveza donosi se za Cetiri (4) godine unaprijed.
Srednjoro¢ni plan donosi se najkasnije dva mjeseca prije zavrSetka tekuceg srednjorocnog plana.
Godisnjim programom Saveza postavljaju se planski zadaci Saveza.
Godisnji program Saveza donosi se u skladu sa srednjoro¢nim planom.

VI  SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA SAVEZA

Clanak 45.
Savez ostvaruje sredstva za rad od: ¢lanarine klubova
gradskog proracuna na temelju programa rada priloga i darova prihoda od imovine i prava doprinosa
klubova radi ostvarivanja rada od zajedni¢kog interesa (kotizacije) drugih prihoda u skladu sa Zakonom

Clanak 46.
Visinu &lanarine utvrduje Upravni odbor. Clanarina se pla¢a po postupku koji utvrdi Upravni odbor.

Clanak 47.
Za preuzete obveze u pravnom prometu Savez odgovara svojim sredstvima.

Clanak 48.
Financijski plan Saveza donosi Upravni odbor za svaku kalendarsku godinu najkasnije do konca tekuce
godine za narednu godinu.
Ako Upravni odbor ne donese financijski plan prije po¢etka godine, donijet ¢e odluku o privremenom
financiranju Saveza, najduZe za razdoblje od tri mjeseca. U tijeku poslovne godine moZe se, po potrebi
izvrsiti izmjena financijskog plana.



Clanak 49.
Financijskim planom rasporeduju se ukupna sredstva:
= zaizvrSenje ciljeva Saveza
= zafunkcionalne rashode Saveza
= zarad Strucne sluzbe Saveza.

Clanak 50.
Odredba o financijskom poslovanju i ostalim pitanjima iz ove oblasti ureduju se odlukama Upravnog
odbora Saveza.

VIl STRUCNA SLUZBA SAVEZA

Clanak 51.
Za obavljanje Sahovskih, administrativnih, tehnic¢kih, ekonomsko-financijskih i drugih stru¢nih i
pomo¢nih poslova, organizira se Struc¢na sluzba Saveza.
Zaposlenici u Stru¢noj sluzbi mogu ostvarivati svoja prava iz radnog odnosa u Stru¢noj sluzbi
Zagrebackog Sportskog saveza, §to se ugovorno regulira izmedu Saveza i nadleznih organa u Gradu
Zagrebu.
Za izvrSavanje poslova iz programa rada Saveza, zaposlenici stru¢ne sluzbe odgovorni su Predsjedniku
Saveza, Upravnom odboru, te Tajniku Saveza

Clanak 52.
Upravni odbor utvrduje organizaciju rada Strucne sluzbe, osigurava sredstva za rad Stru¢ne sluzbe preko
nadleznih organa Sporta u gradu Zagrebu u skladu sa Zakonom, a nadlezan je i za druga pitanja od
znacaja za uspjesan rad Stru¢ne sluzbe.

Vi PRIZNANJA SAVEZA

Clanak 53.
Za doprinos unapredenja rada, razvoja i poslovanja, te za postignute Sahovske uspjehe, Skupstina moze
dodijeliti nagrade i druga priznanja na prijedlog Upravnog odbora. Nagrade i priznanja mogu se
dodjeljivati Sahistima, Sahovskim zaposlenicima, Sahovskim sucima, $ahovskim trenerima, Sahovskim
klubovima te drugim sudionicima Sahovskih aktivnosti, zasluznim za afirmaciju i razvoj $aha u gradu
Zagrebu.
Savez moZe nagraditi i pismeno pohvaliti trgovacka drustva i druge pravne i fizi¢ke osobe za osobitu
aktivnost.

IX POSTUPAK DONOSENJA STATUTA

Clanak 54.
Inicijativu za promjenu Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 Sahovskih klubova. Inicijativu za promjenu
Statuta razmatra Upravni odbor.
Ako Upravni odbor prihvati inicijativu, podnijet ¢e Skupstini prijedlog za pokretanje postupka za
promjenu Statuta, a ako utvrdi da ne postoje razlozi za promjenu Statuta, odbacit ¢e inicijativu i 0 svom
stavu obavijestiti pokretace inicijative. Ako pokreta¢ inicijative ostane pri svom zahtjevu, Upravni odbor
duzan je o tome, kao i 0 svom stavu obavijestiti Skupstinu.

Clanak 55.
Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor.

Clanak 56.
Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta i dostavlja ga Skupstini na razmatranje i donosenje.

Clanak 57.
Skupstina donosi Statut ve¢inom glasova ukupnog broja svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 58.
Izmjene 1 dopune Statuta obavljaju se na nacin i postupak propisanim za njegovo donosenje.



X PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 59.
Savez prestaje radom:
= odlukom Skupstine
= po sili zakona u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 60.
Skupstina donosi odluku o prestanku rada Saveza ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine. U slu¢aju
prestanka rada Saveza imovina Saveza ¢e pripasti ¢lanicama ZSS.

Xl PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 61.
Odluke i drugi akti Saveza doneseni prije stupanja na snagu ovog Statuta, primjenjivat ¢e se ako nisu u
suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 62.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Saveza.

Zagreb, 10.04.2013.
ZAGREBACKI SAHOVSKI SAVEZ

Predsjednik:
Nenad Skare



