Na temelju c¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/2014) Skupstina SAVEZA
EDUKACIJSKIH REHABILITATORA HRVATSKE na sjednici odrzanoj 03.09.2015.
godine donosi

STATUT
SAVEZA EDUKACIJSKIH REHABILITATORA HRVATSKE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom regulirane su odredbe o nazivu i sjedistu, zastupanju, izgledu pecata Saveza,
ciljevima, podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, na¢inu osiguranja javnosti djelovanja,
uvjetima i nac¢inu uélanjivanja i prestanku c¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Saveza, njihovu
sastavu 1 na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanju
mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora,
prestanku postojanja Saveza, imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s

imovinom u slucaju prestanka, na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza.

Clanak 2.

SAVEZ EDUKACIJSKIH REHABILITATORA HRVATSKE (u daljnjem tekstu:
Savez) je strukovni savez udruga edukacijskih rehabilitatora s podrucja cijele Republike

Hrvatske u koji se one udruzuju radi ostvarivanja zajednickih interesa.
Clanak 3.

Naziv saveza je:

SAVEZ EDUKACIJSKIH REHABILITATORA HRVATSKE (kratica: SERH ).
Savez djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Sjediste Saveza je u Varazdinu, a odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta donosi Upravni

odbor na prijedlog predsjednika.



Clanak 4.

Savez ima polozaj pravne osobe s pravima i obvezama koje proistjecu iz Ustava i

zakona Republike Hrvatske i ovog Statuta.
Clanak 5.

Savez u pravnim poslovima zastupaju predsjednik i tajnik, a u sluc¢aju odsutnosti ili
sprijeenosti predsjednika zamjenik predsjednika kojeg bira i imenuje Upravni odbor izmedu
svojih ¢lanova.

Predsjednik Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske ujedno je i predsjednik

Upravnog odbora Saveza.
Clanak 6.

Savez ima pecat okruglog oblika koji uz gornji rub sadrzi rijeci: ”Savez edukacijskih
rehabilitatora Hrvatske .
U sredini pecata je znak Saveza koji sadrzi ruku, zdjelu 1 plamen kao simbole zastite,

zdravlja i obrazovanja. Prsti ruke drze zdjelu iz koje izlazi plamen, a znak je kruzno obrubljen.
Clanak 7.
Rad Saveza je javan. Javnost u radu Saveza osigurava se:
e otvorenim sjednicama tijela Saveza,

e objavljivanjem i raspravljanjem o godiSnjem programu rada i izvjeS¢ima o radu

Saveza,

e pozivanjem predstavnika zainteresiranih tijela uprave, fondova, organizacija
gospodarstva 1 druStvenih udruga, organizacija invalida te sredstava javnog

priop¢avanja na Skupstinu i stru¢ne skupove koje Savez organizira,

e izdavanjem, samostalno ili u suradnji s drugima, priru¢nika i drugih stru¢nih

publikacija

o tiskanjem vlastitog glasila i/ili putem sluzbenih mreznih stranica Saveza.



Clanak 8.

Savez moze trajno 1ili povremeno suradivati sa strukovnim, znanstvenim i
humanitarnim udrugama ili njithovim ustrojstvenim oblicima te drzavnim tijelima na
ostvarivanju zadataka od zajednickog interesa koji se provode u korist edukacijskih
rehabilitatora te djece s teSko¢ama 1 osoba s invaliditetom.

Clanak 9.

Savez moze suradivati i udruzivati se u europske i medunarodne strukovne asocijacije

o ¢emu odluku donosi Upravni odbor.
Il. CILJEVI | ZADACI SAVEZA
Clanak 10.

Ciljevi djelovanja Saveza su usmjereni na promicanje, unapredivanje razvoja i
izgradnju druStvenog polozaja edukacijske rehabilitacije kao struke te na koordinaciju rada

udruga ¢lanica i prezentaciju aktivnosti.
Clanak 11.

Ciljeve i zadatke Savez ostvaruje kroz sljedece djelatnosti:

1. Poticanje razvitka edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i njezine odgovarajuce

implementacije u praksu,

2. Skrb o provedbi nacela profesionalne etike reguliran Kodeksom etike edukacijsko-

rehabilitacijske djelatnosti Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora,
3. Koordinacija i pomo¢ u organiziranju i djelovanju udruga edukacijskih rehabilitatora,

4. Suradnja s Hrvatskom komorom edukacijskih rehabilitatora imenovanjem ¢lana

Saveza u Upravni odbor Komore,
5. Skrb o ujednacenoj uporabi strucne terminologije,

6. Proucavanje, pracenje i razmatranje edukacijsko-rehabilitacijske problematike te

davanje prijedloga za njezino unapredivanje,
7. Poticanje izdavacke djelatnosti,

8. Skrb o izobrazbi i trajnom usavrsavanju edukacijskih rehabilitatora,



9. Poticanje stru¢nog i1 znanstvenog djelovanja edukacijskih rehabilitatora,
10. Suradnja sa srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu,

11. Pracenje 1 proucavanje zakona i drugih propisa te predlaganje njihovih promjena,

izmjena i dopuna,

12. Poticanje trajnog stru¢nog usavrSavanje i poboljSanja kompetencija edukacijskih
rehabilitatora i pripadnika drugih struka koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom i

rehabilitacijskom procesu s djecom s teSko¢ama i osobama s invaliditetom,

13. Organiziranje ili suorganiziranje stru¢nih i znanstvenih skupova sa suradnickim

strukama i drugim zainteresiranim osobama, udrugama i ustanovama,

14. Drugim oblicima rada sa ciljem poboljsavanja kompetencija edukacijskih

rehabilitatora.

III. CLANSTVO

Clanak 12.

Clanom Saveza moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba, sukladno zakonu i ovom statutu.

Clanstvo Saveza ¢&ine ¢lanovi registriranih Udruga edukacijskih rehabilitatora koje se

uclanjuju u Savez.

Popis udruga ¢lanica Saveza vodi tajnik u elektronskom i pisanom obliku i obvezno sadrzi

podatke o nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu upisa u registar udruga RH,

a moze sadrzavati 1 druge podatke.

Savez moze imati i ¢lanove suradnike te pocasne ¢lanove.

Clanak 13.

Clanovi suradnici Saveza su stru¢njaci drugih struka koji svojim neposrednim radom s

djecom s teSko¢ama 1 osobama s invaliditetom doprinose ostvarivanju ciljeva 1 zadataka

utvrdenim ovim Statutom i programom rada Saveza.

Clanovi suradnici ne pla¢aju ¢lanarinu.



Clanak 14.

Pocasni clanovi Saveza su edukacijski rehabilitatori koji su znacajno doprinijeli
unapredenju teorije i prakse u edukacijskoj rehabilitaciji, radu Saveza i svoje udruge. Imenuje

ih Upravni odbor Saveza.

Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.
Clanak 15.

O primitku u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor Saveza na prijedlog ¢lanova Saveza,
Skupstine i osobni zahtjev kandidata.
Upravni odbor Saveza propisuje oblik i sadrzaj ¢lanske iskaznice.

Iskaznice tiskaju i izdaju udruge ¢lanice Saveza.
Clanak 16.

U tijela Saveza mogu biti birani samo edukacijski rehabilitatori, predstavnici udruga ¢lanica

Saveza.

Clanovi suradnici mogu biti ¢lanovi drugih radnih tijela Saveza o ¢emu odluku donosi

Upravni odbor.
Clanak 17.

Predstavnici redovnih ¢lanova Saveza imaju pravo:
e prisustvovati sjednicama radnih tijela Saveza,
e predlagati na sjednicama, pismeno ili usmeno, raspravu o pitanjima iz djelatnosti

Saveza
e biti birani u radna tijela Saveza u skladu s odredbama ovog Statuta
e sudjelovati u aktivnostima koje organizira Savez ili njegove udruge

e Dbiti informirani o radu tijela i aktivnostima Saveza.



Clanak 18.

Clanovi Saveza obvezni su:

aktivno sudjelovati u ostvarivanju zadataka utvrdenih u Programu rada Saveza,

pridrzavati se odredbi Statuta i drugih op¢ih akata te odluka tijela Saveza

svojim radom i ponasanjem doprinositi afirmaciji profesije edukacijskih rehabilitatora

redovito placati Clanarinu.

Clanak 19.
Clanstvo u Savezu prestaje dragovoljnim istupom iz &lanstva i iskljuenjem.
Clanstvo prestaje dragovoljnim istupom na temelju pismenog zahtjeva predstavnika Udruge
¢lanice za istupanje iz ¢lanstva uz ispunjavanje svih obveza prema Savezu.

U sluc¢ajevima dragovoljnog istupanja, ¢lan se briSe iz popisa ¢lanova bez posebne odluke.

Clan Saveza moze biti iskljuden iz Saveza zbog neplacanja ¢lanarine do kraja godine za
tekucu godinu odnosno duZe od godinu dana, Stetnog djelovanja ugledu Saveza i edukacijsko-

rehabilitacijskoj praksi, povrede ljudskih prava, povrede odredbi ovog Statuta.
Odluku o prestanku ¢lanstva isklju¢enjem iz Saveza donosi Upravni odbor Saveza.

Protiv odluke o iskljuenju i prestanku c¢lanstva iskljuenjem moze se izjaviti prigovor

Skupstini u roku od 30 dana od primitka odluke. Odluka Skupstine Saveza je konac¢na.
IV. USTROJSTVO SAVEZA
Clanak 20.

Na prijedlog najmanjeg broja edukacijskih rehabilitatora sukladno zakonu o udrugama
oshiva se udruga edukacijskih rehabilitatora na lokalnoj razini.

Udruga clanica Saveza ima svojstvo pravne osobe i samostalno djeluje u skladu s
odredbama Statuta Udruge i ovog Statuta i posebnim odlukama Upravnog odbora.

Udruge osnovane na lokalnim razinama dragovoljno se udruzuju u Savez udruga,
Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske, radi djelotvornijeg ostvarivanja strukovnih

interesa.



Clanak 21.

Udruga Saveza iz ¢lanka 20. ovog Statuta:

okuplja Clanove u svezi s problematikom koja se odnosi na profesiju 1 polozaj
edukacijskih rehabilitatora u drustvu

njeguje i razvija profesionalnu etiku edukacijskih rehabilitatora

razmatra strucna pitanja iz podru¢ja odgoja, obrazovanja, rehabilitacije, socijalne,
zdravstvene 1 pravne zastite djece s teSkocama, odnosno osoba s invaliditetom;
organizira, odnosno sudjeluje u organiziranju pojedinih oblika stru¢nog usavrSavanja
edukacijskih rehabilitatora putem predavanja, radionica, strucnih posjeta i drugih
oblika razmjene iskustava te provodenjem drugih aktivnosti u interesu svojih ¢lanova;
Skrb o izobrazbi i trajnom usavrSavanju edukacijskih rehabilitatora kroz poticanje i
organiziranje trajnog stru¢nog usavrsavanja i poboljSanja kompetencija edukacijskih
rehabilitatora i pripadnika drugih struka koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom i

rehabilitacijskom procesu s djecom s teSkocama i osobama s invaliditetom,

suraduje u aktivnostima od zajedni¢kog interesa s tijelima lokalne uprave, udrugama i
subjektima koji provode pojedine oblike odgoja, obrazovanja, rehabilitacije,
zdravstvene, socijalne i1 pravne zastite djece s teSkocama i1 osoba s invaliditetom;

potice tijela Saveza na provodenje programskih zadataka te predlaze nadleznim

drzavnim tijelima donoSenje novih ili dopune, odnosno promjene postojecih propisa.
Clanak 22.

Odlukom Skupstine Saveza, a na prijedlog Upravnog odbora Saveza, utvrduje se iznos

Clanarine i1 drugih prihoda kojima ¢e se realizirati programski zadaci Saveza za svaku

pojedinu godinu.

Sredstvima iz drugih prihoda u cijelosti raspolaze Udruga, a sredstva od prikupljene

Clanarine udruzuje u Savez radi ostvarivanja zajedniC¢kih programskih zadataka u odnosu

sedamdeset naprama trideset posto u korist Udruga ¢lanica.



Clanak 23.

Udruge ¢lanice Saveza koriste peCat okruglog oblika koji uz gornji rub sadrzaja “Savez
edukacijskih rehabilitatora Hrvatske” sadrzi u drugom redu naziv Udruge: “Udruga
edukacijskih rehabilitatora ...........ccceeeviveieiiicieenns

U sredini pecata nalazi se znak Saveza iz ¢lanka 6. ovog Statuta.

V. TIJELA SAVEZA

Clanak 24.
Tijela Saveza su:

1. SkupStina

2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor

4. Predsjednik
Skupstina
Clanak 25.

Skupstina je najvise tijelo Saveza.

Skupstinu Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske ¢ine Cetiri (4) predstavnika iz
svake Udruge edukacijskih rehabilitatora ¢lanice Saveza, osim Sest (6) predstavnika Udruge
grada Zagreba 1 Zagrebacke Zupanije.

Clanovi Skupstine Saveza, biraju se na Skupstini udruga ¢lanica na vrijeme od Getiri

godine uz moguénost ponovnog izbora.

Popis predstavnika dostavlja zakonski zastupnik Udruge ¢lanice Upravnom odboru Saveza u
roku 60 dana od isteka mandata, prestanka ¢lanstva u Udruzi ili nemoguénosti obavljanja

duznosti delegata.



Clanak 26.

Skupstina:
1. donosi Statut te njegove izmjene i dopune
2. donosi Program rada Saveza, odnosno programsku orijentaciju za pojedinu godinu
3. donosi smjernice za rad tijela Saveza
4. razmatra izvjeSc¢a o radu tijela Saveza i donosi u svezi s tim odredene odluke
5. bira predsjednika Saveza te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
6. razmatra problematiku odgoja i obrazovanja, rehabilitacije, zdravstvene, socijalne i
pravne zastite osoba s teSkocama socijalne integracije
7. donosi druge opce akte iz svoga djelokruga
8. dodjeljuje plakete, povelje, priznanja 1 nagrade zasluznim clanovima Saveza te

organizacijama u zemlji i1 inozemstvu koje se bave problematikom osobama s
tesko¢ama socijalne integracije

Clanak 27.

Izmedu dviju sjednica Skupstine u hitnim slu¢ajevima, osim kada se radi o Statutu i

statusnom polozaju Saveza, odluke iz nadleznosti Skupstine moze donositi Upravni odbor

Saveza uz obvezu da ih podnese na verifikaciju SkupStini na prvoj iducoj sjednici.

Clanak 28.

Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna.

Redovna Skupstina odrzava se jednom godisnje, a Izborna Skupstina svake Cetvrte godine na

kraju mandata izabranih tijela i predstavnika Saveza.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik po svojoj inicijativi ili na zahtjev najmanje trecine

njezinih ¢lanova.

Prijedlog dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrzavanja Skupstine utvrduje predsjednik 1

o tome obavjeStava ¢lanove Skupstine najmanje petnaest dana prije odrZzavanja uz dostavu

materijala o kojima ¢e raspravljati 1 odlucivati Skupstina.



Clanak 29.

Sjednice skupstine predsjedava i vodi predsjednik Saveza, osim Izborne koju vodi

Radno predsjedni$tvo skupstine i za koju Poslovnik donosi Skupstina.

O sjednicama Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju zapisnicar i dva ovjerovitelja

zapisnika. Zapisnici se trajno ¢uvaju u arhivi Saveza.

Obavijest o odrzavanju Skupstine mora biti dostupna javnosti. Smatra se da je

obavijest javna ukoliko je objavljena na sluzbenim mreznim stranicama Saveza.
Clanak 30.

Za odrZavanje Skupstine potrebita je nazo€nost natpolovi¢ne vec¢ine njenih ¢lanova.
Skupstina odlucuje natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova, osim u slucaju
donosenja, odnosno promjene Statuta i odluke o prestanku rada Saveza kada se odluka donosi

natpolovicnom veéinom svih njenih ¢lanova.
Clanak 31.

Skupstini mogu prisustvovati i gosti iz reda stru¢njaka i drugih zainteresiranih osoba

bez prava odlucivanja.
Upravni odbor
Clanak 32.
Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine koje vodi poslove Saveza izmedu dviju
sjednica Skupstine te koordinira rad tijela 1 Udruga Saveza.
Clanak 33.

Upravni odbor ima 11 (jedanaest) ¢lanova koje bira Skupstina Saveza iz reda svojih
¢lanova.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine uz moguénost

ponovnog izbora.



Clanak 34.
Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.

Predsjednik Upravnog odbora ima ujedno i funkciju predsjednika Saveza, a bira ga Skupstina.

Clanak 35.

Upravni odbor radi na sjednicama kojima rukovodi predsjednik, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti zamjenik predsjednika. Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici
prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova, a odluke donosi natpolovicnom veéinom prisutnih
¢lanova.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik prema potrebi.
Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo zatraziti od predsjednika da sazove sjednicu Upravnog
odbora ako to smatra potrebitim uz prijedlog dnevnog reda te sjednice.
Upravni odbor moze sazvati proSirenu sjednicu na koju se pozivaju drugi struénjaci kada se na
sjednici razmatraju pitanja od posebnog znacenja. Pozvane osobe ne mogu sudjelovati u
odlucivanju.
Clanak 36.

Upravni odbor:

e priprema materijale za SkupStinu,

e koordinira i pomaze rad radnih tijela

e razmatra i donosi opCe akte koje ne donosi Skupstina

e predlaze Skupstini program rada, financijski plan 1 izvjesce o poslovanju

e priprema prijedlog Statuta, odnosno njegovih promjena i dopuna i dostavlja ih

Skupstini

e razmatra izvjeS¢a Upravnih odbora Udruga, sekcija i aktiva

e odlucuje o izdavanju udzbenika, ¢asopisa, priru¢nika i drugih tiskovnih materijala
e utvrduje kandidate za dodjelu plaketa, povelja, priznanja i nagrada

e imenuje ¢lanove Stru¢nog savjeta

e brine se o provodenju i provodi odluke Skupstine - osniva stalne ili povremene radne

grupe ili povjerenstva za razmatranje i pripremu pojedinih materijala



Clanak 37.

Clanovi Upravnog odbora pojedinaéno mogu biti opozvani od strane Upravnog odbora
ako nemarno ili uop¢e ne obavljaju duznosti utvrdene ovim Statutom ili drugim op¢im aktom.
Opozvani ¢lan ima pravo zalbe Skupstini u roku od petnaest dana od dana donoSenja

odluke. Kona¢nu odluku o opozivu donosi Skupstina.

Nadzorni odbor
Clanak 38.

Nadzorni odbor je tijelo Skupstine koje prati rad tijela Saveza te stru¢ne sluzbe u
pogledu primjene zakona i drugih propisa drzavnih tijela te ovog Statuta i drugih op¢ih akata
Saveza, pravilnost financijskog 1 materijalnog poslovanja i o tome izvjes¢uje SkupStinu.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana i tri zamjenika koje bira Skupstina Saveza na vrijeme
od cetiri godine, a odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti izabran ¢lan Upravnog odbora niti tajnik
Saveza.

Na prvoj sjednici po izboru clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe

predsjednika.
Clanak 39.

Nadzorni odbor radi kontinuirano, a najmanje jednom godis$nje pregledava cjelokupno
financijsko 1 materijalno poslovanje Saveza te rad i poslovanje radnih tijela i stru¢ne sluzbe
Saveza o Cemu podnosi izvjeSée Skupstini. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo

sudjelovati na sjednicama radnih tijela Saveza koji su im duzni omoguc¢iti uvid u rad.



Predsjednik Saveza
Clanak 40.

- zastupa Savez u svim poslovima

- saziva 1 vodi sjednice Upravnog odbora 1 Skupstine

- odgovara za zakonitost rada Saveza

- vodi poslove Saveza sukladno odlukama Skupstine

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjesca skupstini

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Saveza

- dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Saveza,

Predsjednik se bira na mandat od cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno birana za

predsjednika Saveza.

Clanak 41.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Saveza.

Predsjednik podnosi Skupstini godi$nje izvjesée o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje zamjenik
predsjednika kojeg bira Upravni odbor medu svojim ¢lanovima. Mandat zamjenika

predsjednika traje Cetiri godine.



Tajnik Saveza
Clanak 42.

Savez ima tajnika kojeg na prijedlog predsjednika imenuje Upravni odbor iz redova
¢lanova Saveza.
Tajnik se imenuje na vrijeme od Cetiri godine 1 moze biti ponovno imenovan.

Tajnik za svoj rad odgovara predsjedniku i Upravnom odboru Saveza.
Clanak 43.

Tajnik Saveza obavlja ove poslove:

1. neposredno organizira i obavlja poslove Saveza u skladu sa zakonom i drugim
propisima, odredbama ovog Statuta 1 drugih op¢ih akata Saveza te zaklju¢cima
Upravnog odbora,
priprema izvjescéa i druge materijale za sjednice tijela Saveza,
brine se o izvrSenju programa rada i financijskog plana,

priprema osnovu za izradu programa rada i op¢ih akata,
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zajedno s predsjednikom priprema sjednice Upravnog odbora i Skupstine te suraduje s
predsjednikom u ostalim zadacima,
6. potpisuje dopise i druge akte te financijske isprave za koje je ovlasten,

7. obavlja i druge poslove koje mu odredi predsjednik Saveza.

LIKVIDATOR
Clanak 44.

Likvidatora Saveza bira i razrjeSava Skupstina.

Likvidator moze biti osoba/pravna osoba koja nije ¢lan Saveza.

Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja Saveza iz

registra udruga.



U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu Saveza

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu Saveza te pribaviti iz sluZzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema Savezu

- u slucaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti

preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesce o
provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Saveza nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je
u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja steCajnog postupka.

Radna tijela Saveza
Clanak 45.

Radi ostvarivanja zajednickih interesa i ciljeva Upravni odbor Saveza mozZe osnivati i
imenovati ¢lanove u radna tijela.
Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine uz moguénost ponovnog
imenovanja.
Clanak 46.

Povjerenstvo kao radno tijelo Upravni odbor Saveza osniva radi prou¢avanja pojedinih pitanja
i davanja prijedloga o kojima odluc¢uje Skupstina i Upravni odbor.
Povjerenstva se mogu osnivati za:

e organizacijska i pravna pitanja

e financijsko i materijalno poslovanje

¢ medunarodnu suradnju

e nagrade, priznanja, povelje i plakete.

Upravni odbor Saveza moze osnovati povjerenstvo i za druga pitanja. Povjerenstvo se
sastoji od predsjednika i najmanje dva ¢lana. Predsjednika povjerenstva imenuje Upravni

odbor na prijedlog predsjednika.



Clanak 47.

Upravni odbor Saveza, odnosno Upravni odbor Udruge mogu organizirati klubove ili
druge oblike okupljanja ¢lanova Saveza ili Udruge radi unapredivanja strunog rada i

druzenja.
Clanak 48.
Poblize odredbe o radu povjerenstava i klubova propisuje pravilnikom Upravni odbor.
Strucni savjet
Clanak 49.

Struc¢ni savjet je savjetodavno tijelo za razmatranje problema i pitanja od znacaja za
djelatnost Saveza te za davanje miSljenja i prijedloga Upravnom odboru i Skupstini Saveza.

U sastav Struénog savjeta ulazi jedan ¢lan Upravnog odbora kao predsjednik, tajnik
Saveza, predstavnici svih udruga i drugi istaknuti struénjaci koje imenuje Upravni odbor
Saveza.

Strucni savjet obavlja 1 funkciju izdavackog savjeta Saveza vodeci brigu o planu
izdavacke djelatnosti, o osiguravanju i troSenju financijskih sredstava te o urednom
izvrSavanju obveza koji proizlaze iz zakona i drugih propisa o izdavackoj djelatnosti.

Strucni savjet u funkciji Izdavackog savjeta Saveza po potrebi poziva na sjednice 1
predstavnike pojedinih fondova i1 organizacija koje sufinanciraju izdavacku djelatnost Saveza
ili su za nju zainteresirani.

Pravilnikom o radu izdavacke djelatnosti kojeg donosi Upravni odbor Saveza, potanje

se ureduje djelatnost 1 nacin rada Izdavackog savjeta.



V1. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 50.
Imovinu Saveza &ine:

- novcana sredstva uplatom Clanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,

- novc¢ana sredstva Kkoja stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracuna i
prorauna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova iz
inozemstva.

- pokretne stvari i nekretnine,

- druga imovinska prava.

Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

VII. FINANCIJSKO POSLOVANJE SAVEZA
Clanak 51.

Savez je duzan voditi poslovne knjige 1 sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Savez posluje na temelju godi$njeg financijskog plana koji se temelji na godiSnjem programu
rada.

Nalogodavac za isplate sredstava Saveza je predsjednik, odnosno drugi za to ovlasteni ¢lan
Upravnog odbora Saveza.

Financijsko poslovanje moze obavljati ovlaSteni servis, a Savez moze iskoristiti i svoje
resurse za vodenje financijskog poslovanja za §to imenuje blagajnika.

Blagajnika bira Upravni odbor izmedu svojih ¢lanova na mandat od Cetiri godine.

Za rad na poslovima predsjednika, tajnika i blagajnika Savez ih nagraduje nagradom ¢iji iznos

ovisi o financijskim sredstvima Saveza, a isplacuje se za svaku godinu mandata.

Odluku o nagradi za predsjednika, tajnika i blagajnika donosi Upravni odbor na prijedlog

predsjednika.



Clanak 52.

Poblize odredbe o nacinu financijskog poslovanja Saveza propisuje Pravilnikom

Upravni odbor.

VIl ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 53.
Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Saveza i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.
Nad Savezom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.
Savez i 0sobe ovlastene za zastupanje Saveza za Stetu ucinjenu u Savezu ili Saveza prema

tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

IX NADZOR
Clanak 54.
Clanovi Saveza sami nadziru rad Saveza.

Ako ¢lan Saveza smatra da je doSlo do povrede statuta ili drugog akta, ovlastena je na to
upozoriti nadlezno tijelo Saveza te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze

podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu.



X. POSTUPAK, DONOSENJE I PROMJENE STATUTA
I DRUGIH OPCIH AKATA
Clanak 55.

Prijedlog za donoSenje ili promjenu Statuta i drugih opéih akata mogu dati Upravni ili
Nadzorni odbor Saveza, predsjednik Saveza, najmanje tri Udruge edukacijskih rehabilitatora
te najmanje trideset clanova Saveza.

Prijedlog za promjenu ili donoSenje novog Statuta ili drugih op¢ih akata Upravni
odbor moze povjeriti Povjerenstvu za organizacijska i pravna pitanja koja se moze proSiriti s
potrebitim brojem stru¢njaka.

Na temelju dostavljenih prijedloga, tekst nacrta Statuta i drugog opceg akta, odnosno
njihovih promjena utvrduje Upravni odbor i dostavlja na razmatranje ¢lanovima Skupstine na
rok koji ne moze biti kra¢i od petnaest niti duzi od trideset dana za dostavu svojih primjedbi i
prijedloga.

Nakon dobivenih primjedbi i prijedloga Upravni odbor utvrduje kona¢ni prijedlog kojeg

donosi ovim Statutom utvrdeno tijelo Saveza.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA
Clanak 56.

Razlozi za prestanak djelovanja jesu:

1. odluka skupstine o prestanku Saveza

2. podjela Saveza

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrzana

4. pravomocna odluka suda o ukidanju

5. pokretanje stecajnog postupka

6. ako je broj udruga ¢lanica pao ispod tri, a nadlezno tijelo Saveza u roku od godinu

dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova.



Likvidacija Saveza
Clanak 57.
U slucajevima iz Clanka 48. stavka 1. tocaka 1., 3., 4. 1 6. Zakona o udrugama (NN 74/14)

provodi se postupak likvidacije.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje

Saveza.

Raspolaganje imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Saveza

Clanak 58.

U slucaju prestanka postojanja Saveza, imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje HKER-u.

Savez nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruga, o0sobama

ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

U slucaju da je Savez primio financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka
32. Zakona o udrugama (NN 74/14), u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit

¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slu¢aju prestanka postojanja Saveza iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom odreden statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem

je podrucju sjediste Saveza.



XIl. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 59.

U svim tijelima Saveza punovazno se odlucuje ako je prisutan natpolovican broj
njihovih ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova ukoliko ovim

Statutom nije odredeno drugacije.
Clanak 60.

Protiv svake odluke tijela Saveza, koja mora biti pismena, moze se uloziti prigovor; na
odluku Upravnog odbora Skupstini, a na odluke radnih tijela Upravnom odboru, ¢ija je odluka

konac¢na.
Clanak 61.

Tumacenje odredaba Statuta 1 drugih op¢ih akata te upute za njihovu primjenu daje

Upravni odbor Saveza.
Clanak 62.

Statut stupa na snagu datumom ovjere Ureda drzavne uprave, a prestaje vaziti Statut

Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske iz 2012. godine.

Predsjednik Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske

mr. Zlatko Bukvi¢, prof.reh.



