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UVOD

Udruga Radost (puni naziv udruge je Udruga roditelja djece s poteškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom) osnovana je 2006. godine s ciljem okupljanja, druženja, promicanja humanitarnih, socijalnih, zdravstvenih i ostalih potreba njenih članova. Udrugu su osnovali roditelji djece s posebnim potrebama. Svojim radom udruga nastoji poboljšati položaj svojih članova u zajednici, podignuti svijest članova zajednice  o potrebama i problemima s kojima se susreću njeni članovi te svojim djelatnostima vratiti članovima nadu u bolju budućnost.
Udruga djeluje na području Grada Ogulina.  Ideja voditelja roditelja koji su je pokrenuli bila je osigurati zadovoljenje potreba njihove djece i drugih članova sa sličnim poteškoćama. S vremenom je udruga povećala svoje članstvo i djelovanje. Započele su neke aktivnosti koje prvotno nisu bile planirane, primjerice  izrada raznih uporabnih predmeta. 
U skladu s povećanjem broja članova, većim brojem aktivnosti pokazala se i potreba strukturiranja udruge kao organizacije a samim time i potreba za izradom strateškog plana.

Predstavnici udruge sudjelovali su na radionicama o strateškom planiranju te su samostalno uz naučena znanja proizveli ovaj strateški dokument.

Strateški plan poslan je tijelima udruge na prijedloge za reviziju i dopune te je s dopunama i prijedlozima usvojen u travnju 2016. godine.
OKRUŽENJE

Ogulin se nalazi u središtu Hrvatske, na pola puta od Zagreba do Rijeke, između nacionalnog parka Plitvička jezera (s juga), šumovitog Gorskog kotara (sa sjeverozapada) i sjevernog Jadrana (sa zapada). Nastao je u prostranoj kotlini kojom teku dvije rijeke: Dobra i Zagorska Mrežnica. Ogulinski potkapelski kraj tipično je prijelazno područje koje se ne može izravno svrstati ni u jednu od uobičajenih regija ovog dijela Hrvatske. Riječ je, zapravo, o zasebnoj mikroregiji koja ne pripada izravno ni Gorskom kotaru, ni Lici, ni Kordunu, ni Gornjem Pokuplju. Ogulinsko - modruška udolina zajedno sa Gorskim kotarom i Likom čini zemljopisnu cjelinu koju zovemo Gorska Hrvatska. Ponekad se ova ogulinsko - modruška udolina naziva i Ogulinsko polje. Ogulinsko polje je svojom površinom peto po veličini krško polje u Hrvatskoj, 60 km2. Nadmorska visina je oko 320 metara. Pravilnog je izduženog oblika u smjeru sjeverozapad - jugoistok, dužine 16 kilometara (Ogulin - Trojvrh) a širine 9 km (Desmerice - Skradnik).
Prema teritorijalnoj podijeli Rimokatoličke crkve Ogulinsko - modruška udolina dio je Ogulinskog dekanata, koji je sastavni dio Gospićko - senjske biskupije. Područje Ogulinsko - modruške udoline pripada Karlovačkoj županiji, na njezinom najzapadnijem dijelu gdje graniči s Primorsko - goranskom županijom te Ličko - senjskom na jugu. U smjeru zapada, dvadesetak kilometara od Ogulina, Rudolfovom cestom 1874. nalazi se naselje Jasenak.

Ogulin je smješten u Karlovačkoj županiji, u podnožju planine Klek, a u njegovu podzemlju nalazi se ponor rijeke Dobre, koji žitelji ovoga kraja zovu "Đulin ponor".

Područje Grada Ogulina prema najnovijem (2011.) popisu ima 13.915 stanovnika,

Ogulin je nastao oko utvrde koju je izgradila plemićka obitelj Frankopan krajem 15. stoljeća. Točno vrijeme nastanka ogulinske utvrde nije utvrđeno, no poznata je isprava Bernardina Frankopana koju je izdao u svom gradu Modrušu oko 1500. godine kad je novosagrađenom gradu Ogulinu označio granice između Modruša i Vitunja. Postoji i objašnjenje nastanka imena Ogulin.

Na prvoj zemljopisnoj karti Hrvatske koju je izradio isusovac Stjepan Glavač 1673. godine, Ogulin se naziva Julijin grad, a uz njega su ucrtana naselja Sveti Petar i Sveti Jakov. Ime Julijin grad dolazi od legende o djevojci Đuli koja se zbog nesretne ljubavi sunovratila u ponor, iznad kojega je i nastao grad Ogulin. Kakvo je Ogulin imao značenje u XV. i XVI. st. vidi se iz isprava toga vremena u kojima se ogulinska utvrda zove «ključem Kranjske». Stanovnici Ogulina bili su dobri vojnici, o čemu govori podatak da ih je zbog osobne hrabrosti i požrtvovnosti u borbi s Turcima od svake rabote oslobodio Vuk II. Krsto Frankopan Tržački, koji je 3. ožujka 1622. godine izdao povelju kojom ih je za sva vremena oslobodio obveza prema knezovima Frankopanima. Jači razvoj Ogulina počinje u 19. stoljeću kada je u njemu sjedište Modruško-riječke županije.

[image: image1.jpg]



METODOLOGIJA IZRADE
Udruga Radost izradila je ovaj strateški plan razvoja za razdoblje od četiri godine, s ciljem određivanja jasnih smjernica razvoja Udruge koje će biti u skladu s potrebama društva i pojedinca, osoba s invaliditetom Karlovačke županije. Ovaj strateški plan odnosi se na razdoblje od 2016.-2020.g u sadrži prikaz strategija i ciljeva putem kakvim se Udruga Radost želi pozicionirati kao ključna organizacija za pitanja osoba s invaliditetom.

U izradu ovog strateškog plana aktivno su bili uključeni članovi Udruge te članovi upravnog odbora, i to kroz aktivno sudjelovanje na spomenutim radionicama te kroz pisanje dokumenata strateškog plana: Sanja Kosanović- predsjednica, Dubravka Šlat-dopredsjednica, Sofija Maravić-tajnica, te članovi Izvršnog Odbora:  Ana Musulin, Tihomir Tonković, Mirjana Kramarić Loos i Andrea Porubić.
Strateški plan razvoja i djelovanja Udruge Radost za razdoblje od 2016.-2020.godine usvojen je na sjednici Izvršnog  odbora održane 25.04.2016.
SWOT ANALIZA UDRUGE

	JAKE snage

-vlastiti prostor za rad Udruge
-potpuna pristupačnost prostora za osobe s teškoćama u kretanju

-korisnici uključeni u redovne aktivnosti Udruge
-višestruki izvori financiranja(vlastiti prihod, Grad Ogulin, Karlovačka županija ,MZOS, HZZ,..
-kvalitetno upravljanje imovnom Udruge

-razvijena procedura za pružanje kvalitetnih usluga

-administrativno I pomoćno osoblje
-tehnička opremljenost( 3 računala, skener, koprini aparat, kamera, fotoaparat, TVplazma,diktafon, projektor…)

	Slabosti

-neprilagođeno kombi vozilo

-nedovoljno poznavanje engleskog jezika za apliciranje na natječaje EU

-nedovoljan angažman članova Predsjedništva

-nedostatak uposlenih rehabilitatora

-nedovoljna financijska sredstva za tehničku pomoć i edukaciju osoblja


	PRILIKE/PRIGODE

-podrška i razumijevanje lokalne zajednice(financiranje i partnerstvo)

-mogućnost prijave projekata za veće natječaje

-mogućnost zapošljavanja osoba s invaliditetom kroz projekte i javne radove
-uključivanje djece s teškoćama u razvoju u redovne obrazovne programe(potrebna stručna podrška I pomoćnici u nastavi)

-velike potrebe za ovim profilom usluga


	PRIJETNJE

-kriza u Hrvatskoj I nedostatak financija u budžetu

-Centar za socijalnu skrb ne vidi Udrugu kao ozbiljnog  partnera te ne žele surađivati u okviru upućivanja korisnika u Udrugu
-teškoće pronalaženja odgovrajućeg stručnog kadra 
- smanjena suradnja između udruga osoba s invaliditetom i općenito nepoznavanje što i kako ostale udruge rade 
- arhitektonska nepristupačnost na području ţupanije 

- needuciranost stručnog kadra u institucijama na državnoj razini i na lokalnoj razini za nove oblike rada 
- sporost u provođenju reformskih procesa u sustavu socijalne skrbi 
- nedovoljna spremnost drugih organizacija i institucijama za suradnju s nama 



VIZIJA I MISIJA
Vizija Udruge je društvo ravnopravnosti gdje svaki pojedinac razumije, prihvaća i poštuje različitosti ali i jednakosti osoba s invaliditetom, to je društvo u kojem osobe s invaliditetom imaju izjednačene mogućnosti i slobodan izbor u svim segmentima svog života.

Misija  Udruge je  promicanje i zaštita prava osoba s invaliditetom kroz poticanje pozitivne društvene svijesti te  direktan rad s osobama s invaliditetom.

O ODRUZI, CILJEVI

Udruga je osnovana u svibnju 2006.g  na inicijativu roditelja djece s posebnim potrebama, a s ciljem okupljana, druženja, promicanja humanitarnih, socijalnih, zdravstvenih i ostalih potreba njenih članova. 
Svojim radom nastojimo poboljšati položaj članova u lokalnoj zajednici i šire, pomoći pri zadovoljenju najosnovnijih potreba, osvijestiti zajednicu o potrebama i problemima članova, nastojimo im vratiti nadu u bolje sutra. 
Posebno nastojimo najmlađim članovima približiti način života kakav vode njihovi zdravi vršnjaci, ( kroz proslave rođendana, izleta, sudjelovanja u pripremama za izložbe, sudjelovanja na manifestacijama vezane za Grad).

SADRŽAJ UDRUGE
Osnovni sadržaji udruge vezani su uz okupljanje roditelja i djece s posebnim potrebama, ali i ostalih osoba s invaliditetom te građana zainteresiranih za pomoć oboljelima, u vidu volonterstva.
Okupljanje je organizirano kroz 3 radionice: kreativna radionica, dramska i kulinarska radionica.
Svake druge srijede u mjesecu upriličeno je druženje osoba oboljelih od multiple skleroze.

Kreativna radionica - postoji od samog osnutka Udruge, okuplja oko 20  članova, dva puta tjedno. 
Pokazala se ne samo kao mjesto za igru i druženje već kao i vrsta radne terapije jer radom se u djeci pobuđuje kreativnost, sposobnost komunikacije, izražavanje mišljenja, pripadnost grupi, uče se toleranciji unutar nje te ekološkoj  osviještenosti 
Sudjelujemo na svim važnim manifestacijama Grada putem izložbe radova.
Dramsku radionicu  vodi prof. Ana Musulin.
Prof. Ana Musulin postavila je i osmislila dramske predstave”Sreća je u svakome od nas” I “Čarobno zrcalo”, „Šuma Striborova“, „Kraljevna na zrnu graška“ „Bajka o ribaru i ribici“ koje su članovi dramske radionice prikazali na tradicionalnom Ogulinskom festivalu bajki, koji su u organizaciji Turističke zajednice Grada Ogulina.
Kulinarsku radionicu vode Željka Marković i Marija Petrušić. Osnovni tečaj kuharstva u koji spadaju jednostavni recepti s ciljem zdrave prehrane u koju su uključeni voće, povrće i žitarice. 
U sklopu  Udruge djeluje i Klub oboljelih od MS koji broji oko 20 članova.
Članovi Kluba Multiple okupljaju se i druže svaku drugu srijedu u mjesecu gdje razmjenjuju svoja iskustva vezano uz oboljenje, definiraju potrebe članova.  Isto tako i neki članovi aktivno sudjeluju u već navedenim radionicama.

PLANOVI
Kako nas je svakim danom sve više, moramo se pobrinuti za veći prostor, ishoditi više parkirnih mjesta za osobe s invaliditetom a manje arhitektonskih barijera. Nadalje, poticati lokalnu zajednicu i susjedstvo na uključivanje u život osoba s invaliditetom, potaknuti ih na razumijevanje i poštovanje. Pobrinuti se o kvalitetno provedenom slobodnom vremenu članova. Pozivati roditelje i staratelje te ostalo građanstvo na što veće sudjelovanje u radu Udruge, poboljšati međusobnu komunikaciju, raditi na integraciji djece u „normalan“ život. Očuvati njihove stečene socijalizacijske vještine, očuvati i jačati samopouzdanje, samopoštovanje, poticati osjećaj vrijednosti i pripadnosti. Organiziranje raznih dobrotvornih aukcija, izložbi i drugih humanitarnih aktivnosti. Omogućiti pružanje stručne pomoći članovima udruge. Raditi na boljoj suradnji s naloženim gradskim i županijskim tijelima, institucijama i drugim pravnim osobama . Organiziranje izleta i raznih oblika međusobnog druženja.

PREGLED POSTIGNUĆA

Programska postignuća
-provođenje projekta “Bajka o toleranciji”

-provođenje projekata-Bolja tehnička podrška-kvalitetnije socijalne usluge, Ruke I Mašta mogu svašta, Čovjek je čovjeku lijek, Rijeka života, Prozor u svijet.
- provođenje projekta „Pomoćnici u nastavi-jednake mogućnosti za sve“

-provođenje projekta „Moj pomoćnik-moj vodič kroz svijet obrazovanja“
-provedene desetine radionica na temu: tolerancije, prezentacijske vještine I javni nastupi

-pokrenut ciklus radio emisije “Rijeka života”
-suradnja sa Pravnom klinikom iz Zagreba.  Osnovni cilje projekta jest pružanje besplatne pravne pomoći socijalno ugroženim građanima na području Hrvatske. Projekt vanjskih klinika organiziran je u suradnji s organizacijama civilnog društva i jedinicama lokalne samouprave. 

-provođenje projekta „TOLERANCIJA MEĐU RALIČITOSTIMA-NASTAVAK“

-provođenja trogodišnjeg programa  Institicunalne podrške
Organizacijska postignuća
-poslovanje Udruge dovedeno je na stabilnu i visoku razinu djelovanja

-stvoreni su temelji za daljnji razvoj i nove projekte

-izgrađena organizacijska vidljivost i prepoznatljivost kroz provođenje projekata

-razvijeni ljudski potencijali

-usmjerenost članova na usavršavanje za kvalitetan rad Udruge
STRATEGIJA RAZVOJA 2016-2020.
Strateški cilj 1. 
Povećati suradnju Udruge s tijelima državne uprave, lokalne samouprave

Aktivnosti:

- Sudjelovanje na okruglim stolovima i raspravama vezanim uz civilno društvo

- Predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine u jedinicama lokalne

samouprave

Strateški cilj 2. 
Osiguranje financijske održivosti

Aktivnosti:

- stvoriti dugoročna partnerstva s donatorima

-na osvješćivanju – pružanje usluga medijskih i prezentacijskih radionica, organizacije

događanja

- raditi na osmišljavanju projekata za financijsku održivost

- raditi na stalnom praćenju potreba i osmišljavati projekte i programe za njihovo rješavanje

- raditi na financiranju projekata i programa

Strateški cilj 3. 
Jačanje kapaciteta Udruge 
Aktivnosti:

- raditi na dugoročnom obrazovanju i usavršavanju

- kontinuirano obrazovanje članova unutar organizacije i van nje kroz organiziranje zajedničkih

   treninga, seminara.
- osigurati sredstva za jačanje kapaciteta Udruge i angažiranje većeg broja stručnih suradnika

- Organizirati seminare i radionice za članove Udruge i planirati aktivnosti.

-izrade projektnih prijedloga, upravljanje financijama, monitoringa i evaluacije programa i     projekata.
Strateški cilj 4. 
Jačanje vidljivosti Udruge
Aktivnosti:

- održavanje web stranice
- izrada promotivnog letka udruge – kreirati novi materijal i prilagoditi ga prema novoj misiji i viziji udruge
- izrada promotivnog audio-vizualnog materijala udruge
PRAĆENJE I PROCJENA STRATEŠKOG PLANA
Provedbu strateškog plana pratiti ćemo periodičnom analizom, svakih šest mjeseci, kroz

- provedbu projekata,

- praćenje prikupljanja sredstava

- procjena uspješnosti pronalaženja donatora

- praćenje uspješnosti zapošljavanja i edukacije novog osoblja

- pozitivan napredak u lokalnoj zajednici

- evaluacijske mjere će se provoditi putem anketa, istraživanja potreba u lokalnoj zajednici.

Na osnovu ovog Strateškog plana Izvršni odbor Udruge “Radost” donijet će:

- Plan djelovanja za 2016. godinu
 - financijski plan

 -upitnik za samoprocjenu

U planiranju novih Programa vodit će se računa o prijedlozima koje će davati članovi, putem prijedloga i pohvala te anketama koje će se u tu svrhu organizirati. Naročito će se provoditi anketa usmjerenosti prema korisnicima kako bi se dobili relevantni podaci o mišljenju članova o radu udruge i željama za poboljšanjem kvalitete pruženih usluga.
Praćenje provedbe Strateškog plana bit će osigurano kroz najmanje šestomjesečni period na sastancima  Izvršnog odbora i  kroz reviziju  Strateškog plana za koju će se skupiti sredstava i za sudjelovanje  članova i volontera udruge u procesu jačanja i izgradnje kapaciteta Udruge.
Udruga Radost, Josipa Jurja Strossmayera 8, Ogulin

