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Na temelju ¢lanka 13. 1 18. Zakona o udrugama ( NN 74/14 - dalje Zakon ) Skupstina
Udruge uzgajivaca selekcioniranih matica pcela Hrvatske iz Zagreba ( dalje Udruga ) na
sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2020. godine, donijela je ovaj

STATUT

Udruge uzgajivaca selekcioniranih matica péela Hrvatske

I. OSNOVNE ODREDBE
1. Satatusne odredbe:

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima 1 podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i na¢inu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njithovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nafinu odluCivanja 1 trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slu¢aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;, prestanku postojanja
udruge; o imovini, nafinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u
sluGaju prestanka postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Udruga je oblik dobrovoljnog udruzivanja uzgajivaca selekcioniranih matica s
podrucja Republike Hrvatske, koja je osnovana radi zastite i promicanja zajednickih
ckoloskih i gospodarskih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti, ¢iji je rad i ustroj
ureden ovim Statutom, a u skladu sa zakonom.

Clanak 3.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hravtske.
Clanak 4.
Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske.
Udruga se upisuje i u druge upisnike, o¢evidnike i registre sukladno zakonskim
propisima.

Clanka 5.

Udruga ima svojstvo pravne 0sosbe sa svim pravima, obvezama i odgovornostima,
koje proizlaze iz Zakona i odredaba ovog Statuta.



2. Naziv i sjediSte:
Clanak 6.
Naziv udruge glasi: Udruga uzgajivaca selekcioniranih matica pcela Htvatske.
Skarc¢eni naziv glasi: Udruga uzgajivac¢a matica.
Clanak 7.
Sjediste Udruge je Zagreb, SvetoSimunska 25.
3. Pecat:
Clanak 8.

Udruga ima gumeni pecat kojim se sluZi u svojem radu i poslovanju. Pecat je
Sesterokutnog oblika, promjera 30 mm, sa pcelinjim sa¢em 1 maticom u sredini, a rubno je
ispisan naziv i sjediSte Udruge kako je to utvrdeno ¢lankom 6. 1 7. ovog Statuta.

4. Znak Udruge

Clanak 9

Udruga ima Sesterokutni znak veli¢ine 30x30 mm na kojem je u pozadini crtez pcelinjeg saca
au sredini je crtez pcelinje matice.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 10.
Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge.
Clanak 11.

Udrugu u odredenim poslovima 1 pitanjima moZze, na temelju punomoc¢i, koju izdaje
predsjednik Udruge, zastupati i druga za to ovlastena osoba.

Clanak 12.

Knjigovodstveno-racunovostvenu dokumentaciju potpisuje osoba kojoj je povjereno
vodenje tih poslova.
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I11. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA |
DJELATNOST UDRUGE

1. Ciljevi:
Clanak 13.

Ciljevi Udruge su:

- razvoj i unapredenje uzgoja i slekcije i testiranja selekcioniranih péelinjih matica na
podrucju Republike Hvratske,

- poduzimanje mjera za zaStitu domace ( autohtone ) selekcionirane pasmine pcelinjih
matica — sive pcele ( Apis mellifera carnica ) na domaéem i inozemnom trzistu,

- provodenje mjera zastite okoliSa,

- stalna briga oko unapredenja gospodarskih uvjeta za uzgoj, zdravstvenu zastitu 1
plasman domacih selekcioniranih pcelinjih matica.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju: gospodarstva i zastite okolisa 1 prirode.
2. Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi:

Clanak 14.

Djelatnosti Udruge su:

- promicanje zastite interesa ¢lanova Udruge,

- izrada godis$nje bilance proizvodnje 1 plasmana matica pcela,

- izrada jedinstvene metodologije, na razini Udruge, za utvrdivanje prometnih i
proizvodnih troSkova,

- istarzivanje trziSta ( domaceg 1 inozemnog ) u sferi plasmana i ostvarivanja $to
boljih uvjeta plasmana,

- istrazivanje i utvrdivanje standardne ambalaze 1popratne dokumentacije za
proizvode ¢lanova Udruge,

- objedinjavanje potrebe repromaterijala i koordinacija njihove nabave,

- zaStita bioloske raznolikosti sive pcele na podrucju RH,

- ostvarivanje suradnje sa stru¢nim i znanstvenim organizacijama i institucijama, te
resornim i1 drugim tijelima vlastiu cilju razvoja i unapredenja proizvodnje, te uvjetima rada i
poslovanja Udruge,

- organizira i provodi edukaciju svojih ¢lanova putem seminara, savjetovanja,
strucnih 1 znanstvenih skupova,

- izdaje strucne Casopise, biltene 1 broSure iz podrucja proizvodnje, selekcije 1
testiranja uspjesnosti selekcije te zastite bioloSke raznolikosti sive pcele,

- organizacija zajedni¢kog nastupa na sajmovima, izloZbama i drugim

manifestacijama iz podrucja pcelarstva,

- organizacija i provedba stru¢nih ekskurzija u trajanju od dva dana s jednim
noc¢enjem sukladno Zakonu,

- provodenje aktivnosti utvrdenih uzgojnim programom sive pcele,

- vodenje uzgojne evidencije ¢lanova Udruge,

- predlaganje nadleznim tijelima utvrdivanje standarda kvalitete selekcioniranih
matica sive pcele koje uzgajaju clanovi Udruge.

- Provedba Uzgojnog programa sive péele; vodenje mati¢nih knjiga, testiranje
matica,izdavanje certifikata za uzgojene matice, izdavanje licence uzgajivacima, vodenje
selekcijskog programa i drugo.

- Provedbu Uzgojnog programa Udruga obavlja za svoje ¢lanove i registrirane uzgajivace
matica koji nisu ¢lanovi Udruge.



5

- Udruga moze dio poslova na provedbi uzgojnog programa povjeriti tre¢im pravnim
osobama odlukom Skupstine.

Clanak 15.
Sve djelatnosti navedene u ¢lanku 14. ovog Statuta Udruga obavlja za svoje ¢lanove.
IV. USTROJSTVO UDRUGE | UDRUZIVANJE
Clanak 16.

Udruga ostvaruje suradnju s tijelima vlasti, znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim
organizacijama, komorama, zajednicama i drugim gospodarskim subjektima a sve u svrhu
ostvarivanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva.

Clanak 17.

Udruga se moze udruziti u Hrvatski péelarski savez, a moze i u druge pcelarske
asocijacije te tako ostvariti neposredno ili posredno suradnju sa srodnim i drugim domacim i
medunarodnim asocijacijama.

Delegate za skupstine saveza i drugih asocijacija bira skupstina Udruge na mandat
propisan statutom tih asocijacija.

Mandat delegata moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran opozivom,
ostavkom ili prestankom ¢lanstva, te ¢e u tom slucaju skupstina Udruge izbrati novog
delegata.

Clanak 18.

Unutar Udruge mogu se, prema odluci Upravnog odbora, privremeno ili stalno
formirati posebni odbori, povjerenstva, radne grupe i sekcije koje se sastoje od ¢lanova
Udruge 1 vanjskih ¢lanova a u svrhu obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 14.

Clanak 19.

Odbori, povjerenstva, radne grupe i sekcije Udruge rade i djeluju u skladu s ovim
Statutom i Pravilnicima o svom radu koje donosi Upravni odbor sukladno ¢lanku 37. ovog
Statuta.

V. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA
Clanak 20.
Rad Udruge je javan.
Udruga o svom radu obavjestava javnost putem sredstava javnog priop¢avanja te
drugim oblicima javnog priop¢avanja.
VI. CLANSTVO I CLANARINA
1. Clanstvo

Clanak 21.

U Udrugu se mogu uclaniti fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske, te pravne
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj, koje se bave uzgojem pcelinjih matica pasmine siva
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pcela ( Apis mellifera carnica ) i koji udovoljavaju uvjetima iz Uzgojnog programa Udruge
odnosno pravila Udruge.
O prihvacanju ¢lanstva u Udruzi donosi odluku Upravni odbor Udruge na
zahtijev potencijalnog ¢lana a na prijedlog posebno formiranog stru¢nog povjerenstva.
Svaki novi ¢lan potpisuje Pristupnicu.
Clanovi Udruge se upisuju u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Clanak 22.

Clanovi Udruge mogu biti:
1. Redovni — koji su podnesli zahtijev za u¢lanjenje i potpisali pristupnicu te
udovoljili uvjetima iz ¢lanka 21. ovog Statuta.
2. Pomazuéi — koji svojim doprinosom, nov¢anim ili struénim i drugim,
pomazu Udrugu, pa ih iz tih razloga takvim utvrdi i proglasi Upravni odbor Udruge
3.Pocasni — koji zbog njihovih posebnih zasluga u ostvarivanju ciljeva i
zadataka Udruge takvim proglasi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge
Redovni, pomazuci ili pocasni ¢lanovi Udruge mogu biti fizicke i pravne osobe.

Clanak 23.

Udruga je duzna voditi popis ¢lanova.

Popisa €lanova vodi se u elektronskom obliku ili na drugi pogodan nacin a sadrzi: ime
i prezime (naziv), OIB, datum rodenja, mjesto rodenja, status ¢lana, datum pristupanja udruzi
, te datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova mora biti dostupan svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

2. Clanarina
Clanak 24.

Redovni ¢lanovi Udruge placaju ¢lanarinu, koju utvrduje Skupstina, a na prijedlog
Upravnog odbora.

VIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST
1. Prava:
Clanak 25.

Redovni ¢anovi Udruge ravnopravni su 1 imaju jednaka prava i obveze, postujuci
nacelo nediskriminacije.

Prava redovnih ¢lanova su:

- aktivno raditi u Udruzi i njezinim tijelima u koja su izabrani,

- aktivno i pasivno izborno pravo u Udruzi;

- biti obavjesteni o radu Udruge,

- koristiti se struénom pomoc¢i, koju programski pruza Udruga svome ¢lanstvu.

Pomazuéi i pocasni ¢lanovi Udruge imaju pravo aktivno raditi i pomagati Udrugu u
svim njezinim aktivnostima i biti obavjesSteni o radu Udruge.



2. Obveze:
Clanak 26.

Obveze ¢lanova Udruge su:

- aktivno raditi na ostvarivanju ciljeva Udruge,

- ¢uvati i podizati ugled Udruge,

- provoditi odluke i zakljucke tijela Udruge.

Redovni ¢lanovi Udruge obvezni su redovito podmirivati ¢lanarinu.

Clanovi Udruge imaju i druga prava i obveze koja proizilaze iz odredaba ovog Statuta.

3. Odgovornosti:
Clanak 27.

Clanovi Udruge odgovorni su za postivanje i provodenje odluka i zakljuéaka tijela
Udruge.

4. Prestanak ¢lanstva
Clanak 28.

Clanstvo u Udruzi prestaje na jedan od sljede¢ih naéina:

- istupom na temelju pismene izjave Clana,

- isklju¢enjem na temelju odluke tijela Udruge,

- brisanjem na temelju odluke tijela Udruge,

- smrc¢u ¢lana Udruge.

Clan Udruge, koji istupa iz Udruge, podnosi 0 tome pismeni zahtijev Upravnom
odboru . Upravni odbor na temelju zahtijeva donosi odluku o prestanku ¢lanstva istupom.

Clan Udruge isklju¢uje se iz Udruge odlukom Suda &asti Udruge u slucaju
nepridrzavanja ciljeva Udruge,Uzgojnog programa Udruge ili pravila Udruge, odnosno kad
svojim radom 1 ponaSanjem nanosi Stetu Udruzi ili krnji njezin ugled.

Ako bilo koju od navedenih povreda uéini ¢lan Udruge ona mora biti zapisni¢ki
ustanovljena-dokazana, a od ¢lana koji ju je pocinio pribavljena pismena izjava.

Brisanje iz ¢lanstva provodi se ako ¢lan Udruge duze od jedne godine nije podmirio
¢lanarinu ili ako je umro.

Na odluku o iskljuéenju, iskljuc¢eni ¢lan ima pravo Zalbe Upravnom odboru u roku od
15 (petnaest) dana po uruéenju pisane odluke. Zalba se podnosi putem Upravnog odbora
Skupstini, koja ju je duzna razmotriti i o njoj odluciti na prvoj sjednici koja ¢e uslijediti po
podnosenju zalbe.

VIIl. TIJELA UDRUGE

Clanak 29.
Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik i zamjenik predsjednika
5. Tajnik
6. Blagajnik



7. Sud casti
1. Skupstina
Clanak 30.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge, te predstavnik pravne
osobe redovne Clanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako
unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji uvjet imenovanja.

Clanak 31.

Skupstina je nadlezna u sljede¢im pitanjima:

- donositi Statut te njgove izmjene i dopune,

- odlucivati o udruzivanju u saveze i druge asocijacije,

- donositi godisnji plan i program rada, kao i financijski godis$nji plan te odredivati
visinu ¢lanarine,

- razmatrati 1 usvajati godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana i plana rada,

- odlu¢ivati o izboru i opozivu predsjednika i zamjenika predsjednika Udruge,

- odlu¢ivati o izboru i opozivu ¢lanova Upravnog, Nadzornog odbora i Suda ¢asti,

- odlu¢ivati o izboru i opozivu svojih predstavnika u tijelima saveza i asocijacija u
koje je uc¢lanjena,

- odlucivati o izboru 1 opozivu ¢lanova svojih radnih tijela,

- utvrdivati osnove svoga djelovanja u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge,

- donosi uzgojni program udruge,

- donosi pravila udruge,

- donosi standarde kvalitete uzgojnih matica,

- usvaja izvjeSc¢a o provedbi uzgojnog programa udruge,

- donosi odluku o imenovanju likvidatora Udruge,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli preostale
imovine Udruge.

Skupstina rjesava 1 odlucuje i o drugim pitanjima iz podrucja svog rada i djelovanja,
ako je to utvdeno Statutom, Zakonom ili drugim propisom, te o pitanjima koja po svom
karakteru spadaju u djelokrug i nadleznost Skupstine.

Clanak 32.

Skupstina moze biti redovna, izborna 1 izvanredna.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jedanput godi$nje.

Izborna Skupstina odrzava se svake 4 ( Cetiri ) godine.

Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi.

Sjednice skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu.

Skupstina se moze odrzati elektronskim putem u opravdanim sluc¢ajevima.

U odluci o sazivanju skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrZavanja sjednice ili nac¢in odrZavanja SkupStine elektronskim putem.

Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Skupstine ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje skupstine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Upravni odbor saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja a ako
je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog ¢lanka, sazvati ¢e
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je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 5 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 33.

Skupstina Udruge odrzat ¢e se ako je istoj nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina redovnih
¢lanova Udruge.

Ukoliko do vremena pocetkla rada Skupstine nema kvoruma, Skupstina ¢e za jedan sat
odgoditi pocetak 1 ukoliko ni tada ne bude kvoruma zapocet ¢e radom ako je nazo¢na 1/3 od
ukupnog broja redovnih ¢lanova.

Pravo ucesc¢a u radu skupstine imaju svi ¢lanovi ( redovni, pomazuc¢i i zasluzni )dok
pravo odlucivanja, te pasivno i izborno pravo pripada sam redovnim ¢lanovima.

O svim pitanjima iz svoje nadleznosti Skupstina odlucuje natpolovicnom veé¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno ako Skupstina ne odluci drugacije.

Clanak 34.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u sluaju odsutnosti predsjednika,
Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati
sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar ( ovjerovitelj/i ako ih je
skupstina izabrala) koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

2. Upravni odbor
Clanak 35.

Upravni odbor ima 5 ( pet ) ¢lanova.

Tri ¢lana bira Skupstina iz svojih redova, dok su ostali ¢lanovi predsjednik i zamjenik
predsjednika Udruge.

Predsjednik Udruge je ujedno predsjednik Upravnog odbora, a zamjenik predsjednika Udruge
je ujedno zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 ( Cetiri ) godine.

Mandat ¢lanu Upravnog odbora moZe prestati i prije isteka vremena na koje je izabran
opozivom, ostavkom ili prestankom ¢lanstva.

Na mjesto ¢lana Upravnog odbora, kojem je prestao mandat prije njegova isteka, bit ¢e
izabran novi ¢lan ¢iji mandat isti¢e istekom vremena na koje je bio izabran ¢lan koga je on
Zamijenlo.

Clanak 36.

Upravni odbor radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi predsjednik , a u
slucaju njegove sprijecenosti sjednicu moze sazvati i njome rukovoditi zamjenik predsjednika
Upravnog odbora.

Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati i video konferencijom u opravdanim
slu¢ajevima.
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Clanak 37.

Upravni odbor nadlezan je u sljede¢im pitanjima:

- donosi odluku o sazivanju Skupstine

- izvrSava odluke i zakljucke Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune,

- utvrduje prijedlog programa rada i poslovanja te prijedlog godisnjeg financijskog
plana,

- prati izvrSenje progarama i plana rada,

- razmatra problematiku iz rada udruge, daje prijedloge i pokrecée inicijative za
unapredenje rada i ostvarivanje ciljeva Udruge,

- utvrduje prijedlog uzgojnog programa udruge,

- imenuje stru¢nu osobu za provedbu Uzgojnog programa,

- imenuje tajnika Udruge

- odlucuje o koristenju materijalnih i financijskih sredstva iznad 5.000,00 kuna

-donosi odluku o blagajnickom maksimumu.

- donosi odluku o visinu place, naknade ili jednokratne nagrade tajnika Udruge

- donosi pravilnike,

- prati izvr§enje uzgojnog programa,

- imenuje povjerenstva, sekcije i radne grupe

- donosi odluke o prihvacanju novih ¢lanova udruge kao 1 odluke o brisanju ¢lanova
udruge.

Upravni odbor obavlja i druge poslove i zadatke, koji spadaju u djelokrug njegova
rada 1 nadleznosti sukladno ovom Statutu 1 Zakonu.

Clanak 38.

Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova po svim pitanjima iz svoje
nadleznosti — kvorumom koji ¢ine najmanje 3 ( tri ) Clana.

3. Nadzorni odbor
Clanak 39.

Nadzorni odbor je tijelo putem kojeg ¢lanovi Udruge kontroliraju rad 1 poslovanje
Udruge.

Clanak 40.

Nadzorni odbor broji 3 ( tri ) ¢lana, koje bira Skupstina iz svojih redova.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran ¢lan Upravnog odbora.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje 4 ( Cetiri ) godine.
Mandat ¢lana Nadzornog odbora moZe prestati 1 prije isteka vremena na koje je izabran
opozivom, ostavkom ili prestankom ¢lanstva u Udruzi.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao iz bilo kojeg razloga
navedenog u prethodnom stavku, Skupstina ¢e na svom prvom narednom zasjedanju izabrati
novog ¢lana, ¢iji mandat traje do isteka mandata ¢lana na Cije je mjesto izabran.
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Clanak 41.

Nadzorni odbor radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi predsjednik
Nadzornog odbora, koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Nadzornog odbora.

Sjednica Nadzornog odbora moze se odrzati i videokonferencijom u opravdanim
slu¢ajevima.

Clanak 42.

Nadzorni odbor je ovlasten kontrolirati:
- izvr$enje odredaba Zakona, koje se odnose na rad i poslovanje Udruge,
- provedbu, primjenu i poStivanje odredaba ovog Statuta,
- materijalno-financijsko poslovanje Udruge,
kao 1 provodenje drugih nadzornih mjera od interesa za Udrugu 1 njezine ¢lanove.

Clanak 43.

O svim pitanjima iz svoje nadleznosti Nadzorni odbor odlucuje natpolovi¢nom
ve¢inom glasova.

4.Predsjednik i zamjenik predsjednika
Clanak 44.

Predsjednika i zamjenika predsjednika bira Skupstina 1 njihov mandat traje 4 ( Cetiri )
godine, s time da po isteku mandata mogu biti ponovno birani.

Mandat predsjednika moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran:
ostavkom, opozivom ili prestankom ¢lanstva u Udruzi.
Do izbora novog predsjednika funkciju predsjednika vrs$i zamjenik predsjednika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge su ¢lanovi Upravnog odbora po poloZaju
te su ujedno predsjednik i zamjenik Upravnog odbora Udruge.

U slucaju sprijeenosti predsjednika udruge zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

Clanak 45.

Predsjednik ima slijedeéa prava i obveze:

- zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

- saziva sjednice Upravnog odbora, predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog
odbora

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor

- brine o izvrSenju odluka tijela Udruge

- odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- predsjednik Udruge ima pravo raspolaganja sredstvima Udruge do 5.000,00 kuna

samostalno

odgovara za zakonitost rada udruge

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini udruge.
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5. Tajnik Udruge
Clanak 46.

Tajnika Udruge bira i imenuje Upravni odbor na mandat od cetiri godine za
obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik Udruge ne mora biti ¢lan Udruge.
Za svoj rad odgovara Upravnom odboru Udruge.
Tajnik moZe imati zasnovan radni odnos ili poslove raditi uz naknadu ili jednokratnu
nagradu za svoj rad.
Visinu place, naknade ili jednokratne nagrade odreduje Upravni odbor.
Obveze 1 duznosti tajnika;
- osigurava izvrSenje odluka, programa, planova, smjernica i zakljucaka SkupSstine 1
Upravnog odbora
- brine o zakonitosti rada i ispunjavanju zakonskih obveza
- odgovoran je za zakonitost financijsko - materijalnog poslovanja
- odgovoran je za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Skupstine i
Upravnog odbora
- brine o obavjestavanju javnosti o radu udruge
- vodi popis ¢lanova Udruge i evidenciju zapisnika i odluka Skupstine 1
Upravnog odbora
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i odlukama Skupstine i Upravnog odbora

6. Blagajnik Udruge
Clanak 47.

Blagajnika Udruge bira i imenuje Upravni odbor na mandat od ¢etiri godine.
Obaveze i1 duznosti blagajnika:

- vodi blagajnicke poslove

- prikuplja ¢lanarinu.

7. Odgovornost ¢lanova tijela Udruge
Clanak 48.

Clanovi tijela Udruge odgovorni su za zakonitost svoga rada i obavljanja svoje izborne
funkcije.

Clanovi tijela Udruge odgovorni su za provedbu i primjenu zaklju€aka i odluka tijela
Udruge kao 1 za ponaSanje koje bi Stetilo Udruzi, zbog ¢ega mogu biti opozvani iz tijela
Udruge, a kao ¢lanovi i iskljuéeni iz Udruge.

IX. IMOVINA | FINANCIRANJE UDRUGE

Imovina udruge

Clanak 49.

Imovinu udruge ¢ine nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
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djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora, kao 1 druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom, njezine
nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Clanak 50.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Financijsko poslovanje udruge
Clanak 51.

Udruga voditi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Izvjesc¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini
na razmatranje 1 prihvacanje.

Odgovornost za obveze
Clanak 52.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.
Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 53.

Sve sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi ili iz aktivnosti u sklopu poslovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijeSiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora Udruge.

Sukobom interesa u udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi udruge, ¢lanovi upravnih
ili izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili
drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih ¢lanova
udruge.

O svakom sukobu interesa odlucuje se pojedinacno.

Odlucivanje iz prethodna dva stavka ovog ¢lana provodi se u prvom stupnju u
povremenim radnim tijelima (povjerenstvima) koje osniva Upravni odbor u skladu sa
¢lankom 37. ovog Statuta.

U drugom stupnju odlu¢uje u okviru svojih nadleznosti Skupstina udruge.

XI. SUD CASTI
Clanak 54.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih
Statutom ili drugim aktima.

Stegovni postupak provodi Sud ¢asti, sastavljen od tri ¢lana, koje bira i opoziva
Skupstina.
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Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odbor, Nadzorni
odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova skupstine.

Mandat ¢lanova suda Casti traje Cetiri godine.

U stegovnom postupku mogu se izreci sljedece stegovne mjere:

- opomena

- iskljucenje iz udruge

Odluke se donose ve¢inom glasova suda Casti.

Protiv odluke suda ¢asti, moze se u roku od 15 dana, ra¢unajuéi od dana dostave
odluke, podnijeti zalba Upravnom odboru.

Upravni odbor je duzan rijesiti zalbu u roku od 30 dana, racunajuéi od dana dostave
zalbe.

XIl. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 55.

Clanove Udruge ili druge osobe koji su se u radu narogito istakli, Skupstina Udruge
moze, na prijedlog Upravnog odbora, pohvaliti ili nagraditi ( pohvale, priznanja, prigodni
pokloni, nov€ane nagrade ).

XIll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Prestanak djelovanja Udruge

Clanak 56.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.
Likvidator

Clanak 57.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva SkupStina.
Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Clanak 58.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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Raspolaganje imovinom Drustva u slucaju prestanka postojanja Drustva
Clanak 59.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i

troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, sukladno odluci Skupstine.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s drugima povezanim osobama.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta nadlezan je Upravni odbor.
Clanak 61.

Ovaj Statut moze se mijenjati i nadopunjavati, kao i zamijeniti novim, $to se provodi
na nacin i po postupku kako je i donesen.

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se od dana primitka
pozitivnog rjeSenja Gradskog ureda za opc¢u upravu Grada Zagreba, Sektora za udruge.

U Zagrebu, 17. prosinca 2020. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE:

Zdenko Crnkovié



