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Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 88/01), Skupština 
Kulturno-umjetničkog društva “Gaj”, na svojoj sjednici održanoj 10. prosinca 2005. godine, 
donijela je Statut Kulturno-umjetničkog društva “Gaj”.  
 
 
 

                                
STATUT 

 
KULTURNO-UMJETNI ČKOG DRUŠTVA 

“GAJ” 
 
 

I. 
 

OSNOVNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovim Statutom Kulturno-umjetničkog društva “Gaj” (u daljnjem tekstu Društvo) ureñuje se: 
– naziv, sjedište i dan Društva; 
– zastupanje Društva; 
– ciljevi Drušva; 
– djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; 
– ostvarivanje javnosti rada Društva; 
– članstvo i članarina u Društvu; 
– prava, obveze i stegovna odgovornost članova; 
– unutarnji ustroj Društva; 
– tijela Društva, njihov sastav, ovlasti, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, 

trajanje mandata, te odgovornost članova; 
– imovina Društva i raspolaganje s mogućom dobiti; 
– način stjecanja imovine; 
– prestanak postojanja Društva, te postupak s imovinom u slučaju prestanka; 
– priznanja i nagrade Društva; 
– prijelazne i završne odredbe.  
 

Članak 2. 
 
Naziv Društva je: Kulturno-umjetničko društvo “Gaj”. 
Skraćeni naziv Društva je: KUD “Gaj”. 
Sjedište Društva je: Remetinečka 64a, Zagreb. 
 

Članak 3. 
 

Društvo je oblik dragovoljnog udruživanja više grañana i pravnih osoba koji se, radi zaštite i 
promicanja zajedničkih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima 
koja su ureñena ovim Statutom. 
Društvo je kulturno-umjetnička udruga registrirana pri Gradskom uredu za opću upravu Grada 
Zagreba. 
Društvo je neprofitna pravna osoba. 
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Članak 4. 
 

Društvo ima pečat. 
Pečat Društva je okruglog oblika promjera 25 mm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:  

 
KULTURNO-UMJETNIČKO DRUŠTVO “GAJ” 

 
a u sredini je ispisano ZAGREB. Pečatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u 
odnosu prema tijelima državne uprave i jedinica lokalne samouprave. 
 

Članak 5. 
 

Društvo zastupa predsjednik Društva i tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za 
zastupanje Društva. 
 

Članak 6. 
 

Dan Društva obilježava se dana 30. listopada svake godine. Taj se dan smatra danom 
utemeljenja Društva. 
 

II. 
 

CILJEVI I DJELATNOSTI DRUŠTVA 
 

Članak 7. 
 

Ciljevi Društva su: 
– očuvanje osnovnih načela amaterizma; 
– podizanje umjetničke kvalitete djelovanja; 
– obogaćenje kulturnog života zajednice; 
– okupljanje djece i mladeži radi provoñenja socijalne prevencije; 
– okupljanje grañana poradi kulturno-umjetničkog djelovanja; 
– promicanje kulturne baštine. 
 

Članak 8. 
 

Djelatnosti Društva su: 
– organizacija priredbi i koncerata svojih sekcija i solista; 
– provoñenje socijalne prevencije djece i mladeži radi sprječavanja neprihvatljivog 

ponašanja; 
– suradnja s pravnim osobama i institucijama koje organiziraju kulturno-umjetničke 

manifestacije i priredbe; 
– usavršavanje postojećih i razvijanje novih oblika kulturno-umjetničke djelatnosti mladeži i 

grañana; 
– jačanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje. 
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Članak 9. 
 

Rad Društva je javan. Javnost rada Društvo ostvaruje na načine utvrñene ovim Statutom, 
poimence: 
− pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Društva i značajnim dogañajima, pisanim 

izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladni način; 
− javnim priopćavanjem. 
 

III. 
 

ČLANSTVO U DRUŠTVU 
 

Članak 10. 
 

Članom Društva može postati svaka fizička osoba ili pravna osoba. 
Predstavnika pravne osobe u Društvu imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe. 
 

Članak 11. 
 

Članom Društva se postaje upisom u registar članova koji vodi tajnik Društva. 
 

Članak 12. 
 

Skupština Društva odreñuje godišnji iznos članarine. 
 

Članak 13. 
 
Prava i obveze članova su: 
− plaćanje članarine; 
− bavljenje aktivnostima Društva; 
− sudjelovanje u upravljanju poslovima Društva; 
− čuvanje i podizanje ugleda Društva; 
− čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza. 
 

Članak 14. 
 

Članstvo u Društvu prestaje: 
− dragovoljnim istupom; 
− neplaćanjem članarine; 
− isključenjem. 
 
Odluku o isključenju člana iz Društva donosi predsjednik Društva ili Upravni odbor Društva. 
Isključeni član ima pravo u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti 
žalbu Skupštini Društva. 
Skupština je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. Odluka 
Skupštine Društva o isključenju je konačna. 
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Članak 15. 
 

Društvo se može udružiti u saveze udruga i u meñunarodne udruge. 
Odluku o udruživanju donosi Skupština. 
 

IV. 
 

UNUTARNJI USTROJ DRUŠTVA 
 

Članak 16. 
 

Društvo djeluje kroz sekcije. 
Društvo može po potrebi osnivati nove sekcije ili ukidati postojeće. Odluku donosi Skupština 
Društva na prijedlog Upravnog odbora Društva. Skupština odlučuje o nazivu, sjedištu i osobi 
ovlaštenoj za predstavljanje sekcije. 
 

V. 
 

TIJELA DRUŠTVA 
 

Članak 17. 
 

Tijela Društva su: 
− Skupština; 
− predsjednik i dopredsjednik Društva; 
− Upravni odbor; 
− tajnik; 
− blagajnik; 
− Nadzorni odbor. 
 

SKUPŠTINA 
 

Članak 18. 
 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Društvom. Skupštinu sačinjavaju svi poslovno sposobni 
članovi Društva, te po jedan predstavnik svake pravne osobe članice Društva. 
 

Članak 19. 
 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda jednom u 
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. 
Sjednice skupštine saziva predsjednik Društva na vlastitu inicijativu ili na zahtjev ovlaštenih 
predlagatelja, najmanje sedam dana prije održavanja. 
U odluci o sazivanju Skupštine predsjednik Društva utvrñuje dnevni red sjednice, te dan i 
mjesto održavanja sjednice. 
Predsjednik Društva dužan je sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova 
Skupštine, Upravni odbor ili Nadzorni odbor Društva. 
U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red 
sjednice. 
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Ako predsjednik Društva ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave 
zahtjeva iz stavka 5. ovoga članka, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog 
dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice). 
 

Članak 20. 
 

Skupštini predsjedava predsjednik Društva, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik Društva. U 
odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Društva, Skupština će na početku sjednice javnim 
glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. 
Na Skupštinu se mogu pozvati i mogu sudjelovati u njezinom radu i druge osobe bez prava 
glasa. 
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Društva. 
 

Članak 21. 
 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, 
a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova. 
Iznimno od prethodnog stavka, Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova nazočnih 
članova o donošenju Statuta, te njegovim izmjenama i dopunama. O prestanku Društva 
Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova svih članova Skupštine. 
Ako Skupštini nije nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, Skupština se odgaña 
za 30 minuta. Nakon toga Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočna barem jedna 
trećina svih članova Skupštine; u suprotnom Skupština se odgaña, a odluku o novom vremenu 
i mjestu održavanja Skupštine donosi sazivatelj Skupštine. 
 

Članak 22. 
 

Glasovanje na Skupštini je javno. 
 

Članak 23. 
 

Skupština Društva: 
− utvrñuje politiku razvitka Društva; 
− donosi i mijenja Statut Društva; 
− donosi financijski plan i završni račun; 
− donosi druge akte i odluke vezane za rad Društva; 
− bira i razrješuje dužnosti predsjednika Društva, dopredsjednika Društva, članove 

Upravnog i Nadzornog odbora; 
− razmatra i usvaja izvješća o radu Društva; 
− daje smjernice za rad Društva; 
− odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Društva; 
− odlučuje o prestanku rada Društva; 
− obavlja i druge poslove odreñene zakonom ili Statutom. 
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PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK DRUŠTVA 
 

Članak 24. 
 

Društvo ima predsjednika i dopredsjednika Društva. 
Predsjednika i dopredsjednika Društva bira Skupština Društva na mandat od četiri godine. 
Predsjednik Društva istodobno je i predsjednik Skupštine. 
 

Članak 25. 
 

Predsjednik Društva: 
− zastupa Društvo; 
− pokreće raspravu o odreñenim pitanjima iz djelokruga Skupštine; 
− brine o upoznavanju javnosti s radom Skupštine i njezinih tijela; 
− rukovodi radom Skupštine; 
− Skupštini podnosi izvješće o radu Društva; 
− obavlja i druge poslove utvrñene ovim statutom. 
 

Članak 26. 
 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, predsjednika Društva u svim poslovima zamjenjuje 
dopredsjednik Društva. 
 

UPRAVNI ODBOR 
 

Članak 27. 
 

Upravni odbor je izvršno i operativno kolegijalno tijelo. 
Skupština bira pet članova Upravnog odbora na mandat od četiri godine. 
Predsjednik Društva, dopredsjednk Društva, te članovi Nadzornog odbora ne mogu biti 
članovi Upravnog odbora. 
Predsjednik Društva sudjeluje u radu Upravnog odbora. 
Upravni odbor meñu svojim članovima izabire predsjednika Upravnog odbora na prvoj 
konstituirajućoj sjednici koju saziva predsjednik Društva najkasnije sedam dana po izboru 
članova Upravnog odbora. 
Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi a saziva ih predsjednik Upravnog 
odbora. 
Upravni odbor pravovaljano odlučuje natpolovičnom većinom od ukupnog broja svojih 
članova. 
 

Članak 28. 
 

Upravni odbor: 
– bira i imenuje tajnika Društva; 
– bira i imenuje blagajnika Društva; 
– utvrñuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i 

prihvaćanje; 
– vodi ekonomske i financijske poslove Društva; 
– vodi poslove odnosa s javnošću i promidžbe Društva; 
– vodi poslove unutarnjeg rada u Društvu i organizacijske poslove; 
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– vodi poslove tehničkog karaktera; 
– podnosi izvješća o radu Skupštini; 
– imenuje povjerenstva i slična tijela prema potrebi, te im odreñuje zadatke; 
– obavlja i druge poslove predviñene ovim Statutom i drugim općim aktima Društva. 
 

TAJNIK 
 

Članak 29. 
 

Tajnika Društva bira i imenuje Upravni odbor na mandat od četiri godine za obavljanje 
stručno-administrativnih poslova u Društvu. 
Tajnik Društva vodi registar članova. 
 

BLAGAJNIK 
 

Članak 30. 
 

Blagajnika Društva bira i imenuje Upravni odbor na mandat od četiri godine za obavljanje 
blagajničkih poslova u Društvu. 
 

NADZORNI ODBOR 
 

Članak 31. 
 

Nadzorni odbor odgovara za svoj rad Skupštini Društva. 
Skupština bira tri člana Nadzornog odbora na mandat od četiri godine. 
Predsjednik Društva, dopredsjednik Društva, članovi Upravnog odbora, tajnik ili blagajnik ne 
mogu biti članovi Nadzornog odbora. 
Nadzorni odbor meñu svojim članovima izabire predsjednika Nadzornog odbora na prvoj 
konstituirajućoj sjednici koju saziva predsjednik Društva najkasnije sedam dana po izboru 
članova Nadzornog odbora. 
Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje natpolovičnom većinom članova Nadzornog odbora. 
 

Članak 32. 
 
Nadzorni odbor: 
– nadzire cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje Društva; 
– izvješćuje Skupštinu o izvršenom pregledu materijalnog i financijskog poslovanja 

Društva; 
– podnosi izvješća o radu Skupštini Društva.  
 

Članak 33. 
 

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Društva Skupština, predsjednik Društva i Upravni 
odbor mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. 
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrñuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za 
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 
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VI 
 

IMOVINA I NA ČIN STJECANJA IMOVINE 
 

Članak 34. 
 

Imovinu Društva čine: 
− novčana sredstva;  
− pokretne stvari; 
− nekretnine; 
− druga imovinska prava. 
 

Članak 35. 
 

Društvo stječe imovinu: 
− od članarine; 
− od dobrovoljnih priloga i darova; 
− od dotacija iz proračuna; 
− iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

 
Članak 36. 

 
Imovinom Društva upravljaju tijela Društva na najsvrsishodniji način radi ostvarivanja ciljeva 
Društva. 
Za svoje obveze Društvo odgovara cijelom svojom imovinom. 
 

Članak 37. 
 

Društvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se 
ureñuje način voñenja računovodstva neprofitnih organizacija. 
 

Članak 38. 
 

Kad u obavljanju svoje djelatnosti Društvo ostvari dobit, ona se mora isključivo koristiti za 
obavljanje i unaprjeñenje djelatnosti Društva kojima se ostvaruju ciljevi Društva navedeni 
ovim Statutom. 

 
VII 

 
PRESTANAK POSTOJANJA DRUŠTVA 

 
Članak 39. 

 
Društvo prestaje postojati na temelju odluke Skupštine kao i u slučajevima predviñenim 
zakonom. 
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 
postojanja Društva dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine 
Društva. 
U slučaju prestanka postojanja Društva, nakon namirenja vjerovnika i troškova postupka, 
preostala imovina se predaje OŠ “Savski Gaj”, Remetinečka 64a, Zagreb. 
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VIII 
 

PRIZNANJA I NAGRADE DRUŠTVA 
 

Članak 40. 
 

Društvo može dodijeliti priznanja i nagrade svojim članovima, kao i drugim pojedincima i 
organizacijama zaslužnima za razvoj Društva. 
Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora. 
 

IX 
 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 41. 
 

Akti Društva uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca nakon njegovog 
stupanja na snagu. 
 

Članak 42. 
 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština, a drugih akata Društva daju predsjednik 
Društva i Upravni odbor Društva. 
 

Članak 43.  
 

Trenutkom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Kulturno-umjetničkog 
društva “Gaj” od 30. listopada 1999. 

 
Članak 44. 

 
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se trenutkom prihvaćanja na Skupštini. 
  
 
U Zagrebu, 10. prosinca 2005. 
 

                                                                                  
 
 
 
 

 Predsjednik KUD-a “Gaj” 
 

                                                                                                              Lovro Gvozdanović, v.r.      


