POZIV ZA SUDJELOVAN]JE NA
NACIONALNOM KONGRESU HRVATSKOGA SOCIOLOSKOG DRUSTVA

PRIVATNO, JAVNO, ZAJEDNICKO: SOCIOLOGIJA I HRVATSKO DRUSTVO DANAS
Zagreb, 22.-23. ozujka 2013.

Kongres je posvecen obiljeZavanju 100. godiSnjice rodenja Rudija Supeka

Organizator: Hrvatsko sociolosko drustvo

Programski odbor: dr. sc. Krunoslav Nikodem (predsjednik), dr. sc. Jadranka Cacié-Kumpes, dr. sc.
Ognjen Caldarovié, dr. sc. Davorka Matié, Kresimir ZaZar, prof.

Organizacijski odbor: dr. sc. Ognjen Caldarovi¢ (predsjednik), Jana Sarinié, prof, KreSimir ZaZar,
prof.

Mjesto odrzavanja: Zagreb, Stara gradska vijeénica Grada Zagreba (Ulica sv. Cirila i Metoda 5),
22.-23. oZujka 2013.

Rok za slanje saZetaka: 15. sijecnja 2013.
Kotizacija: 100,00 kn (za ¢lanove/ice HSD-a); 150,00 kn (za osobe koje nisu ¢lanovi/ice HSD-a)

Kontakt: Kresimir ZaZar (kzazar@ffzg.hr ; info@hsd.hr)

TEMATSKI OKVIR

Hrvatsko drustvo se ve¢ niz godina nalazi u razli¢itim transformacijama i krizama. VaZan zadatak
sociologa/inja i sociologije kao znanosti jest da pokuSa pruZiti objasnjenje uzroka i posljedica
razliCitih transformacija drusStvenog ustroja. Na kongresu (e se stoga raspraviti neke od
najvaznijih aspekata transformacija suvremenoga hrvatskog drustva i njegovog okruZenja s
namjerom da te rasprave, nalazi istrazivanja i drugi uvidi pridonesu boljitku drustva kao i boljem
prepoznavanju znacajnosti uloge socioloskih analiza. Analize pojedinih trendova kroz prizmu
pojmova privatnoga, javnoga i zajednickoga te studije njihovih drustvenih, ekonomskih i
ekoloskih implikacija kako u hrvatskom kontekstu tako i globalnom cCine okvir Nacionalnoga
kongresa Hrvatskoga socioloskog drustva u 2013. godini.
S obzirom na okvirnu tematiku kongresa, oCekuje se da pojedinaCna razmatranja na ovome
skupu propituju sljedece aspekte naznacenoga problemskog sklopa:

» Socijalno raslojavanje hrvatskoga drustva - izazov za sociologiju

» VaZnostjavnoga dobra u (post)tranzicijskom drustvu




Civilno drustvo i javno dobro

Privatizacija javnoga prostora

Javna uloga sociologije

Utjecaj globalne gospodarske/financijske krize na hrvatsko drustvo

,Mi“1i,0ni“ - fenomen drustvene iskljuc¢enosti i poloZaj marginalnih skupina

Politicke elite i regulacija drustvenoga razvoja

Cjelina i posebnosti - drustvo i regije

Pojedinac, banke i drzava u Skarama zaduZenosti

Utjecaj informacijskih i komunikacijskih tehnologija na percepciju i praksu privatnoga,
javnoga i zajednickoga

POZIV NA PRIJAVU SUDJELOVANJA

Pozivamo c¢lanove/ice Hrvatskoga socioloSkog druStva i sve druge zainteresirane da posalju
prijedloge svojih konferencijskih priopéenja. Molimo da naslov i saZetak prijedloga veliine
izmedu (minimalno) 350 i (maksimalno) 500 rije¢i uz svoje ime, adresu, naziv ustanove
zaposlenja i e-mail adresu najkasnije do 15. sije¢nja 2013. putem elektronicke poste posalju na
adrese kzazar@ffzg.hr ili info@hsd.hr. U saZetku treba navesti op¢i prikaz teme, metodski
pristup, glavne rezultate i zakljucak, a saZetku takoder valja pridruziti do sedam kljuc¢nih rijeci.
Sazetke prijedloga konferencijskih priopéenja recenzirat ¢e ¢lanovi/ice recenzentskoga odbora, a
povratna informacija o ishodu recenzijskoga postupka bit ¢e proslijedena do 15. veljace 2013.

VVVVVVYYY

NAPOMENA

Uplata kotizacije neophodan je preduvjet uvrStavanja u program kongresa te je, po primitku
obavijesti o prihvac¢anju prijedloga konferencijskoga priopcenja, to potrebno regulirati najkasnije
do 1. oZujka 2013. Kotizacija se pla¢a putem naloga za placanje na Ziro-racun HSD-a: 2390001-
1100315979, Hrvatska postanska banka d.d.; poziv na broj primatelja brojcana je oznaka 500-
2013, a u rubrici opis placdanja valja navesti troskovi Kotizacije za sudjelovanje na
Nacionalnom kongresu HSD-a. Molimo Vas da kopiju uplatnice posSaljete putem ,klasi¢ne” poste
na adresu:

Hrvatsko sociolosko drustvo
Institut za drustvena istrazivanja
AmruSeva 11/11

10000 Zagreb

Ako uplatu obavljate putem internetskoga bankarstva tada Vas molimo da potvrdu o takvoj
transakciji proslijedite na adrese elektronicke poste kzazar@ffzg.hr ili info@hsd.hr.

www.hsd.hr




