Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14) SkupStina
Hrvatskoga socioloskog drustva na sjednici odrzanoj 19. ozujka 2015. godine donijela je

STATUT

HRVATSKOGA SOCIOLOSKOG DRUSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni
naziv na stranom jeziku, izgled znaka i pecata, sjediSte i teritorij na kojem djeluje Hrvatsko
Sociolosko Drustvo; podruéje djelovanja, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
ostvarivanje javnosti rada Drustva; cClanstvo, prava, obveze i odgovornost ¢lanova/ica;
stegovna odgovornost ¢lanova i1 nacin vodenja popisa ¢lanova; unutarnji ustroj Drustva; tijela
Drustva, njihov sastav, ovlasti, obveze, na¢in odlu¢ivanja, zastupanje Drustva, uvjeti i nacin
izbora i opoziva, trajanje mandata; izbor i opoziv likvidatora Drustva; imovina i raspolaganje
s moguc¢om dobiti, nacin stjecanja imovine; prestanak rada Drustva i postupak s imovinom u
slu¢aju prestanka rada Drustva, te druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Naziv udruge je Hrvatsko sociolosko drustvo. Skraéeni naziv glasi: HSD. Uz naziv na
hrvatskom jeziku udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Croatian Sociological
Association. Skrac¢eni naziv glasi: CSA.

Hrvatsko sociolosko drustvo — Croatian Sociological Association (u daljnjem tekstu
Drustvo) dobrovoljna je strukovna udruga koja okuplja znanstvenike i stru¢njake na podrucju
sociologije, te druge znanstvene, kulturne i stru¢ne djelatnike zainteresirane za razvitak
sociologije.

Znak Hrvatskoga socioloskog drustva cine stilizirana slova HSD okruzena nazivom
druStva na hrvatskom 1 engleskom jeziku.

Clanak 3.

Sjediste drustva je u Zagrebu pri Institutu za drustvena istrazivanja u Zagrebu. Odluku
0 adresi i promjeni adrese sjedista Drustva donosi Predsjednistvo.

Clanak 4.
Drustvo djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

Drustvo ima status pravne osobe i upisuje se u Registar pri nadleznom tijelu Republike
Hrvatske.



Clanak 6.

Drustvo moZze osnivati podruznice izvan sjedista.
Clanak 7.

Drustvo predstavljaju i zastupaju Predsjednik/ica Drustva i dvoje dopredsjednika/ica.
Clanak 8.

Drustvo ima pecat okrugloga oblika promjera 30 mm, s tekstom uz rub: HRVATSKO
SOCIOLOSKO DRUSTVO ZAGREB — CROATIAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION, a
u sredini skrac¢eni naziv HSD. Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik/ca Drustva i
drugi ¢lanovi Drustva koje on/a ovlasti.

I1. CILJEVL, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
DRUSTVA

Clanak 9.

Drustvo djeluje sa svrhom unapredenja i1 zastite interesa sociologije kao struke i
sociologa kao stru¢nih djelatnika/ica.

Drustvo skrbi o razvoju socioloske struke u Hrvatskoj utemeljenom na znanstveno-
humanisti¢kim tradicijama i dostignu¢ima koje prihvacaju europska i svjetska socioloska
zajednica.

Drustvo se brine za unapredenje socioloskoga obrazovanja na srednjoj i
visokoSkolskoj razini.

Clanak 10.

Podrucje djelovanja Drustva sukladno ciljevima je obrazovanje, znanosti 1 istraZivanje.
Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo prema kojem je Drustvo usmjereno su:
- akademska zajednica,
- studenti,
- odgojno-obrazovni djelatnici.

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva su:

- znanstvenoistrazivacki rad na podrucju sociologije;

- znanstveno stru¢na komunikacija unutar socioloske zajednice, posebice savjetovanja i
tribine;

- organizacija domac¢ih 1 medunarodnih znanstvenih 1 znanstvenostru¢nih skupova,
Skola, kongresa i seminara;

- umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja;

- izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija u podrucju sociologije;

- struéno usavrSavanje nastavnika/ica socioloskih predmeta u srednjem i visokom
Skolstvu;

- uspostavljanje veza i suradnje sa socioloskim druStvima u svijetu;



popularizacija sociologijske znanosti;

predlaganje istaknutih sociologa i sociologinja, ustanova i znanstvenih djela na
podrucju sociologije za javna priznanja;

poticanje kod svojih ¢lanova/ica i u socioloSkoj zajednici uopcée osjecaj profesionalne
odgovornosti i zagovara etiku socioloske struke;

cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih;

medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju;

Clanak 12.

Rad Drustva je javan. Sastanci PredsjedniStva i drugih tijela otvoreni Su za clanove/ice

i zainteresirane medije.
Javnost djelovanja Drustva osigurava se:

izvjes¢ivanjem ¢lanova o0 radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,

javnos$cu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom 1 objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Drustva,

koristenjem  informacijsko-komunikacijskih  tehnologija  (internetske  stranice,
drustvene mreze i sli¢no),

javnim priop¢avanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

I11. USTROJ

Clanak 13.

Tijela DruStva su:

1. Skupstina

2. Predsjedni$tvo Drustva
3. Predsjednik/ica Drustva
4. Tajnik/ica Drustva

5. Sud Casti.

1. Skupstina
Clanak 14.

Skupstina je najvise tijelo Drustva. Cine je redovni, pridruzeni i studenti ¢lanovi/ice,

izuzev Clanoval/ica studenata/ica preddiplomskog studija. Na sjednici SkupStine mora biti
nazoc¢na najmanje petina svih clanova/ica Drustva koji/e ¢ine Skupstinu.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova/ica Skupstine, a 0 nacinu

glasovanja odlucuje se na sjednici Skupstine.

Redovne sjednice SkupsStine odrzavaju se jednom godiSnje, a mogu se sazvati i

izvanredne, tematske i sveCane sjednice.

Odluka o prestanku djelovanja Drustva donosi se dvotre¢inskom vecinom c¢lanova

Skupstine.



Clanak 15.

Sjednice Skupstine saziva i organizira Predsjednistvo. U odluci o sazivanju Skupstine
Predsjednistvo utvrduje dnevni red sjednice, te dan 1 mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednistvo mora sazvati Skupstinu i na prijedlog najmanje Cetvrtine clanova/ica
Skupstine Drustva i to u roku od mjesec dana. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

U slucaju da Predsjednistvo prekoraci svoje ovlaStenja, odnosno zanemaruje svoje
obveze, Sud cCasti duzan je sazvati sjednicu Skupstine sa svrhom izglasavanja povjerenja
Predsjednistvu.

Clanak 16.

U slucaju isteka mandata tijelima DruStva SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili ¢etvrtina ¢lanova Drustva, koji su upisani u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima Drustva.

Clanak 17.

Predsjednistvo predlaze dnevni red, a Skupstina ga konacno utvrduje prije pocetka
svoje sjednice.

Skupstinom predsjedava Predsjednik/ica Drustva, a u njegovoj/njezinoj odustnosti
dopredsjednik/ca kojeg/ju ovlasti Predsjednik/ca Drustva. U sluc¢aju odsutnosti predsjednika 1
dopredsjednika Drustva, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu
koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Cuva u arhivi DruStva. Zapisnik
sjednice Skupstine potpisuju ovjerovijeritelji izabrani od strane Skupstine.

Clanak 18.

U nadleznosti Skupstine je:

- donosenje i mijenjanje Statuta Drustva;

- odlucivanje o promjeni ciljeva i1 djelatnosti;

- usvajanje programa i plana rada Drustva,;

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu
prethodnu kalendarsku godinu;

- usvajanje godisnjeg financijskoga izvjesca;

- odlu¢ivanje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i1 druge oblike povezivanja
udruga;

- imenovanje i opoziv Tajnika Drustva;

- odlucivanje o statusnim promjenama Drustva;

- biranje, razrjeSenje i opoziv: Predsjednika/ice Drustva, glavnoga i odgovornoga
urednika/ice casopisa “Revija za sociologiju”, te drugih tijela Drustva;

- na prijedlog suizdavaca biranje, razrjeSenje i opoziv glavnih i odgovornih urednika/ica
Casopisa “Socijalna ekologija” i “Polemos”, te urednika/ica “Socioloske biblioteke™ i
“Biblioteke Razvoj i1 okolis”;

- raspravljanje o izvjeStajima PredsjedniStva i drugih tijela Drustva, te donoSenje
odgovarajuce odluke;

- donosenje odluke o dodjeli priznanja zasluznim ¢lanovima/icama Drustva i ostalim
pravnim 1 fizickim osobama;



- predlaganje istaknutih sociologa i1 sociologinja, te institucija za odgovarajuca
drustvena priznanja;

- rjeSavanje zalbe u vezi s iskljucenjem i brisanjem iz ¢lanstva;

- odlucivanje o prestanku rada Drustva i1 raspodjeli preostale imovine Drustva,

- odlucivanje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Drustva.

2. PredsjedniStvo
Clanak 19.

Predsjednistvo je izvrsno tijelo Skupstine, koje izmedu dvaju zasjedanja Skupstine
organizira rad Drustva te odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti.

Clanak 20.

Predsjedni$tvo ima minimalno sedam ¢lanova/ica, ukljucujuc¢i Predsjednika/icu
Drustva, dvoje dopredsjednika/ica i tajnika/cu Drustva.

Skupstina bira Predsjednika/icu Drustva koji/a predlaze dvoje dopredsjednika/ica i
ostale ¢lanove/ice.

Skupstina ima pravo predloziti druge kandidate/kinje za PredsjedniStvo ili odbiti
jednoga ili vise kandidata/kinja koje predlaze Predsjednik/ica, a Predsjednik/ica ima pravo
vratiti mandat Skupstini, koja tada bira novoga Predsjednika/icu.

Predsjednik/ica Predsjednistva je i Predsjednik/ica Drustva.

Predsjednik/ica i ¢lanovi PredsjedniStva biraju se na dvije godine, pri cemu se mandat
Predsjedniku/ici i dopredsjednicima/icama moze jo§ jednom konsekutivho ponoviti, dok se
ostalim ¢lanovima/icama PredsjedniStva mandat moze viSe puta ponoviti.

Svaki ¢lan/ica PredsjedniStva moZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na
koji je izabran/a, s time da je duZan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o
razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 21.

Sjednice saziva 1 njima rukovodi Predsjednik/ica, a u slu¢aju njegove/njezine
sprijeCenosti sjednicom rukovodi dopredsjednik/ica Drustva, kojeg/koju je odredio/la
Predsjednik/ica.

Predsjednik/ica je duzan/a sazvati sjednicu Predsjednistva ukoliko to zatraze:
Skupstina, pojedina sekcija, redakcije ¢asopisa “Revija za sociologiju”, “Socijalna ekologija”,
“Polemos”, urednistva “Socioloske biblioteke” i “Biblioteke Razvoj i okoli$”, te Sud cCasti.

Predsjedni$tvo se sastaje prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godiSnje. Sjednice
Predsjednistva mogu se odrzavati i elektronickim putem kada je to prikladno.

Odluke iz nadleznosti PredsjedniStva donose se vefinom glasova nazoc¢nih
¢lanova/ica, s time da mora biti osiguran kvorum od najmanje pet ¢lanova/ica.

Clanak 22.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno Skupstini, kolektivno i pojedinacno.
Clanovi/ice PredsjedniStva odgovorni su PredsjedniStvu za svoj rad izmedu dvaju
zasjedanja Skupstine.



Clanak 23.

Predsjednistvo posebno obavlja sljedeée poslove i zadatke:

- zastupa interese Drustva i struke izmedu dviju sjednica Skupstine;

- skrbi o provodenju odluka, zakljucaka i preporuka Skupstine;

- donosi svoj program i plan rada izmedu dvaju zasjedanja Skupstine;

- potice rad drugih tijela i institucija Drustva;

- podnosi financijski proracun i zavrsni racun na usvajanje Skupstini;

- priprema prijedlog statutarnih promjena u skladu sa Zakonom i potrebama Drustva;

- uspostavlja kontakte 1 suradnju s drugim sli¢nim drusStvima i udruzenjima u zemlji i u
svijetu;

- ustanovljuje komisije i druga tijela za izvrSavanje pojedinih zadataka;

- predlaze Skupstini kandidate/kinje za nagrade i priznanja;

- koordinira rad sekcija, izdavacku djelatnost i druge aktivnosti Drustva;

- upravlja i skrbi o dobrom gospodarenju imovinom i sredstvima Drustva;

- odlucuje o visini ¢lanarine i nacinu njezina placanja;

- odlucuje o nov¢anim naknadama osobama koje obavljaju odredene poslove za potrebe
Drustva;

- prima nove ¢lanove/ice i donosi odluke o brisanju iz ¢lanstva, §to podlijeze verifikaciji
Skupstine;

- predlaze predstavnike/ice Drustva kao predstavnike u razliita strukovna i druStvena
tijela u zemlji 1 inozemstvu, $to podlijeze verifikaciji SkupStine;

- brine o postivanju profesionalne odgovornosti i Etickoga kodeksa;

- potie 1 organizira razli¢ite znanstveno-stru¢ne aktivnosti Drustva;

- imenuje 1 opoziva likvidatora Drustva;

- obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa Statutom i ciljevima Drustva.

3. Predsjednik/ica Drustva

Clanak 24.

Predsjednik/ica DruStva obavlja sljedece poslove i zadatke:

- zastupa Drustvo pred drugim strukovnim drustvima u zemlji 1 inozemstvu, te pred
razli¢itim drustvenim i drzavnim institucijama;

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Drustva;

- saziva sjednice Predsjedni$tva i rukovodi njegovim radom;

- podnosi izvjestaj Predsjednistvu o svom radu izmedu dviju sjednica;

- stara se o izvrSavanju odluka i zakljucaka Skupstine i PredsjedniStva;

- obavjestava javnost o radu Drustva;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;

- izvrSava druge zadatke povjerene mu/joj od Skupstine i Predsjednistva.

Clanak 25.

U slucaju da Predsjednik/ica nije u stanju obavljati svoje duznosti dulje od dva tjedna,
zamjenjuje ga/ju dopredsjednik/ica kojega/koju odredi Predsjednik/ica.

U slucaju da Predsjednik/ica ne moze ili ne Zeli u roku od dva tjedna odrediti
dopredsjednika/icu koji/koja ¢e ga/ju zamijeniti na duznosti, odluku o zamjeni donosi
Predsjednistvo.



4. Tajnik/ca Drustva
Clanak 26.

Tajnik/ica Drustva obavlja administrativne poslove, a bira ga/ju Skupstina na prijedlog
Predsjednika/ice Drustva.
Tajnik/ica Drustva obavlja za Skupstinu i Predsjednistvo sljedece poslove i zadatke:
- priprema materijale za sjednice Skupstine 1 Predsjednistva;
- vodi dokumentaciju o sjednicama Skupstine i Predsjednistva;
- vodi zapisnike sjednica Skupstine i Predsjednistva;
- Salje obavijesti ¢lanovima/icama Drustva po nalogu Predsjednika/ice;
- vodi Registar ¢lanova Drustva;
- radi druge tajnicke poslove i zadatke po nalogu Predsjednika/ice.
Mandat Tajnika moze se viSe puta ponoviti.

5. Sud ¢asti
Clanak 27.

Sud ¢asti ¢ine Predsjednik/ica Suda ¢asti, dvoje ¢lanovalica i jedan zamjenik/ica koje
bira Skupstina na mandat od dvije godine.
Mandat ¢lanova/ica Suda Casti moze se viSe puta ponavljati.

Clanak 28.

Sud Casti razmatra pitanja postivanja profesionalne etike i Etickoga kodeksa te o tome
1zvjescuje PredsjedniStvo 1 Skupstinu DrusStva.

Clanak 29.

U sluc¢aju da je predmet rasprave Suda Casti djelovanje nekoga od njegovih ¢lanova/ica
obavezno ga/ju zamjenjuje zamjenik/ica.

Clanak 30.

Sud ¢asti rukovodi se opéim nacelima zakonitosti i humanosti, te nacelima Etickoga
kodeksa.

Sud c¢asti moze izre¢i mjeru javnoga ukora ili isklju¢enja. Na takvu odluku ¢lan/ica se
ima pravo zaliti Skupstini, ¢ija je odluka konacna.

Clanak 31.

Ukoliko Predsjednik/ica ili PredsjedniStvo DruStva prekorace ovlastenja ili ne
izvr§avaju savjesno povjerene im obaveze, Sud Casti duzan je ukazati na nepravilnosti.
Ukoliko nepravilnosti nisu ili ne mogu biti ispravljene, Sud casti duzan je sazvati
Skupstinu radi izglasavanja povjerenja Predsjednistvu.
Clanak 32.

Sud ¢asti pokrece pitanja iz svoje nadleznosti samostalno, na inicijativu
Predsjednistva, odnosno najmanje pet ¢lanova/ica Drustva.



IV. CLANSTVO I OBLICI ORGANIZIRANJA
Clanak 33.
Clanstvo u Drustvu moZe biti redovno, studentsko i pridruzeno.
Clanak 34.

Redovnim/nom ¢lanom/icom Drustva moze postati svaki/a drzavljanin/ka Republike
Hrvatske koji/a je zavrSio/la preddiplomski studij sociologije, diplomirao/la, magistrirao/la ili
doktorirao/la iz podrucja sociologije. Redovnim ¢lanom/icom postaje se temeljem pisanoga
zahtjeva i uplatom ¢lanarine.

Redovnim ¢lanom/icom DruStva moze postati i osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1 ovoga Clanka, ali pismenim putem izrazi svoju Zelju i njezino obrazloZenje, te prilozi

svoje radove koji je kvalificiraju za socioloskog/ku djelatnika/icu.

U takvim slucajevima Predsjedni§tvo formira stru¢no povjerenstvo i na temelju
njegova izvjeséa odlucuje o primitku u ¢lanstvo. Na negativhu odluku kandidati/kinje se
mogu zaliti SkupStini, ¢ija je odluka konac¢na.

Clanak 35.

Clanom/icom studentom/icom Drustva mozZe postati svaki/a drzavljanin/ka Republike
Hrvatske koji/a studira preddiplomski, diplomski ili poslijediplomski studij sociologije u
Republici Hrvatskoj.

Clanom/icom-studentom/icom postaje se temeljem pisanoga zahtjeva i uplatom
Clanarine.

Clanak 36.

PridruZenim c¢lanom/icom Drustva moZe postati osoba koja nije drzavljanin/ka
Republike Hrvatske, a koja je student/ica studija sociologije, ili koja je diplomirala,
magistrirala ili doktorirala iz podrucja sociologije.

Kandidat/kinja pismenim putem izrazava i obrazlaze svoju zelju za u¢lanjenjem.

U takvim slu¢ajevima odlucuje Predsjednistvo, a na negativnu odluku kandidat/kinja
se moze zaliti Skupstini, ¢ija je odluka konacna.

Clanak 37.

Clanstvo prestaje u sljedeé¢im situacijama:
- po vlastitoj volji ¢lana/ice;
- brisanjem iz ¢lanstva ukoliko ¢lan/ica ne plac¢a ¢lanarinu u roku;
- iskljucenjem temeljem odluke Suda Casti.
Na odluku Suda ¢asti o iskljuéenju, ¢lan/ica ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 8 dana, ¢ija
je odluka konacna.
Clanak 38.

Svaki redovni ¢lan/ica Drustva ima jednaka prava ustanovljena Statutom i drugim
aktima Drustva:
- da bira i bude biran/a u tijela Drustva;
- da predlaZze programe i planove rada Drustva;



da bude informiran/a o radu Drustva, njegovih tijela i institucija;
da sudjeluje u radu Skupstine, pojedinih sekcija, tribina i u drugim aktivnostima
Drustva.

Clanak 39.

Svaki/a ¢lan/ica-student/ica Drustva ima jednaka prava ustanovljena Statutom i

drugim aktima DruStva:

da bira u tijela Drustva;

da bude biran/a za Tajnika/cu drustva;

da predlaze programe i planove rada Drustva;

da bude informiran/a o radu Drustva, njegovih tijela i institucija;

da sudjeluje u radu Skupstine, pojedinih sekcija, tribina i u drugim aktivnostima
Drustva.

Prava navedena u prve dvije stavke ¢lanka (da bira u tijela Drustva; da bude biran/a za
Tajnika/cu Drustva) ne odnose se na ¢lanove/ice studente/ice preddiplomskog studija.

Clanak 40.

Svaki/a pridruZeni ¢lan/ica DruStva ima jednaka prava ustanovljena Statutom i drugim

aktima Drustva:

da predlaze programe i planove rada DrusStva;

da bude informiran/a o radu Drustva, njegovih tijela i institucija;

da sudjeluje u radu Skupstine, pojedinih sekcija, tribina 1 u drugim aktivnostima
Drustva.

Clanak 41.
DuzZnosti 1 obaveze ¢lana/ice su:
da cuva 1 §titi ugled struke i Drustva;

da se pridrzava odredaba Statuta i Etickoga kodeksa;
da redovito placa ¢lanarinu.

Clanak 42.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu ¢lana,

OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka
¢lanstva u Drustvu. Clanom Drustva se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik/ca
Drustva.

Clanak 43.

Drustvo se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze 1 u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 44.

Za djelovanje izvan sjediSta DruStva mogu se osnivati podruznice Drustva.
Podruznice se ustanovljavaju na zahtjev najmanje pet Clanova/ica Drustva, koji/e

podnose prijedlog programa i plan rada Predsjednistvu.



Ako Predsjednistvo odbije potvrditi osnivanje neke podruznice, predlagaci/ice se
mMogu obratiti za kona¢nu odluku Skupstini.

Clanovi/ice podruznice biraju voditelja/icu koji/a rukovodi njezinim radom i
izvjescuje PredsjedniStvo o radu.

Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe

Clanak 45.

Za djelovanje u posebnim socioloskim disciplinama osnivaju se sekcije Drustva.

Sekcija se ustanovljuje na zahtjev najmanje sedam ¢lanova/ica Drustva, koji/e podnose
prijedlog programa i plan rada PredsjedniStvu.

Ako Predsjednistvo odbije potvrditi osnivanje neke sekcije, predlagaci/ice se mogu
obratiti za kona¢nu odluku Skupstini.

Clanovi/ice sekcije biraju voditelja/icu koji/a rukovodi njezinim radom u suradnji s
Predsjednistvom.

Clanovi/ice sekcije biraju i tajnika/icu sekcije koji/a vodi dokumentaciju o aktivnosti
sekcije.

Clanak 46.

“Revija za Sociologiju” strucno je tromjesecno glasilo Drustva.
U suradnji sa suizdavac¢ima Drustvo izdaje 1 Casopise “Socijalna ekologija” i “Polemos”.

Clanak 47.

Glavnog/u 1 odgovornog/u urednika/icu “Revije za sociologiju” bira SkupStina
Drustva, a na urednikov prijedlog biraju se ¢lanovi/ice redakcije i savjeta ¢asopisa. Mandat
urednika/ice, €lanova/ica redakcije 1 savjeta je dvije godine, a moZe se viSe puta ponoviti.
Promjene u redakciji ili savjetu izmedu dviju sjednica Skupstine potvrduje Predsjednistvo.

Glavnog/u i1 odgovornog/u urednika/icu “Socijalne ekologije” bira Skupstina Drustva
na prijedlog suizdavaca, a na urednikov/i¢in prijedlog biraju se ¢lanovi/ice redakcije i1 savjeta
casopisa. Mandat urednika/ice, ¢lanova/ica redakcije 1 savjeta je dvije godine, a moze se vise
puta ponoviti. Promjene u redakciji ili savjetu izmedu dviju sjednica SkupsStine potvrduje
Predsjedni$tvo uz suglasnost sa suizdavacem.

Glavnog/u 1 odgovornog/u urednika/icu “Polemosa” bira SkupStina Drustva na
prijedlog suizdavaca, a na urednikov/i¢in prijedlog biraju se ¢lanovi/ice redakcije i1 savjeta
casopisa. Mandat urednika/ice, ¢lanova/ica redakcije 1 savjeta je dvije godine, a moze se vise
puta ponoviti. Promjene u redakciji ili savjetu izmedu dviju sjednica Skupstine potvrduje
PredsjedniStvo uz suglasnost sa suizdavacem.

Clanak 48.

Redakcija 1 urednik/ica “Revije za sociologiju” rade u skladu sa Zakonom i posebnim
“Pravilnikom o radu i organizaciji asopisa “Revija za sociologiju”.

Redakcija 1 urednik/ica “Socijalne ekologije” rade u skladu sa Zakonom i1 posebnim
“Pravilnikom o radu i organizaciji ¢asopisa “Socijalna ekologija”.

Redakcija 1 urednik/ica “Polemosa” rade u skladu sa Zakonom 1 posebnim
“Pravilnikom o radu i organizaciji asopisa “Polemos”.



Clanak 49.

Glavni/e urednici/ice ¢asopisa “Revija za sociologiju”, “Socijalna ekologija” i
“Polemos” duzni su izvjes¢ivati o svom radu i radu redakcije PredsjedniStvo i Skupstinu
Drustva.

Clanak 50.

U suradnji sa suizdava¢ima Drustvo izdaje “Sociolosku biblioteku” i “Biblioteku
Razvoj 1 okolis™.

Clanak 51.

Suradnja sa suizdava¢ima “Socijalne ekologije”, “Polemosa”, “Socioloske biblioteke”
1 “Biblioteke Razvoj i okoli§” ureduje se posebnim ugovorom.

Clanak 52.

Urednike/ice “Socioloske biblioteke™ 1 “Biblioteke Razvoj i okoli§” bira Skupstina, a
na njihov prijedlog ¢lanove/ice urednickoga odbora. Mandat urednika/ica i ¢lanoval/ica
urednickoga odbora je dvije godine, a moze se viSe puta ponoviti. Urednici/ice “Socioloske
biblioteke” 1 “Biblioteke Razvoj 1 okoli§” podnose prijedlog izdavackog plana na usvajanje
Predsjednistvu. O svom radu i radu uredni¢koga odbora urednici/ice izvjes¢uju Predsjednistvo
1 Skupstinu.

V. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 53.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova koji otezava ili onemogucava rad Drustva te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, clanovi su duZni pokusSati taj spor
rijesiti mirenjem.

Clanak 54.

Clanovi Drustva u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Drustvo moraju postupati
casno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost DrusStva. U obavljanju djelatnosti Drustva ¢lanovi ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa DruStva.

Clanak 55.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Drustva u suprotnosti s interesom Drustva ili
kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana DruStva u obavljanju
djelatnosti Drustva, ¢lan Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Predsjednistvo i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.



Clanak 56.

U sluc¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Drustva moze zatraziti
misljenje Predsjednistva.

V1. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 57.

Drustvo mozZe stjecati sredstva i njima se sluziti za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom Drustva. Drustvo raspolaze tim sredstvima u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima i Statutom.

Clanak 58.

Sredstva za svoj rad Drustvo ostvaruje:
- iz odgovarajucih drzavnih fondova;
- iz medunarodnih zaklada;
- iz ¢lanarina;
- iz drugih prihoda Drustva (izdavacka djelatnost, kotizacija, i sl.);
- iz priloga i darova;
- iz ostalih zakonski dozvoljenih izvora.

Clanak 59.

Financijsku dokumentaciju potpisuju osobe koje ovlasti Predsjednistvo.

Blagajnicki 1 knjigovodstveni poslovi Drustva mogu se odlukom PredsjedniStva
povjeriti stru¢nim osobama uz naknade.

Osobe koje obavljaju te poslove vode potrebne poslovne knjige sukladno
odgovaraju¢im Zakonima, odlukama Predsjednistva i nalozima Predsjednika/ice.

VIl . PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 60.

Drustvo prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Drustva dvotre¢inskom vecéinom glasova od ukupnog broja c¢lanova
Skupstine Drustva.

U slucaju prestanka postojanja Drustva preostala imovina ¢e pripasti Republici
Hrvatskoj.

Clanak 61.

Likvidatora Drustva imenuje i opoziva Predsjednistvo Drustva. Likvidator se imenuje
iz redova ¢lanova udruga i nema mandat.



Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VIII. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 62.

Statut DrusStva odnosno izmjene 1 dopune Statuta donosi Skupstina vecinom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Drustva nakon provedene rasprave.

Clanak 63.

Tumacenje odredaba Statuta daje SkupsStina, a izmedu njezinih sjednica
Predsjednistvo.

U Zagrebu, 19. 3. 2015 godine.

Predsjednica Hrvatskog socioloSkog drustva

Prof. dr.sc. Jasminka Laznjak



