Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 88/2001),
Skupstina Hrvatskog informacijskog i dokumentacijskog drustva usvaja dopune
Statuta donesenog 3. prosinca 2004. godine i na svojoj sjednici odrzanoj 17.
prosinca 2014. godine, te u skladu sa zahtjevima novog Zakona o udrugama
(Narodne novine br. 74/2014) donosi

Hrvatskog informacijskog i dokumentacijskog drustva

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje udruga —
Hrvatsko informacijsko i dokumentacijsko drustvo (u daljem tekstu: HID); ciljevi;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada HID-a; clanstvu i
¢lanarini; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; unutarnjem ustroju
udruge; tijelima u druge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i
nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova; imovini i
raspolaganju s moguc¢om dobiti; nacinu stjecanja imovine, te prestanku i postupku s
imovinom u slucaju prestanka.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Hrvatsko informacijsko i dokumentacijsko drustvo (u daljem tekstu se
koristi skraceni naziv - HID. SjedisSte HID-a je u Zagrebu, Bijenicka 54.

Clanak 3.
HID djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Radi ostvarenja svojih ciljeva i realizacije
programa rada, HID suraduje s drugim organizacijama, institucijama i udrugama u
Hrvatskoj i inozemstvu, te pojedincima iz istog ili srodnih podrucja i struke.

Clanak 4.
HID ima svojstvo pravne osobe, a registrirano je kao udruga pri Ministarstvu uprave
RH. HID u javnosti zastupa predsjednik Upravnog odbora, a u pravhom prometu osim
predsjednika Upravnog odbora i tajnik udruge.

Clanak 5.
Rad HID-a se osniva na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja udruge u javnhom Zivotu. Rad HID-a je javan, Sto
podrazumijeva redovito informiranje javnosti o radu HID-a npr. povremenim
informativnim lecima, objavama i informacijama putem javnih medija, elektronicke



poste i internet stranica Udruge. Isprave i podaci, Cije objavljivanje Siroj javnosti moze
Stetiti interesima Udruge ili njenih ¢lanova, podlijezu tajnosti Udruge.

Clanak 6.
HID ima okrugli pefat promjera 30 mm s natpisom: Hrvatsko informacijsko i
dokumentacijsko drustvo — HID.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI HID-a

Clanak 7.
Opdi je cilj HID-a okupiti zainteresirane informacijske i dokumentacijske stru¢njake za
rad na unapredenju informacijskih i dokumentacijskih sluzbi, omoguciti razmjenu
interese C¢lanova HID-a i zalagati se za njihov drustveni ekonomski polozaj te
unapredivati primjenu profesionalne odgovornosti u profesiji informacijsko-
dokumentacijski strucnjak.

Prema ciljevima osnovni poslovi i djelatnosti HID-a su:

razvitak informacijskih i dokumentacijskih znanosti i djelatnosti, ukljucujudi
prikupljanje, obradu, pohranjivanje, pretraZivanje, upravljanje, analizu, sintezu,
prijenos i diseminaciju dokumenata, podataka, informacija i znanja, i s tim u vezi
istraZivanje promjena u Siroj drustvenoj sredini za sva podrucja ljudskog znanja i
djelovanja;

- organiziranje razmjene informacija i podataka sa svijetom u suradnji s vladinim i
nevladinim domadim, inozemnim i medunarodnim (UNESCO, UNIDO, EUSIDIC i dr.)
organizacijama;

- poticanje razvoja slobodnog protoka, dostupnosti i otvorenosti kanala znanstvenih,
struc¢nih i javnih informacija Sto proizlazi iz prava korisnika na informiranost uz
stvaranje uvjeta jednake dostupnosti informacijama bez diskriminacije;

unapredivanje stru¢nog znanja kroz formalno i permanentno usavrSavanje
informacijskih i dokumentacijskih stru¢njaka, organiziranjem domacih i medunarodnih
skupova, radionicaidr,;

- rad na promoviranju vaznosti postivanja strucnih etickih nacela informacijskih
stru¢njaka u svim odnosima u skladu s etickim nacelima informacijskih strucnjaka
usvojenim od strane ¢lanica Europskog vije¢a informacijskih drustava;

- proucavanje potreba i navika korisnika u svrhu njihovog usavrSavanja i sto boljeg
koristenja informacijskih i dokumentacijskih sluzbi;



- promoviranje koriStenja i istrazivanja suvremenih informacijskih tehnologija za
upravljanje, analizu i diseminaciju informacija te pracenje njihovog utjecaja na
drustvo;

- poticanje i izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija kao i glasnika HID-a;

- zastupanje informacijskih i dokumentacijskih strucnjaka Hrvatske u kontaktu s
domadim, inozemnim i medunarodnim organizacijama i tijelima;

- poticanje stvaranja ogranaka HID-a Sirom zemlje te sekcija odnosno komisija s
posebnim stru¢nim ili znanstvenim ciljem ovisno o interesu ¢lanstva;

- izrada informacijskih ekspertiza i studija ili drugih sli¢nih radova bilo samostalno bilo
u okviru razvojnih, istrazivackih i drugih projekata.

. CLANSTVO

Clanak 8.
Clanstvo HID-a sastoji se od sljedecih kategorija:

1. Redovni ¢lan HID-a
2. Pridruzeni ¢lan

3. Pocasni ¢lan

4. Inozemni ¢lan

5. Podupirajuci ¢lan

Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Redovnim ¢lanom HID-a moZe postati prvenstveno djelatnik informacijske i
dokumentacijske struke, koji je bilo formalnim obrazovanjem ili iskustvom u radu
stekao odgovarajuce znanje i time stekao zvanje informacijskog i/ili dokumentacijskog
struénjaka.

Nadalje, redovnim ¢lanom mogu postati i studenti informacijskih znanosti,
knjiznicarstva, dokumentalistike, arhivistike, informatike i drugih slicnih disciplina koji
se obrazuju za rad na podrucju informacijskih znanosti i djelatnosti.

Studenti, nezaposleni i maloljetni ¢lanovi HID-a oslobodeni su plaédanja ¢lanarine dok
se nalaze u navedenom profesionalnom statusu.

Redovnim ¢lanom moZe postati i svaka pravna osoba sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj Cija je aktivnost povezana s informacijskim i dokumentacijskim znanostima i



djelatnostima. Predstavnika pravne osobe u Skupstini HID-a imenuje osoba ovlastena
za zastupanje te pravne osobe.

Pridruzenim ¢lanom HID-a moZe postati djelatnik u zvanju iz drugih struka koji svojim
radom doprinosi informacijskim znanostima i djelatnostima. Njegov pristup odobrava i
potvrduje Upravni odbor HID-a na prijedlog jednog od svojih ¢lanova. Pridruzeni ¢lan
ne moze biti biran u kolegijalne organe HID-a.

PoCasnim c¢lanom HID-a moZe postati osoba osobito zasluzna za razvitak
informacijskih i dokumentacijskih djelatnosti, njihovih ustanova ili samog HID-a, na
prijedlog Upravnog odbora, a uz potvrdu Skupstine HID-a.

Inozemnim ¢lanom HID-a postaje osoba na osnovu vlastitog zahtjeva kojeg odobrava
Upravni odbor HID-a.

Podupiraju¢im ¢lanom mozZe postati domaca ili strana pravna osoba koja je voljna
nekim svojim aktivnostima ili financijskom potporom podrzati rad HID-a bez da
namece obaveze HID-u. Podupirajuci ¢lan mozZe imati svog predstavnika u Skupstini
HID-a, ali bez prava glasa.

Clanom Udruge moZe postati i svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za
rad u Udruzi ili pruzanju pomodi Udruzi. Odlukom Upravnog odbora ¢lanovima HID-a
mogu postati i maloljetne osobe i punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti, a o
nacinu njihova sudjelovanja unutar kategorija ¢lanstva odluku donosi Upravni odbor
HID-a u skladu sa odredbama ovog statuta.

Clanak 10.
Redovni ¢lanovi HID-a imaju pravo:
- sudjelovati u radu i programu HID-3;
- davati primjedbe i prijedloge za rad HID-a;
- traZiti zastitu u slu¢aju ometanja struéne djelatnosti;
- birati i biti birani u organe HID-a.

Clanak 11.
Redovni ¢lanovi HID-a duzni su:

- ostvarivati ciljeve HID-a;

- Cuvati i podizati ugled informacijsko-dokumentacijske struke;

- poduzeti sve razborite mjere opreza kako bi se izbjegli sukobi interesa;
- otkloniti sve postojeée sukobe interesa;

- postivati druge strucnjake u struci;



- neprestano obnavljati vlastita stru¢na znanja;

- u svakodnevnom poslovanju ukazivati na vaznost postivanja strucnih etickih nacela;
- biti nepristrani u odnosu s korisnicima;

- Cuvati tajnost osobnih korisnic¢kih podataka;

- priznati i otkloniti sve slu¢ajne pogreske u radu;

- pridrZavati se odredaba Statuta;

- pridrZavati se cjelokupnog sustava pravnih normi i eticko-moralnih nacela u Republici
Hrvatskoj;

- uredno plaéati ¢lanarinu i eventualne druge financijske obveze prema HID-u;

- konstruktivno suradivati s organima HID-a, kao i drugim c¢lanovima u izvrSenju
programa rada HID-a.

Clanak 12.
Clanstvo u HID-u prestaje:

- svojevoljnim istupom iz HID-3;

- isklju¢enjem uslijed nepridrzavanja odredaba Statuta;
- prestankom rada HID-3;

- neplacanjem ¢lanarine dvije uzastopne godine.

Clanak 13.
U slucaju grubog krsenja odredaba Statuta, redovni ¢lan mozZe biti isklju¢en iz HID-a.
Odluku o tome donosi Eticko povjerenstvo. Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe u roku od
30 dana. Odluka Etickog povjerenstva je konacna.

IV. TUELA HID-a

Clanak 14.
Tijela HID-a su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Eticko povjerenstvo.
Skupstina bira Upravni odbor, Nadzorni odbor, Eticko povjerenstvo i druga pomoéna
tijela.

Clanak 15.
Skupstina HID-a je najvise tijelo, a Cine je sve fizicke osobe ¢lanovi HID-a i predstavnici
pravnih osoba. Skupstina moze biti redovna i izvanredna. Redovna skupstina odrzava
se svake godine, a izvanredna po potrebi. Skupstinu saziva predsjednik Upravnog
odbora najmanje jednom godisnje, te uvijek kada to zahtijevaju interesi HID-a, ili



Upravni odbor, ili Nadzorni odbor ili najmanje 20 ¢lanova HID-a. Radom Skupstine
rukovodi predsjednik Upravnog odbora.

U slucaju isteka mandata Predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, Skupstinu saziva
dotadasnji Predsjednik Upravnog odbora, a ako to nije moguce, onda skupstinu moze
sazvati Tajnik uz prikupljene potpise 30% ¢lanova HID-a.

Clanak 16.
Skupstina HID-a:
- donosi Statut i odlucuje o njegovim dopunama i izmjenama;

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Etickog povjerenstva;

- bira predsjednika HID-a, koji je po funkciji ¢lan Upravnog odbora i predsjednik
Upravnog odbora; - donosi godisnji program rada HID-a i druge akte iz svoje
nadleZnosti;

- raspravlja o podnijetim izvjeStajima i prijedlozima Upravnog odbora i svojih ¢lanova,
Zalbama c¢lanova, te donosi o njima svoje zakljucke;

- daje smjernice i upute za rad Upravnog odbora;
- odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom;
- donosi odluku o visini ¢lanarine.

Clanak 17.
Dnevni red zasjedanja SkupsStine predlaze i utvrduje radno predsjednistvo. Radno
predsjednistvo sastoji se od 3-5 ¢lanova. Kandidate za ¢lanove radnog predsjednistva i
njegova predsjednika moze predloziti svaki prisutni ¢lan Skupstine.

Dopune ili izmjene dnevnog reda SkupStine ima pravo predloziti svaki prisutni ¢lan
Skupstine.

Clanak 18.
Tijekom zasjedanja svaki ¢lan SkupsStine ima pravo sudjelovati u raspravi o pitanjima
na dnevnom redu i davati svoje primjedbe i prijedloge. Svaki ¢lan Skupstine ima i
druga prava, kao i duznosti utvrdene ovim Statutom.

Clanak 19.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na zasjedanju prisutna vecina njenih ¢lanova.

Glasanje na Skupstini je javno, dizanjem ruku, ili tajno, ako tako odluci Skupstina.
Svaki ¢lan Skupstine mozZe glasati “za” ili “protiv” prijedloga, a moZe se i uzdrzati od
glasanja. Zakljucci i drugi akti Skupstine donose se vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



Na opravdan prijedlog Upravnog odbora, Skupstina moze odluditi da odsutni ¢lanovi
svoje glasove do odredenog roka, ne duzeg od 7 dana, dostave e-mailom Tajniku HID-
a. Te Ce glasove Tajnik HID-a zbrojiti i dodati glasovima dobivenim na skupstini.

Ispravnost izraCuna zbrajanja glasova ovjerit ¢e clanovi Nadzornog odbora iz
dotadasnjeg mandata, u roku od ukupno najvise dva tjedna nakon odrzane skupstine.
Clanovi ée o tome biti obavijedteni e-mailom kao i na Internet stranici te u glasilu HID-
a.

Clanak 20.
Upravni odbor:

- rukovodi HID-om i njegovim radom putem suradnje i koordinacije sveukupnih
aktivnosti ¢lanova;

- utvrduje prijedlog Statuta i prijedloge njegovih dopuna iizmjena;
- podnosi Skupstini prijedloge programa rada i drugih akata;

- brine o provedbi akata i zaklju¢aka Skupstine;

- podnosi Skupstini izvjestaj o svojem radu i radu HID-a;

- donosi odluku o promjeni sjedista HID-a;

- bira zamjenika predsjednika Upravnog odbora te tajnika Upravnog odbora izmedu
vlastitih ¢lanova.

Upravni odbor ima i druge duznosti, kao i prava utvrdena ovim Statutom.

Clanak 21.
Upravni odbor jest izvrsno tijelo Skupstine , a ¢ini ga najmanje 3 do najviSe 7 izabranih
¢lanova, s time da broj ¢lanova mora biti neparan.

Clanak 22.
Upravni odbor bira Skupstina na vrijeme od ¢etiri godine. Clanstvo u Upravnom
odboru prestaje istekom mandata, ostavkom ili opozivom. Svaki prisutni ¢lan

Skupstine ima pravo predlagati kandidate za Upravni odbor.

U razdoblju izmedu izbornih skupstina, Upravni odbor moze zbog opravdanog razloga,
a u interesu uspjesnijeg rada odbora, kooptirati jednog do dva ¢lana HID-a u sastav
Upravnog obora. Za to je potrebna jednoglasna odluka Upravnog odbora o svakom
kooptiranom clanu. Pri tome broj kooptiranih ¢lanova ne moze biti jednak ili veci od
broja ¢lanova odbora koje je izabrala skupsStina. Kooptirani ¢lan ima sva prava i
obaveze kao i €¢lanovi Upravnog odbora izabrani na skupstini. Mandat kooptiranog
¢lana Upravnog odbora moze trajati do isteka mandata Upravnog odbora koji ga je
kooptirao ili do iskljuéenja iz Upravnog odbora na osnovu jednoglasne odluke svih



¢lanova Upravnog odbora. Kriteriji za isklju¢enje jednaki su onima koji su propisani u
¢lancima 12, 13 i 30 ovog Statuta.

Predsjednika HID-a bira SkupStina na vrijeme od cetiri godine. Predsjednik moze
obnasati tu duznost najvise dva puta uzastopce.

Clanak 23.
Predsjednik Upravnog odbora:

- rukovodi radom Upravnog odbora;
- potpisuje akte Upravnog odbora;
- brine o provodenju zakljucaka i drugih akata Skupstine i Upravnog odbora;

- predstavlja i zastupa HID pred drugim domadim, inozemnim i medunarodnim
organizacijama i tijelima;

- koordinira rad ¢lanova i brine o provedbi zakljucaka;
- obavlja druge duznosti i prava utvrdena ovim Statutom.

Clanak 24.
Potpredsjednik Upravnog odbora zamjenjuje predsjednika u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti sa svim njegovim pravima i duznostima.

Clanak 25.
Tajnik Upravnog odbora:

- pomaze u pripremi sjednica Upravnog odbora i zasjedanja Skupstine;
- piSe zapisnike sa sjednice Upravnog odbora i zasjedanja Skupstine;

- obavlja po potrebi i druge administrativne poslove;

- brine se o pecatu HID-3;

- po potrebi obavlja i blagajni¢ke duznosti.

Clanak 26.
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo:

- davati primjedbe i prijedloge na pitanje koja su na dnevnom redu sjednice Upravnog
odbora;

- predloZiti raspravu o nekom pitanju.

Clanovi Upravnog odbora imaju i druga prava utvrdena ovim Statutom.

Clanak 27.
Clanovi Upravnog odbora duZni su:



- prisustvovati sjednicama Upravnog odbora;

- izvrSavati preuzete duznosti i zadatke;

- provoditi program rada HID-a.

Clanovi Upravnog odbora imaju i druge duznosti utvrdene ovim Statutom.

Clanak 28.
Upravni odbor radi na sjednicama. Na prvoj sjednici vrSi se podjela duznosti i
zadataka. Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik, koji ujedno predlaze dnevni
red sjednice. Dopunu ili izmjenu dnevnog reda sjednice Upravnog odbora ima pravo
predloziti svaki njegov clan.

Clanak 29.
Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna veéina njegovih
¢lanova. Glasanje je javno, dizanjem ruku, ili tajno ako tako odluce ¢lanovi. Svaki ¢lan
Upravnog odbora moze glasati “za”, “protiv” ili se moze uzdrzati od glasanja. Upravni

odbor donosi svoje zakljucke i druge akte veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 30.
Odluku o opozivu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Etickog povjerenstva donosi
Skupstina. Upravni odbor, Nadzorni odbor i Eticko povjerenstvo, Skupstina moze
razrijesiti i prije isteka vremena na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja
ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.

Ukoliko razrjeSava cijeli Upravni odbor, Nadzorni odbor ili Eticko povjerenstvo,
Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove
Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili Etickog povjerenstva, Skupstina bira nove
¢lanove na vrijeme do isteka mandata u Ciji su sastav birani.

Clanak 31.
Radi ostvarenija ciljeva HID-a, Skupstina moZe osnovati svoja pomo¢na tijela (komisije,
sekcije i sl.). Prilikom osnivanja pomoénog tijela Skupstina ¢e odrediti njegove ciljeve,
nacin rada, trajanje i druge uvjete.

Clanak 32.
Nadzorni odbor broji tri ¢lana i dva njihova zamjenika a bira se na cetiri godine.
Nadzorni odbor bira Skupstina iz redova prisutnih ¢lanova HID-a. Radom Nadzornog
odbora upravlja rukovoditelj kojega izabire Nadzorni odbor iz svojih ¢lanova.

Nadzorni odbor povremeno nadzire rad Upravnog odbora i ostalih organa HID-a u
smislu cjelokupne djelatnosti, ukljucivsi financijsko i materijalno poslovanje te o tome
podnosi pismeni izvjestaj Skupstini. O svojim povremenim pregledima i nalazima
Nadzorni odbor izvjes¢uje Upravni odbor barem jednom tijekom godine.



Ako Nadzorni odbor primijeti teze nepravilnosti u vodenju poslova ili ako ustanovi da
se iz neopravdanih razloga ne obavljaju vaZni zadaci iz usvojenog programa rada ili
ustanovi grubu povredu Statuta HID-a, obvezan je pokrenuti postupak za sazivanje
izvanredne skupstine radi rasprave o tim pitanjima.

Pravovaljane zakljucke Nadzorni odbor donosi ako sjednici prisustvuju sva tri ¢lana
odnosno njihovi zamjenici. Odbor moZe imati zajednicku sjednicu s Upravnim
odborom kada mora rijesiti vazna pitanja od zajednickog interesa. Zajednicke sjednice
sazivaju se na dogovoreni poziv predsjednika HID-a i Nadzornog odbora. Uz svoj
izvjeStaj Skupstini Nadzorni odbor predlaze da se ¢lanovima Upravnog odbora dade
razrjesnica.

Clanak 33.
Eticko povjerenstvo pomoéno je tijelo HID-a koje se sastoji od 3 ¢lana koje bira
Skupstina iz redova prisutnih ¢lanova HID-a na pet godina. Radom Etickog
povjerenstva upravlja rukovoditelj kojega izabire Eticko povjerenstvo iz svojih ¢lanova.

Clanak 34.
Eticko povjerenstvo:

- promovira deontolosko-eticka nacela za informacijske stru¢njake;
- odlu€uje u pitanjima nepostivanja etickih nacela ¢lanova HID-3;

- raspravlja o spornim situacijama s kojima se ¢lanovi HID-a susreéu u obavljanju
vlastite strucne djelatnosti;

- obavlja savjetodavnu funkciju u odlucivanju o postojeé¢im i buduc¢im djelatnostima
HID-a s deontoloskog aspekta profesije informacijski stru¢njak.

Clanak 35.
Eticko povjerenstvo u svom radu odlucuje vedinom glasova te pruza misljenje o nacinu
rieSavanja spornih pitanja Upravnom odboru. Eticko povjerenstvo podnosi Upravnom
odboru izvjeS¢e o svojem radu najmanje jednom godisnje.

V. MATERIJALNA SREDSTVA | FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 36.
Materijalna sredstva HID-a su:

- ¢lanarine;

- prihodi iz vlastite djelatnosti (organizacija stru¢nih skupova, izdavacka djelatnost,
ekspertize i dr.);

- sredstva dobivena za rad iz odgovarajucih drzavnih fondova;



- dotacije, darovi, legati, dobrovoljni prilozi;
- drugi izvori prihoda u skladu sa zakonom.

Za posebne akcije HID-a zainteresirani ¢lanovi osiguravaju financijska sredstva
posebnim ugovorima.

Clanak 37.
HID raspolaze financijskim sredstvima suglasno s programom rada i godiSnjim
financijskim planovima, koje odobrava Skupstina. Zavrsni racun za proteklu godinu
Upravni odbor podnosi na odobrenje Skupstini HID-a na redovnoj godisnjoj skupstini.

Clanak 38.
Imovinu HID-a Cini sva pokretna i nepokretna imovina koja je upisana u inventurnu
knjigu HID-a. Pokretnom i nepokretnom imovinom upravlja Skupstina. HID moze
formirati i posebne namjenske fondove kojima takoder upravlja Upravni odbor.

Clanak 39.
Financijsko i materijalno poslovanje HID-a mora biti uskladeno s odgovarajuéim
zakonskim propisima. Financijska evidencija obavlja se u skladu s blagajni¢kim
poslovanjem. Financijsko poslovanje HID-a vodi se preko Ziro-racuna kod Zavoda za
platni promet. Za svoje obveze HID odgovara cjelokupnom imovinom.

Clanak 40.
Financijske i materijalne dokumente potpisuje predsjednik i tajnik HID-a. Kao
pripomoc¢ u vodenju financijsko-materijalnog poslovanja HID-a, Upravni odbor moze
unajmiti usluge stru¢ne osobe, koja bi obavljala poslove racunovode-blagajnika HID-a.
Dokumenti o financijskom i materijalnom poslovanju HID-a su javni i dostupni svim
¢lanovima.

Clanak 41.
Za obavljanje organizacijskih i tehnic¢kih poslova za potrebe HID-a, iznad odredenog
obujma, moze se dati odgovarajuéa nov€ana naknada. Pravilnik o vrsti i visini naknade
donosi Upravni odbor. Za poslove trajnog znacaja koji po opsegu prelaze mogucnosti
volonterskog rada, HID mozZe s pojedincima sklopiti ugovor o privremenom ili trajnom
radu.

VI. PRESTANAK RADA HID-a

Clanak 42.
HID prestaje postojati:

- odlukom Skupstine koja se donosi dvotrecinskom veéinom glasova njenih ¢lanova, te



- odlukom nadleznih organa u drzavi.

U slucaju prestanka rada HID-a imovinu nasljeduje Nacionalna i sveuciliSna knjiznica. U
slu¢aju prestanka rada Udruge i otvaranju likvidacijskog postupka sukladno Zakonu,
Upravni odbor HID-a imenuje likvidatora. To je fizicka ili pravna osoba koja je kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge. Likvidator
zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator je duzan provesti likvidacijski
postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjeSenja nadleZinog ureda o otvaranju
likvidacijskog postupka sukladno Zakonu (¢l. 49.). Funkciju likvidatora moZe preuzeti
predsjednik Udruge.

Umjesto postupka likvidacije, u skladu sa Zakonom o udrugama moze se koristiti i
skraceni postupak za prestanak postojanja udruge kada vedina ¢lanova Upravnog
odbora da izjavu pred javnim biljeznikom da udruga ne djeluje, da su ispunjene sve
obveze udruge i da je preostala imovina udruge raspodijeljena sukladno statutu i
Zakonu.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Ovaj Statut kao i njegove izmjene i dopune, donosi se vedinom glasova clanova
Skupstine. Dopunu i izmjenu Statuta moZe predloziti Upravni odbor i svaki ¢lan
Skupstine, a donosi se na isti nacin i po istom postupku kao i Statut.

Clanak 44.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini HID-a, a primjenjuje se
danom upisa u registar pri Ministarstvu uprave.

U Zagrebu, 15. rujna 2015. Predsjednik




RjeSenjem od 15. travnja 1998. Ministarstvo uprave Republike Hrvatske odobrava
upis udruge HRVATSKO INFORMACIJSKO | DOKUMENTACIJSKO DRUSTVO u
Registar udruga Republike Hrvatske pod registarskim brojem 00000572.



