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Promjena Ustava Republike Hrvatske
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HRVATSKI SABOR

Hrvatski sabor je na sjednici 30. travnja 2010. g. donio
Odluku o pristupanju promjeni Ustava RH (Narodne
novine br. 56/2010). Izmedu ostalog, uvodi se nova
glava: VII.LA EUROPSKA UNIJA.

Takoder ¢e se izmijeniti i dopuniti ¢l. 38. Ustava koji se
odnosi na pravo na pristup informacijama.

Zivana Hedbeli

U Zagrebu otvorena najsuvremenija knjiznica

Otvorena je najsuvremenije  opremljena
knjiznica u Zagrebu. Rije¢ je o dugo
najavljivanom otvorenju knjiznice Augusta
Cesarca u Subiéevoj ulici. Knjiznica postoji veé
62 godine, a sada je doCekala preseljenje u
novi prostor pokraj nove trznice Kvatrié.
Adaptacija je trajala dvije godine, a na novoj
lokaciji sada su fundusi iz Maksimirske te iz
dje€jeg odjela koji je bio u Petrovoj ulici.

Nova knjiZznica prostire se na 900 ¢Eetvornih
metara i predstavlja rasko$ u odnosu na bivsi
skuceni prostor nedaleko od Kvaternikovog trga
veli¢ine jednoga, ne prevelikog stana. Knjiznica
August Cesarec opremliena je s 32.000
svezaka te zbirkom audiovizualne grade s
5.000 glazbenih jedinica.

Korisnima je na raspolaganju ¢ak 40 raCunala,
vise nego u ijednoj drugoj gradskoj knjiZnici.
Takoder ima racunalo za slijepe i slabovidne
osobe i kutak za mame i dojencad.

U prostoru knjiznice takoder su dvorane za
prezentacije, internetski kafi¢, odjel za odrasle,
odjel za djecu i mlade, ¢itaonica novina i
Casopisa te studijska Citaonica. Primjenjuje se i
samozaduZivanje i samorazduzivanje
knjiznicne grade, a korisnici se mogu sluZiti i
bezi¢nom internetskom vezom.

Uredaj za automatiziran povrat i posudbu knjiga

Ivo Toki¢
Wiley Online Library

Wiley Online Library ¢e biti otvorena u subotu 24. srpnja ove godine, a knjiznica ¢e biti domacin
najvece svjetske multidisciplinarne zbirke online resursa koji pokrivaju podruéje Zivota, zdravlja i
prirodnih znanosti, medicine, te humanisti¢kih i drustvenih znanosti.

Izgradena na najnovijoj tehnologiji i dizajnirana s velikim doprinosom znanstvenika diliem svijeta,
Wiley Online Library ¢e omoguditi integrirani pristup do viSe od 4 milijuna ¢lanaka iz 1500 Casopisa,
8000 knijiga, stotina referentnih radova, laboratorijskih protokola i baza podataka iz John Wiley & Sons
te Wiley-Blackwell, Wiley-VCH i Jossey-Bass.

Vige na http://www.wileyonlinelibrary.com/info .

Ivo Toki¢


http://www.wileyonlinelibrary.com/info

Skupovi

3. Konferencija o korporativnoj sigurnosti
Zagreb, 14. 4. 2010.

Nakon uspjedno odrzane :

dvije konferencije i ove ih KONFERENCIJA D

godine su se okupili ; 5 » KORPORATIVNOJ SIGURNOSTI
poslodavci i “predstavnl_m 14, travnja 2010., Zagreb
uprava vodecih hrvatskih

tvrtki i struénjaci za

korporativnu sigurnost s namjerom da dijagnosticiraju potencijalne opasnosti koje ugrozavaju redovno
poslovanje, opce stanje pripremljenosti za otvorene prijetnje te ponuditi odgovore i rjieSenja za sigurno
poslovanje. Kao i na prethodnim konferencijama odrzanim 2008. i 2009. godine, cilj je unaprijediti
svijest o potrebi aktivnog upravljanja pitanjima sigurnosti u tvrtkama, bankama i financijskim
institucijama te tijelima drzavne uprave.

Organizatori Konferencije su poslovni tjednik LIDER i konzultantska tvrtka MBOS, koja je pokretac
prvog hrvatskog portala za osobnu i poslovnu sigurnost 'Budimo sigurni'. Glavni pokrovitel;
ovogodisSnje Konferencije je Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, a pokrovitelji su Hrvatski
ceh zastitara, Hrvatsko drustvo inZenjera sigurnosti i Udruga hrvatskih menadzera sigurnosti.

Glavne teme ovogodiSnje Konferencije su Business Intelligence i ICT sigurnost. lzazovi Sirenja
poslovanja na nova trzista namecu i aktivhu ulogu poslovne sigurnosti kompanija. Stoga je
Konferencija bila prilika za usvajanje novih znanja uz pomo¢ vrhunskih hrvatskih i inozemnih
struénjaka, kao i za razmjenu iskustava.

- Jo§ je Machiavelli rekao da ne mozete imati neprijatelje, no
moj je stav da je za vodstvo kompanije opasno imati
neprijatelje pogotovo kada se radi o ljudima koji rade za vas,
jer oni posjeduju povjerljive informacije. Ako vam postanu
neprijatelji, otpustite ih-jedna je od 20 preporuka Williama
Hendersona Il, struCnjaka za medunarodno pravo koji je
otvorio predavanja o Business Inteligencu (Upravljanje
poslovnim informacijama). lako je takva izjava mogla zazvucati
pomalo grubo, napomenuo je kako su temelj upravljanja poslovnim informacijama ljudi, zaposlenici
koje vodstvo kompanija treba znati voditi na pravi nacin, te ée biti nagradeni njihovim povjerenjem.
Naglasio je kako u podrucju Bl viasnici i direktori kompanija moraju biti svjesni da upravljaju ljudima, a
ne strojevima za stvaranje novca i da na taj nacin grade odnos koji ¢e stvoriti medusobno povjerenje,
odane i produktivhe zaposlenike &to je automatski dobro za kompaniju. Okupljenima je predstavio 20
osnovnih pravila kojih se treba pridrzavati kako bi se ucinkovito upravljalo ljudskim potencijalima te
naglasio kako iz vlastitog iskustva zna kako se povjerenje, odanost i u€inkovitost zaposlenika ne gradi
samo plaéom, vec¢ je potrebno postavljanje zajedni¢kog cilja, timski duh i iskrenost na relaciji Sef-
zaposlenik.

Mirko Bilandzi¢, profesor Filozofskog fakulteta i autor brojnih knjiga na
temu korporativne sigurnosti pozabavio se gospodarskim ucincima koje
donosi korporativna sigurnost i upravljenje poslovnim informacijama (
Bl). Naglasio kako je to alat kojim bi se menadzeri trebali puno vise
koristiti kako bi poboljSali poslovnu strategiju i stvorili bolju
konkurentnsku prednost na trziStu. lznio je podatak da u razvijenim
europskim zemljama se Bl koristi u gotovo od 75 do 95 posto poduzeéa,
dok se u Hrvatskoj procjenjuje da takav alat koristi tek devet posto
kompanija. - Cilj je uoCiti poslovne prilike prije konkurenata, te Bl
promatrati kao sastavni dio korporativne sigurnosti koji se odnosi na zastitu i sigurnost poslovnih
informacija-napomenuo je Bilandzi¢.

Koliko je to vazno govore ameriCke sluzbene procjene prema kojima americko gospodarstvo na
godisnjoj razini gubi 300 milijardi dolara samo posredstvom $teta koje nastaju gubljenjenm poslovnih
informacija. Prema njegovom izlaganju privatizacijska pardigma ugrozila je brojne hrvatske kompanije,
a veliki problem je i netransparentna nabava. To su, porucio je, klju€ni problemi hrvatske korporativne
sigurnosti pogotovo kada to znaci da putem javne nabave prema nekim procjenama nestane oko pet
posto BDP-a. - Bl i korporativha sigurnost su menadzerski alati i to je prije svega odgovornost
menadZera no kada pogledate Sto se dogada u Hrvatskoj vidite da su menadZeri glavni kolovode u
obrnutoj paradigmi-zakljucio je dr.sc. Mirko BilandZi¢.




U predavanju ‘Business Intelligence - izvor konkurentske prednosti’
Mirela Alpeza predstavila je koncept ‘skeniraju¢e organizacije’ u kojoj
se prikupljanje i skeniranje informacija iz okruzenja te zastita
informacija o vlastitu poslovanju nalaze u opisu posla zaposlenika na
svim organizacijskim razinama.

Bez obzira na krizu, u industrijama gdje se konkurentnost kompanije
mjeri konkurentno$¢u tehnologijskih rjeSenja, odluke vezane uz
istrazivanje i razvoj sve su kritiCnije. Kroz predavanje 'Business
Intelligence — inovacije i tehnologije' Mislav JuriSi¢, voditelj odjela za Bl
u Hrvatskom institutu za tehnologiju, priblizio je auditoriju ovu
dimenziju intelligencea i prikazao zasto je nuzno ukljuciti se u proces
donoSenja odluka. Osim toga kroz aktivnosti tehnologijskog
intelligencea (engl. competitive technical intelligence) kompanije kroz
npr. sajmove ili stru¢ne skupove Cesto dolaze do presudnih saznanja
za srednjorocno i dugoro¢no planiranje.

O uzrocima, nacinima prijevara, posljedicama i nacinima borbe protiv
cyber-kriminala na Konferenciji o korporativnoj sigurnosti govorila su
dvojica hrvatskih struénjaka za IT sigurnost - Bojan Zdrnja iz Infigo IS-
a i lvica Ostojic iz Cisca, priznati domaéi i svjetski struCnjak za
informatic¢ku sigurnost koji je govoreéi o razmjerima cyber-kriminala naglasio da je hakerski kriminal
koji prijeti tvrtkama i pojedincima posljednjih mjeseci sve veéi, Cemu dijelom pridonosi i nova vojska
nezaposlenih.

- Pametni telefoni i beziéne mreze potencijalni su ulazi za hakerski
napad u povjerljive podatke vade kompanije. Ljudi ne razmisljaju o
tome, pogotovo kad se koriste servisima poput Facebooka. Tako
dijeliti poslovne kontakte nije dobro, Facebook je notorna glupost.
Znam primjer u kojem se na taj nacin razmjenjuju ¢ak i povjerljive
poslovne informacije. Ljudi ne razmisljaju, no svatko u svojoj tvrtki
mora pronalaziti rjeSenja i boriti se dinamic¢no protiv IT prijetnji -
naglasio je Ostojic.O tome Sto sve hakeri mogu napraviti moglo se
vidjeti u kratkim filmovima o mladim hakerima koji vrlo lako mijenjaju
podatke na ploCama (displejima) na autocesti ili u velikim
Cekaonicama. - Izgleda zabavno, no to zapravo pokazuje koje se moguénosti za terorizam pruzaju u
prostoru kojim dominira svijet nula i jedinica i koliko je to plodnosno mjesto napada - upozorio je
Ostoji¢. Tomu u prilog govore i podaci koje je iznio Bojan Zdrnja iz tvrtke Infigo IS prema kojima je
2004. bila prva godina u kojoj je cyber-kriminal donio veéu zaradu od prodaje narkotika, a 2009. prva u
kojoj je broj fiziCkih napada na banke donio manje zarade od cyber-napada na njih.

Goran Pizent iz tvrtke Minus5 na temu 'Unutarnje prijetnje: kako ih sprijeciti, a kako lijeciti' pokazao da
kompaniji prijetnja zapravo najviSe dolazi iznutra, na Sto otpada 80 % napada. Prema njegovu
istrazivanju od ukupnog broja insajdera 45 % su administratori koji sabotiraju iz osvete; slijede osobe
na niskim netehnickim pozicijama s pristupom osjetljivim informacijama vezanim uz novac (44 %) te
ostali. Medu tim je insajderima 14 % voditelja sektora, marketindkih suradnika, programera,
znanstvenika koji potkradaju tvrtku da bi konkurencija postigla poslovnu prednost na trzistu. Zanimljivi
su rezultati o tome tko i kako otkriva insajdere. Pizent kaZze da su ih ¢ak 61 % otkrile osobe koje nisu
zaduzZene za korporativnu sigurnost (otkriveni su, primjerice, prituzbama klijenata), $to jasno govori
koliko se taj sektor u poslovnom svijetu jo§ mora razvijati.

Gabrijela Jurica iz tvrtke Trilix pokazala je temom 'Mala tvrtka sigurna kao banka' da sigurnost
informacija ovisi o povjerljivosti (informacija je dostupna samo osobama kojima je namijenjena),
integritetu (tonost i sadrzajnost informacija mora biti zasti¢ena) te dostupnosti (autorizirani korisnici
moraju moci pristupiti informaciji kad im zatreba). Na primjerima financijskih institucija objasnila je
sigurnosne mjere koje se mogu primijeniti i u malim i srednjim poduzecéima.

Preneseno: Lider (Marija Cekada)



Kuéna biblioteka znatno utje€e na razinu obrazovanja djece

Bez obzira radilo se o bogatima ili siromasnima,
stanovnicima SAD-a ili Kine, nepismenima ili fakultetski
obrazovanima, roditelji koji imaju knjige u kuéi time
povecavaju razinu 8kolskog obrazovanja koju ¢ée postici
njihova djeca. To je zakljuak jednog od najvecih
istrazivanja o Cinitelima koji utje€u na stupanj
obrazovanja koja ¢e postici djeca. IstraZivanje je trajalo
20 godina, a vodila ga je Mariah Evans, izvanredna
profesorica na Sveucilistu u Nevadi.

Istrazivanje je obuhvatilo 70.000 slucajeva u 27
zemalja, a pokazalo je znatnu razliku u rezultatima o
obrazovanju djece u kuéanstvima bez knjiga i onima
koja su imala kuénu biblioteku od 500 knjiga, te u
obiteljima gdje su roditelji bili jedva obrazovani (do 3
godine Skolovanja) i onima gdje su roditelji bili
fakultetski obrazovani (15 ili 16 godina Skolovanja). Oba
ova Cinitelja, kuéna biblioteka sa 500 knjiga ili fakultetski obrazovani roditelji produljili su 3kolsko
obrazovanje djece za 3,2 godine u prosjeku.

Naravno, broj knjiga sam po sebi nije odlu€ujuéi €initelj ve¢ je najéedce jasan pokazatelj obrazovne
obiteljske strukture i sklonosti akademskom obrazovanju, kao i intelektualnoj radoznalosti. Obiteljske
biblioteke donekle mogu i kompenzirati socijalne teSko¢e u kojima se nalaze neke obitelji. Tako broj
knjiga s jedne strane ukazuje na opcu obiteljsku atmosferu oko kulture uéenja i omogucéavanje djetetu
da, nakon razgovora i iSCitavanja knjiga razvija vlastito obrazovanje. One u njima bude Zzelju za
samostalnim pronalazenjem rjeSenja dijela intelektualnih zadataka te na svoj nacin potvrduju
vrijednost obrazovanja.

Postoje razlike po drzavama. U Kini 500 knjiga u kuc¢i produljuje Skolovanje djece za 6,6 godina. U
SAD je ucinak manji, ali se Skolovanje ipak produljuje za 2,4 godine 3to je jo$ uvijek znatno
produljenje. U prosjeku se u svih 27 zemalja 8kolovanje djece u takvim obiteljima produljilo za 3,2
godine.

Prema nalazima istrazivanja, ¢ak i u sluajevima da roditelji nisu bili fakultetski obrazovani, njihova su
djeca uz brojne knjige u kuci postizali bolje rezultate u u€enju i dulje se Skolovali. lako je pri tome bilo
manje vazno jesu li to knjige za djecu ili odrasle ili koje su tematike, ipak je primije¢eno da knijige iz
povijesti i znanosti imaju nesto veci pozitivni utjecaj.

Ipak, ni u bogatijim drustvima nije lako niti imati ve¢e kuc¢ne biblioteke. Primjerice, od promatranih
americkih obitelji tek je njih 18% imalo 500 knjiga. Prosje€¢no su ispitane ameri¢ke obitelji imale oko
100 knjiga. U Australiji tek 3% kucéanstava nije imalo knjige, dok je 42% obitelji imalo oko 75 knjiga, a
21% nijih je imalo oko 500 ili vise knjiga. Medu zemlje u kojima se dosta Cita i polaze na knjige svrstale
su se Novi Zeland, Kanada, Norveska, Ceska, Latvija i Izrael.

IstraZivanje je na kraju zaklju€ilo da djeca iz obitelji s veéim brojem knjiga imaju 36% vise izgleda da
¢e zavrsiti srednju Skolu i 19% viSe izgleda da zavr3e fakultet.

Cijeli slu¢aj ima i svoju ekonomsku stranu. Npr. amerikanci koji imaju zavrSeno viSe obrazovanje
zaraduju 7.213 dolara godiSnje viSe od onih koji zavrsili samo srednju Skolu. Oni koji su zavrsili
fakultet zaraduju prosje¢no 21.185 dolara na godinu viSe od svojih vrSnjaka za srednjom stru¢nom
spremom, tako da se prednosti obrazovanja mogu ¢ak i materijalno sagledati.

Ivo Toki¢



Kutak za urednike ¢asopisa ... i ostale

Top 50 naslovnica ameri€kih knjiga u 2009.

American Institute for Graphic Arts
Sored £ g (http://www.aiga.org/) pregledao je 800 prijedloga za
- odabir najboljih naslovnica knjiga prosle godine u
SAD i suzio izbor na samo 50 najboljih. Uzi izbor
moze se pogledati na popisu 50 Books/50 Covers
(http://www.aiga.org/content.cfm/5050-recent).
Knjiga odabrana za najbolji dizajn naslovnice bit ¢e
u prosincu izloZena na posebnoj izloZbi u New Yorku
gdje je sjediste instituta, potom ¢&e i¢i na turneju s
ostalim nagradenim dizajnerskim ostvarenjima po
Americi.
JERUME CHARY Natje€aj je organiziran pocetkom devedesetih
godina, a knjige u konkurenciji moraju biti izdane na
trziStu od 1. sije¢nja do 31.prosinca one godine za
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Gabirielle Wilson;

dizajn za koju se knjiga natjeCe .
Jerome Charyn: ) 19 jece. Barbara deWilde;
The Secret Life of Vo Tokic dizajn za
Emily Dickinson Mary Shelley:

Frankenstein

Projekt radunalne e-edukacije sa slobodnim pristupom

Otvoreno drustvo za razmjenu ideja (ODRAZI) je
neprofitna, nevladina organizacija osnovana s
ciliem promoviranja ljudskih prava posebno na
podrudju ljudskih prava na pristup informacijama i
edukaciji.

Projekt je realiziran iskljucivo volonterskim radom,
dok su sve troSkove projekta podmirili sami
volonteri. Na stranici su navedene i sve
prezentacije koje zajedno daju potpuni pregled
gradiva potreban za polaganje osnovnih ECDL
ispita, na hrvatskom i engleskom jeziku. Gradivo
je predstavljeno u dva paketa uredskih programa
Microsoft Office 2010 Beta i OpenOffice.org.

ViSe na adresi http://www.itdesk.info/ .

Prema Newsletter.com pripremio Ivo Toki¢


http://www.aiga.org/
http://www.aiga.org/content.cfm/5050-recent
http://www.itdesk.info/

Prijave za 8. generaciju CARNetove E-learning akademije

Prijave traju do 18. srpnja za 8. generaciju CARNetove E-learning akademije, na programe E-learning
Management,E-learning Tutoring i E-learning Course Design. Nastava pocinje 30.rujna 2010. godine.
Programi E-learning akademije namijenjeni su voditeljima obrazovnih ustanova, profesorima,
nastavnicima i tehni¢kom osoblju te svima koji Zele nauciti kako voditi e-learning projekte, izraditi
online obrazovne materijale i poucavati putem Interneta. Svaki program traje dva semestra i odvija se
najvecéim dijelom online, uz tri radionice u ucionici.

Vise informacija o programima i prijavama, kao i online prijavnica, nalazi se na adresi
http://www.carnet.hr/ela/upisi. Za dodatne informacije moze se obratiti elektroniCkom postom na
adresu ela@carnet.hr ili telefonom na broj (01) 6661-760.

CARNet

Zanimljivosti

| knjiznicari dobivaju svoj ,,Pirellijev kalendar?

Ceska neprofitna udruga Guerilla Readers http://www.greaders.cz/ napravila je za ovu godinu
kalendar s fotografijama golih studenata knjizniCarstva na Masarykovom sveucilistu u Moravsko;.
Studenti su slikani u nacionalnoj knjiznici Moravske. Zada¢a kalendara je da popularizira knjige,
knjiznice i u€enje.

Kalendar je smjesta postao veliki hit i odavno je rasprodan. Sada spomenuta udruga razmislja da
takav kalendar po¢ne tradicionalno izdavati kako bi postali svojevrsni Pirellijev kalendar knjiznica.

lvo Toki¢

SijeCanj Sviban;


http://www.carnet.hr/ela/upisi
http://www.greaders.cz/

Zanimljivi web sadrzaji

Scribd - online ¢éitaonica

Bt et bt | gl

Na adresi http://www.scribd.com/ nalazi se Scribd. To e : EEr

je najveta druStvena mreza za objavljivanje i Citanje
raznih prezentacijskih sadrzaja poput knjiga, Casopisa, L R [
stripova, prezentacija itd. Moze se prijaviti i sa . /@;_-g AN
Facebook racunom S3to olakSava ulaz u korisnicko e 1A
suCelje. Pretrazivati se moZe na velikom broju ¥ 2l
svjetskih jezika, medu kojima je i hrvatski. Reouding (o bssteracher it social isimsll)
[ ——— Upload a Document
Ivo Tokic
- -— }.2
S |
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Acronym Finder

Stranica Acronym Finder na Internet adresi

TP v ey g

http://www.acronymfinder.com donosi vise od 900.000 S bi A eaBa b

definicija akronima i predstavlja najveci svjetski rjecnik [ == — mems e
akronima, skracéenica i inicijala. Zajedno s Acronym s T e Gt O 8 MG

Attic (http://www.acronymattic.com) nudi viSe od 4 - [@memiEm=mel,

milijuna akronima i skracenica. s —

Zanimljivo je da pojmove u Acronym Finderu ureduju o
ljudi. Istovremeno, Acronym Attic je zbirka neuredenih
skracenica te moze biti greSaka, neverificiranih
termina ili uvredljivih definicija.

Ivo Toki¢

Postovani Citatelji,

e-mail adresa uredniStva: ivo.tokic@ina.hr

Zelimo &uti $to mislite o naSem glasilu, vase
prijedloge Cega bi trebalo biti vise, a Cega
. manje, kako bi nam pomogli da budemo
i korisniji.

Urednistvo

HID-Drobilica
; Glavni urednik : mr.sc. Ivo Toki¢, tel. 01/2381-624, e-mail: ivo.tokic@ina.hr
Clanovi urednistva: dr.sc. Zivana Hedbeli, Marina Mayer, dr.sc.Daniela Sraga, mr.sc. Irena Pilas
HID

Hrvatske bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, Hrvatska
Tel.: +385 1 3722 643; faks: +385 1 3722 630  http://www.hidd.hr
Maticni broj: 0513814
Ziro raéun: 2340009-110007285
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