Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14) i ¢lanka 22. Statuta
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STATUT
Drustva knjizni¢ara u Splitu
(u daljnjem tekstu: DrusStvo)

TEMELJNA NACELA

Drustvo ¢e u promicanju ciljeva i zadaca postavljenih ovim Statutom postivati temeljna
nacela neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti, slobodnog sudjelovanja u
javnom Zzivotu, slobodnog pristupa informacijama, idejama i mislima u skladu s ¢l. 19. Opce
deklaracije o ljudskim pravima, IFLA-inom izjavom Knjiznice i intelektualna sloboda te Izjavom
sudjelovanja u upravljanju i razvojnoj politici Drustva svim redovnim ¢lanovima te nacelo
jednakog prava svakog ¢lana.

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata
Drustva, o ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, o nainu osiguranja javnosti djelovanja Drustva, o uvjetima i1 nacinu
uclanjivanja 1 prestanku clanstva, pravima, obvezama 1 odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Drustva, njihovu sastavu i na¢inu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Drustva, medusobnim
pravima i obvezama DruStva i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja Drustva, o imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, o postupku s imovinom u sluc¢aju prestanka postojanja
Drustva te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drustva te drugim pitanjima od
znacaja za Drustvo.

Svi izrazi koriSteni u ovom Statutu jednako se odnose na muski 1 Zenski rod.

Clanak 2.
Drustvo je nezavisna, nevladina i neprofitna udruga koja okuplja strucne djelatnike u
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osiguranja profesionalnog integriteta knjizni¢nih djelatnika.

Drustvo se u svome radu zalaze za najvisu razinu profesionalnog djelovanja te za razvoj i
ocuvanje demokratskih nacela zajednice.

Rad Drustva je javan.

Clanak 3.
Drustvo je pravna osoba upisana u Registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne uprave.



Clanak 4.
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Sveucilisna knjiznica u Splitu, Rudera Boskovic¢a 31.
Drustvo djeluje na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Skrac¢eni naziv Drustva je DKST.

Clanak 5.
Drustvo ima pecat okruglog oblika promjera 3 cm, s tekstom naziva udruge.
Znak Drustva je plave boje u obliku stiliziranog galeba, odnosno otvorene knjige, dok
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predstavlja knjige sloZene na polici.

1. CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 6.
Temeljni ciljevi Drustva jesu:
- okupljanje 1 organiziranje Clanova DruStva u svrhu zajedni¢kog djelovanja i jedinstvenog
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informacijskih znanosti,
- promicanje zastite nacionalne i zavic¢ajne kulturne bastine,
- promicanje informacijske pismenosti i slobodnog pristupa informacijama za sve gradane,
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- suradnja s knjiznicarskim drustvima na podrucju Republike Hrvatske i inozemstva te drugim
udrugama i ustanovama iz srodnih djelatnosti i sluzbi.

Clanak 7.
Podrugje djelovanja Drustva s obzirom na ciljeve jest kultura i umjetnost.

I11.  DJELATNOSTI

Clanak 8.
Djelatnosti kojima se ciljevi Drustva ostvaruju jesu:
- organiziranje 1 provodenje predavanja za svoje Clanove radi postizanja kompetencije u
- organiziranje i provodenje predavanja za Siru javnost,
- organiziranje edukacije svojih ¢lanova,
- osmiSljavanje aktivnosti na povecanju kompetentnosti ¢lanova Drustva,
- organiziranje seminara i radionica za ¢lanove Drustva u svrhu potpunijeg ostvarivanja zadaca
1 ciljeva Drustva,
- izradivanje 1 provodenje radionica, teCajeva 1 tribina, stru¢nih predavanja te posjeta
spomenickim knjiznicama,

........

- organiziranje i provodenje suradnje i razmjene s udrugama i ustanovama u zemlji i
inozemstvu,
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- suradnja sa stru¢njacima, ustanovama, tijelima i sluzbama na poslovima od interesa za
Drustvo,
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........

- koriStenje sredstava javnog priop¢avanja.

Clanak 9.
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demokratski izabranih predstavnika u skladu s ovim Statutom.

Clanak 10.

Drustvo se temeljem odluke Skups$tine moze udruziti u saveze, zajednice, mreze udruga.
Drustvo se moze uclaniti u medunarodne udruge.

Clanak 11.

Drustvo moZze u skladu s ovim Statutom imati svoje ustrojstvene oblike (podruZznice,
ogranke, klubove).

Ustrojstveni oblici nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 12.

Drustvo moze suradivati s medunarodnim udrugama te udrugama i ustanovama u drugim
zemljama koje u svom djelovanju imaju sadrzaje vazne za ostvarivanje ciljeva Drustva.

Clanak 13.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i programskih zada¢a Drustvo ¢e suradivati s drzavnim
tijelima, kao i sa zavodima, fundacijama, fondovima, udrugama i tvrtkama koje izravno ili
neizravno djeluju u korist aktivnosti Drustva.

Clanak 14.

Ako zakonom ili drugim aktom tijela drzavne uprave DruStvu bude povjereno obavljanje
odredenih javnih ovlasti u okviru njegove djelatnosti, tijela su Drustva obvezna osigurati sve
potrebne uvjete za uéinkovito obavljanje povjerenih mu javnih ovlasti.

Clanak 15.
Za ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenih u ¢lancima 14. i 15. ovog Statuta, Drustvo
donosi godisnje i operativne programe djelovanja.
Programi djelovanja iz prethodnog stavka osnova su za namicanje sredstava za
financiranje djelatnosti DruStva.

Clanak 16.

Djelovanje Drustva temelji se na dobrovoljnosti njegovih ¢lanova, predstavnika i
suradnika.



IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 17.

Drustvo zastupa i predstavlja predsjednik DruStva u okviru opisane djelatnosti te je
ovlasteni potpisnik Drustva.

Predsjednik Drustva ima ovlaStenja postupati u pravnom prometu te poduzimati pravne
radnje u ime i za racun Drustva sukladno odredbama zakona i ovog Statuta.

Predsjednik zastupa DruStvo u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Skupstine, predsjednik ne moze postupati kao druga ugovorna strana
1 s DruStvom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun.

Clanak 18.
Ako je predsjednik sprijecen ili odsutan, zamjenjuje ga dopredsjednik.
Dopredsjednik koji zamjenjuje predsjednika ima sva prava i ovlasti predsjednika Drustva.

Clanak 19.

Predsjednik Drustva, u okviru svojih ovlasti, moze dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za
zastupanje. Takav opunomocenik moze zastupati Drustvo samo unutar spomenutih ovlasti u
punomoci.

Clanak 20.

Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Drustva,
- vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,
- odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore i1 poduzima druge pravne radnje u ime 1 za raCun Drustva,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.

V. UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Clanak 21.

Tijela Drustva jesu:
- Skupstina,
- Glavni odbor,
- Predsjednik,
- Nadzorni odbor,

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Drustvom.

Predsjednik, Glavni odbor i Nadzorni odbor su izvrsna tijela upravljanja Drustvom i vode
ukupne poslove Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine.



Skupstina

Clanak 22.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Drustva.

Poslove iz svoje nadleznosti Skupstina obavlja neposredno na sjednicama i posredno
preko tijela Drustva.

Clanak 23.

Sjednicu Skupstine saziva Glavni odbor na vlastitu inicijativu, ili kada to zatrazi
najmanje 1/3 ¢lanova Drustva ili Nadzorni odbor, dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima
Drustva najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupstine.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja Skupstine te prijedlog dnevnog
reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 24.
Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna Skupstina odrzava se jednom godi$nje.

Na redovnoj Skupstini razmatraju se izvjeS¢a o radu Glavnog i Nadzornog odbora za
prethodnu kalendarsku godinu, financijsko izvje$¢e, program rada i financijski plan za sljede¢u
kalendarsku godinu te druga pitanja iz tekuceg djelovanja Drustva.

Izborna Skupstina odrzava se svake dvije godine i na njoj se obavlja izbor predsjednika,
dopredsjednika Drustva i ¢lanova Glavnog i Nadzornog odbora.

Izvanredna Skupstina saziva se po potrebi 1 odlu¢uje samo o onome $to stoji na dnevnom
redu poslanom uz poziv na Skupstinu.

Sjednicama predsjedava predsjednik Drustva. U slucaju njegove sprijecenosti, sjednicom
predsjedava dopredsjednik Drustva.

U slucaju isteka mandata tijelima Drustva, Skupstinu moze sazvati posljednja osoba koja
je kao predsjednik Drustva upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Drustva.

Clanak 25.
Skupstina Drustva obavlja osobito ove poslove:
- donosi Statut te njegove izmjene i dopune,
- utvrduje op¢e zadace i smjernice djelovanja Drustva,
- utvrduje 1 donosi programe djelovanja,

- usvaja program rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Drustva,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- bira i opoziva predsjednika i dopredsjednika Drustva, Glavni odbor i Nadzorni odbor,

- birai opoziva likvidatora Drustva,

- bira predstavnike/delegate za skupstine 1 radna tijela pojedinih strukovnih udruZenja ¢ijih je
Drustvo ¢lan,

- proglasava pocasne ¢lanove Drustva,
- razmatra i prihvaca izvje$¢e o radu svojih tijela i radnih tijela,
- donosi Poslovnik o svom radu,



- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i uclanjivanje DruStva u medunarodna
udruzenja,

- odlucuje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o prigovorima (zalbama),

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga DrusStva ukoliko ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost Glavnog odbora ili drugog tijela.

Glavni odbor

Clanak 26.

Glavni odbor bira se na vrijeme od 2 godine. Clanovi mogu biti birani najvise dva puta
zaredom.

Glavni odbor sastoji se od 10 ¢lanova (predsjednik, dopredsjednik i 8 ¢lanova) s tim da
budu zastupljene, prema njihovom znacaju, sve vrste knjiznica.

Predsjednik DrusStva ujedno je i predsjednik Glavnog odbora.
Clanovi Glavnog odbora na svojoj konstituirajuéoj sjednici biraju tajnika i blagajnika.
Glavni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u 3 mjeseca.

Clanak 27.
Glavni odbor obavlja osobito ove poslove:
- razraduje 1 provodi odluke, zakljucke 1 smjernice Skupstine Drustva,

- potice, organizira, uskladuje 1 usmjerava aktivnosti od zajedni¢kog interesa za sve ¢lanove
Drustva,

- utvrduje prijedloge akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

- utvrduje izvjescéa o svom radu 1 druge materijale koji se upucuju SkupStini na razmatranje,

- donosi Poslovnik o svom radu, te pravilnike i druge akte vazne za reguliranje ovlasti i
djelovanje tijela upravljanja i stru¢ne sluzbe,

- suraduje s tijelima drzavne 1 gradske uprave, ustanovama, sluzbama i drugim ¢imbenicima na
svim pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva DruStva,

- priprema i organizira stru¢ne 1 druge skupove, seminare i radionice,

- donosi odluke o osnivanju, sastavu 1 zadaCama radnih tijela, te imenuje njihove ¢lanove,

- donosi godiSnje 1 operativne planove rada, te priprema proracun i zaklju¢ni racun Drustva,

- imenuje tajnika, riznicara i blagajnika Drustva,

- odlucuje o primanju novih ¢lanova i o isklju¢enju ¢lanova iz Drustva,

- odlucuje o suradnji Drustva s tuzemnim 1 inozemnim ¢imbenicima,

- odlucuje o sazivu Skupstine Drustva,

- odlucuje o stjecanju 1 koriStenju pokretne imovine Drustva,

- odlucuje o nabavci osnovnih sredstava pojedinacne vrijednosti vece od 4.000,00 (Cetiri tisuce)
kuna,

- odlucuje o osnivanju stru¢ne sluzbe Drustva,

- odlucuje o prigovorima na odluku o suspenziji s duznosti,

- odlucuje o izvjes¢ima Stegovne komisije,

- odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluznim za promicanje aktivnosti Drustva,
- razmatra i odlucuje o podnescima ¢lanova, kao i drugih podnositelja,

- odreduje osobe s pravom potpisivanja poslovnih 1 financijskih dokumenata,

- obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Drustva,



- izabire glavne urednike urednic¢kih odbora stru¢nih publikacija,

- odlucuje o suspenziji duznosnika u Drustvu,

- odlucuje o pokretanju stegovnog postupka protiv ¢lanova tijela Drustva,
- odlucuje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela Drustva,

- imenuje Stegovnu komisiju.

Predsjednik Drustva

Clanak 28.

Predsjednika Drustva bira Skupstina na vrijeme od 2 godine. Isti predsjednik moze biti
izabran dva puta zaredom.

Predsjednik Drustva predsjedava sjednicama Skupstine i Glavnog odbora. Za svoj rad
odgovara Skupstini Drustva.

Clanak 29.
Predsjednik Drustva obavlja osobito ove poslove:
- predstavlja i zastupa Drustvo,
- saziva i predsjedava sjednicama Glavnog odbora,

- imenuje i opoziva predstavnike Drustva u medunarodne i nacionalne udruge u koje se
Drustvo uclanilo uz suglasnost Glavnog odbora,

- odreduje predstavnika Drustva na medunarodnim i nacionalnim stru¢nim i drugim skupovima
od interesa za Drustvo uz suglasnost Glavnog odbora,

- potpisuje akte Skupstine i Glavnog odbora, te poslovne dokumente,

- naredbodavac je po proracunu Drustva,

- brine se o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Glavnog odbora,

- organizira pripremu materijala za sjednice SkupStine 1 Glavnog odbora,

- uskladuje, potice i usmjerava rad radnih tijela,

- odlucuje o radu stru¢ne sluzbe i1 zaposlenika u Drustvu,

- odlucuje u nabavci osnovnih sredstava 1 stvari sitnog inventara pojedinacne vrijednosti do
4.000,00 (cetiri tisuce) kuna,

- angazira stru¢njake za izradu elaborata, analiza i odrZavanje predavanja,

- brine o zakonitosti djelovanja Drustva,

- 1zvjes¢uje Glavni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica DruStva,

- obavlja 1 druge poslove od interesa za DruStvo i1 koje mu zakon 1 tijela DruStva stave u
duznost.

Clanak 30.

Skupstina moze opozvati predsjednika ili prihvatiti njegovu ostavku i prije isteka
vremena na njegov zahtjev, ili ako se utvrdi:
- da nije u mogucénosti obavljati svoju duznost,
- da je zbog bolesti ili nekog drugog razloga postao nesposoban za redovno obavljanje poslova,
- da neosnovano nije ispunio svoje duznosti ili nije postivao propise i opce akte Drustva te je

time nanio Stetu Drustvu.

Postupak za opoziv predsjednika mogu pokrenuti Glavni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3
¢lanova Drustva. Opoziv je konacan ako je za njega glasovala vecina prisutnih clanova
Skupstine.



Opozivom predsjednika Skupstina mora izabrati novoga predsjednika.

Clanak 31.
Drustvo ima dopredsjednika kojega bira Skupstina.

Dopredsjednik suraduje s predsjednikom Drustva. Ako je predsjednik sprijecen, on ga
zamjenjuje, uz sve ovlasti i obveze predsjednika. Mandat dopredsjednika traje dvije godine. Isti
dopredsjednik moze biti izabran dva puta zaredom.

Nadzorni odbor

Clanak 32.
Nadzorni odbor Drustva nadzire i prati zakonitosti materijalnog i financijskog poslovanja
Drustva.

Nadzorni odbor obvezan je obaviti pregled poslovanja Drustva najmanje jedanput
godiSnje 1 to u vrijeme izrade zaklju¢nog racuna DruStva. O svojim nalazima obvezan je
upoznati predsjednika Drustva, a po potrebi i tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor javnih
prihoda.

Nadzorni odbor obvezan je podnositi izvjeS¢e SkupStini o svom radu 1 materijalno-
financijskom poslovanju Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 33.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, a bira ih SkupStina iz svog sastava javnim
glasovanjem.

Nadzorni odbor bira se na vrijeme od 2 godine, a nakon isteka mandata mogu biti birani
jos jedanput zaredom.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Radna tijela Drustva

Clanak 34.

Radi razmatranja, pra¢enja 1 izuCavanja pitanja iz djelokruga rada Drustva, kao 1 radi
ucinkovitijeg obavljanja odredenih zadaca, Glavni odbor moZe osnivati stalna i privremena
radna tijela kakva su sekcije, odbori, komisije, radne grupe i druga.

Odlukom o osnivanju radnog tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se zadace, sastav,
ovlasti, nac¢in rada 1 potrebna sredstva za rad.

Tajnik DrusStva

Clanak 35.

Radi stalnog pracenja aktivnosti na provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Glavnog
odbora, te vodenja i usmjeravanja rada strucne sluzbe Drustva, Glavni odbor imenuje tajnika
Drustva. Tajnik vodi organizacijsku brigu o sastancima i skupovima, vodi zapisnike Glavnog
odbora. U suradnji s blagajnikom vodi registar ¢lanova.

Tajnik se imenuje na rok od 2 godine i za svoj rad odgovara predsjedniku Drustva i



Glavnom odboru. Nakon isteka mandata moze biti biran jo$ jedanput zaredom.
Prava, obveze i status tajnika poblize se reguliraju Poslovnikom o radu Glavnog odbora.

Riznicar Drustva

Clanak 36.

Radi stalne brige o namicanju potrebnih sredstava za djelovanje Drustva i njihovo
racionalno koristenje, Glavni odbor moze imenovati rizni¢ara Drustva.

RizniCar se imenuje na vrijeme od 2 godine i za svoj rad odgovara predsjedniku Drustva i
Glavnom odboru. Nakon isteka mandata moze biti biran jo$ jedanput zaredom.

Za rizniara moze biti imenovana osoba s viSom ili visokom struénom spremom
gospodarstveno-financijske struke.

Prava, obveze i ovlasti rizni¢ara poblize se reguliraju Poslovnikom o radu Glavnog
odbora.

VI. CLANSTVO

Clanak 37.

Clanstvo je u Drustvu dobrovoljno. Clanovi Drustva mogu biti punoljetne poslovno
sposobne fizicke i1 pravne osobe.

Clanak 38.
Clanovi Drustva mogu biti: redovni, po&asni, pridruZeni i potporni:
- Redovni su ¢lanovi fizicke osobe - drzavljani Republike Hrvatske, stru¢ni knjizni¢ni
djelatnici, djelatni i umirovljeni, koji prihvacaju Statut i ostvaruju program Drustva.
- Pocasni ¢lan Drustva moZe postati fizicka osoba i1z zemlje 1 inozemstva koja je dala znacajni
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Pocasne ¢lanove na prijedlog Glavnog odbora izabire Skupstina.
- PridruZeni ¢lan DruStva moZe postati fizicka ili pravna osoba izvan struke koja svojim
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- Potporni ¢lan Drustva moze postati fizicka ili pravna osoba iz zemlje i1 inozemstva koja
moralno i materijalno podupire djelatnost Drustva.

Clanak 39.

Fizicke osobe zapocinju postupak uclanjenja u Drustvo prihvacanjem Statuta 1
ispunjavanjem pristupnice koju zaprima Glavni odbor. Nakon razmatranja, Glavni odbor daje
suglasnost za u¢lanjenje novih ¢lanova, plac¢anje ¢lanarine i upis u registar ¢lanova.

Umirovljeni knjizni¢ni djelatnici koji su pet godina prije umirovljena bili redovni ¢lanovi
Drustva mogu i dalje biti redovni ¢lanovi bez obveze plac¢anja ¢lanarine.

Pocasne, pridruzene i1 potporne clanove Drustva imenuje Skupstina na prijedlog Glavnog
odbora.

Predstavnika pravne osobe ¢lanice DruStva imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drugaciji nac¢in imenovanja.

Clanak 40.
Odluku o visini ¢lanarine donosi SkupSstina. Svaki ¢lan dobiva ¢lansku iskaznicu.



Tajnik u suradnji s blagajnikom vodi registar Clanova u elektronickom obliku s
podatcima o imenu i prezimenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
zvanju, radnom mijestu, kontakt podatcima, datumu pristupanja Drustvu, datumu istupanja iz
Drustva i kategoriji ¢lanstva.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 41.
Prava ¢lanova jesu:

- da biraju 1 budu birani u upravna tijela Drustva i1 kao predstavnici u udruzenjima u kojima je
Drustvo ¢lan (samo redovni ¢lanovi),

- da budu birani u radne skupine i povjerenstva (svi ¢lanovi),

- da predlazu i ostvaruju godisnji, srednjorocni ili dugoro¢ni program i ciljeve Drustva (svi
¢lanovi),

- da budu obavijesteni o opéim aktima, radu i poslovanju Drustva i svih njegovih upravnih
tijela (svi ¢lanovi),

- dausmeno ili pismeno daju prijedloge, miSljenja i primjedbe 0 radu Drustva (svi ¢lanovi).

Clanak 42.

Obveze ¢lanova jesu:
- da se pridrzavaju odredbi ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Drustva,
- da ostvaruju ciljeve Drustva,
- da se ponaSaju u skladu s etickim nacelima koje zastupa Drustvo,
- da ¢uvaju i podizu ugled Drustva,
- da redovito pla¢aju ¢lanarinu (redovni, pridruzeni i potporni ¢lanovi),
- da poti¢u uclanjivanje novih ¢lanova.

Clanak 43.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
- istupanjem iz €lanstva,
- brisanjem iz ¢lanstva,
- iskljucenjem,
- smrcu ¢lana,
- prestankom postojanja DruStva.

Clan istupa iz Drustva dobrovoljno na osnovi pismene obavijesti Glavnom odboru. Clan
se brise iz ¢lanstva Drustva ako nije platio ¢lanarinu 2 godine zaredom. Odluku za brisanje iz
¢lanstva donosi Glavni odbor.

Protiv ove odluke iz prethodnog stavka moZe se izjaviti zalba Skupstini Drustva. Zalba se
podnosi u roku od 30 dana od dana primitka odluke.

Odluka Skupstine o zalbi konaéna je.
VIl. ODLUCIVANJE U TIJELIMA
Clanak 44.

Tijela Drustva rade i odlucuju na sjednicama.
Za pravovaljano odluc¢ivanje potrebno je da na sjednici bude prisutna polovica ¢lanova



tijela, a odluka se donosi natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova tijela.

Izuzeto od prethodnog stavka, ako na sjednici SkupStine nema kvoruma, odrzavanje
Skupstine odgada se za sat vremena, s time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke
ako je prisutna najmanje 1/4 clanova Drustva.

Iznimno kod donoSenja Statuta i njegovih izmjena i dopuna te odluke o prestanku rada
Drustva potrebna je dvotre¢inska vecina glasova ¢lanova prisutnih na sjednici Skupstine.

IzjaSnjavanje na sjednicama je javno, osim ako se donese odluka da je glasovanje tajno.
Sjednice 1 sastanci tijela Drustva mogu biti sazvani 1 odrzani elektronickim putem.

Elektroni¢kim putem ne moze se odrzati izborna Skupstina Drustva i Skupstina na kojoj
se donose odluke o usvajanju novog Statuta, izmjenama i dopunama Statuta te o prestanku rada
Drustva.

Za pravovaljano odlucivanje na elektronickim sjednicama potrebno je ocitovanje
polovice ¢lanova tijela, a odluka se donosi natpolovicnom vec¢inom glasova o€itovanih ¢lanova
tijela.

Clanak 45.

Protiv odluke svakog tijela moze se izjaviti prigovor visem tijelu. Odluka je Skupstine
konacna.

Clanak 46.

O radu sjednica tijela DruStva vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni zakljucci i
odluke, sazetci vodenih rasprava, imena prisutnih na sjednici, vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, te drugi vazni podatci o tijeku sjednice.

VIll. 1ZBOR | OPOZIV

Clanak 47.
Sva su tijela DruStva i1 njihovi ¢lanovi izborni 1 opozivi.
Izbor i opoziv predsjednika Drustva, dopredsjednika Drustva i ¢lanova Glavnog i
Nadzornog odbora obavlja se prema odredbama ovog Statuta.

Clanak 48.

Mandat predsjednika Drustva, dopredsjednika i ¢lanova Glavnog i Nadzornog odbora
traje 2 godine, ali im moze prestati i prije roka na koji su izabrani, i to usvajanjem ostavke i
opozivom.

Clanak 49.

Pojedina¢ne ostavke ¢lanova Glavnog odbora i predsjednika Nadzornog odbora podnose
se predsjedniku Drustva, a ¢lanova Nadzornog odbora predsjedniku Nadzornog odbora. Clanovi
u ostavci obvezni su ostati na duznosti dok im ostavku ne usvoji tijelo kojega su ¢lan.

U slucaju kolektivne ostavke tijela njihovi ¢lanovi ostaju na duznosti do izbora novog
sastava tog tijela. Ostavka se podnosi predsjedniku Drustva ili na samoj sjednici Skupstine.

O ostavci predsjednika Drustva odlucuje Skupstina Drustva.

Clanak 50.

Opoziv ¢lanova tijela Drustva primjenjuje se u slucaju kada zanemaruju svoju duznost ili
djeluju suprotno interesima Drustva i danim ovlastima.



Prijedlog za opoziv mogu dati ¢lanovi, predsjednik Drustva, Glavni odbor i Nadzorni
odbor. O prijedlogu za opoziv odlucuje Skupstina po postupku propisanom za izbor.

Clanak 51.

Skupstina Drustva moze opozvati S duznosti tijela ili pojedine ¢lanove tih tijela i izabrati
nove kada god ocijeni da ne provode njezine odluke i zakljucke ili da se u svom radu ne
pridrzavaju odredbi Statuta i zakona ili da narusavaju ugled i dostojanstvo Drustva.

IX. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 52.

Osobe u Drustvu koje nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krSe odredbe Statuta,
zloupotrebljuju ovlasti i poloZzaj, te naruSavaju ugled i1 dostojanstvo Drustva podlijezu stegovnoj
odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti iz prethodnog stavka pokrece Glavni
odbor Drustva na svoju inicijativu ili inicijativu Nadzornog odbora ili na zahtjev pet ¢lanova
Drustva.

Prilikom pokretanja stegovnog postupka Glavni odbor Drustva moze izre¢i i mjeru
suspenzije s duznosti kada ocijeni da se radi o tezim povredama Statuta i zlouporabe duznosti i
danih ovlasti.

Stegovni postupak vodi Stegovna komisija, koju imenuje Glavni odbor Drustva, a ima
predsjednika i 2 ¢lana i u svom radu se pridrzava pravila opéeg upravnog postupka.

Po okoncanju postupka Stegovna komisija podnosi izvjesée s pribavljenim dokazima
predsjedniku Drustva i Glavnom odboru.

Clanak 53.
Ovisno o tezini djela 1 nanesene Stete DruStvu, Glavni odbor moZe odluéiti:
1. da se pocinitelj djela razrijesi duznosti,
2. da pocinitelj djela nadoknadi materijalnu Stetu po€injenu Drustvu,
3. da se pokrene postupak za opoziv i produZi suspenzija s duZznosti do opoziva,
4. da se ¢lan iskljuci iz Drustva u skladu s ¢lankom 43. ovog Statuta.

X. UNUTARNJI NADZOR | RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 54.
Clanovi Drustva sami nadziru rad Drustva.

Sve medusobne sporove proizaSle iz ¢lanstva u Drustvu ili aktivnosti u sklopu djelovanja
Drustva, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem ili putem arbitraze.

Spor/sukob interesa u Drustvu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Drustva o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjeCu na rad Drustva u cjelini,
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa za Clanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, SkupStina imenuje Arbitrazno vije¢e od ¢lanova
Drustva. Sastav, mandat i nacin odlucivanja Arbitraznog vijeca ureduje se pravilnikom kojeg
donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.



Odluka Arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja
vezanih za podnoSenje zahtjeva za upis promjena u Registar udruga, o ¢emu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni ¢lan se najprije obraca Drustvu da rijesi spor/sukob interesa. Po konac¢nosti
odluke Arbitraznog vije¢a DruStvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
Registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

Ako ¢lan DruStva smatra da je Drustvo povrijedilo Statut ili drugi op¢i akt Drustva,
ovlasten je na to upozoriti Nadzorni odbor Drustva te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva
I po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Nadzorni odbor ili Skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu
nadleznom prema sjedistu Drustva radi zastite svojih prava propisanih Statutom Drustva.

XIl.  STRUCNA SLUZBA DRUSTVA

Clanak 55.

Radi obavljanja administrativno-tehnickih, materijalno-financijskih i drugih poslova
operativnog djelovanja Drustva, Glavni odbor moZe osnovati stru¢nu sluzbu Drustva s
potrebnim brojem zaposlenika odgovarajucih profila stru¢nosti.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti zaposlenika strué¢ne sluzbe i Drustva ureduju se
ugovorom o radu sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Ugovor o radu iz prethodnog stavka potpisuje zaposlenik i predsjednik Drustva.
Stru¢nom sluzbom Drustva rukovodi tajnik Drustva.

XIl.  JAVNOST RADA

Clanak 56.
Djelovanje je Drustva i svih njegovih tijela javno.
Drustvo 1 njegova tijela duzni su pravodobno obavjestavati clanove Drustva 1 javnost o
svom radu.

Za predstavljanje 1 zastupanje DruStva u javnosti 1 davanje informacija o radu DruStva
odgovoran je i ovlasten predsjednik Drustva.

Clanak 57.
Drustvo svoje ¢lanove obavjestava:
- putem poziva i obavijesti,
- putem mreZnih stranica Drustva 1 drusStvenih mreza,
- putem svojih glasila.

Clanak 58.
Drustvo obavjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti putem svojih izdanja i putem
javnih medija.
Javnost rada Drustva i svih njegovih tijela zajamcena je:
- pravom uvida ¢lanova u zapisnike svih tijela Drustva
- pruzanjem informacija o radu DruStva zainteresiranim institucijama i pojedincima

- obavjeStavanjem javnosti o radu DruStva putem mreznih stranica Drustva, druStvenih mreza i
javnih medija.



XIll. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 59.

Imovinu Drustva ¢ine novCana sredstva koje je DruStvo steklo uplatom c¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima 1 darovima, obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata iz drzavnog proraCuna i proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao 1 druga novc¢ana sredstva steCena u
skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Drustvo raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 60.

Drustvo svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti. U slucaju da Drustvo u
obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti Drustva kojim se ostvaruju Statutom utvrdeni ciljevi.

Drustvo za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 61.
Drustvo mozZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu samo u skladu sa zakonom.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, odluke o otudivanju i davanju u zakup nepokretne
imovine donosi Skupstina Drustva, a pokretne imovine Drustva donosi Glavni odbor.

Rjesavanje odredenih imovinskih pitanja Drustva, Glavni odbor moze povjeriti stru¢nim
tvrtkama za imovinsko-pravna pitanja.

XIV. FINANCIJSKO POSLOVANJE DRUSTVA

Clanak 62.
Financijsko poslovanje Drustva obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Drustvo vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima o vodenju
racunovodstva neprofitnih udruga.

Glavni odbor moze djelomi¢no ili u cijelosti racunovodstveno-knjigovodstvene poslove
povijeriti drugim fizi€kim ili pravnim osobama ovlaStenim za obavljanje racunovodstveno-
knjigovodstvenih poslova.

Clanak 63.

Drustvo ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz ¢lanarina, potpora, darova i1 drugih
zakonom dopustenih izvora.

Sredstva Drustva koriste se samo za namjene iz njegove djelatnosti.

Clanak 64.

Za svaku kalendarsku godinu Drustvo donosi financijski plan i podnosi godis$nji obracun.
Godisnji obracuni donose se u zakonski propisanim rokovima.

Clanak 65.
Naredbodavac za izvr§enje financijskog plana je predsjednik Drustva.



Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje osoba koju ovlasti
predsjednik Drustva.

Clanak 66.
Predsjednik Drustva moze samostalno donositi financijske odluke do vrijednosti od
4.000,00 (Cetiritisuce) kuna.
Za financijske odluke Cija vrijednost prelazi 4.000,00 (Cetiri tisué¢e) kuna predsjednik
Drustva mora dobiti suglasnost Glavnog odbora.

XV. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA

Clanak 67.

Drustvo prestaje postojati odlukom SkupsStine Drustva te u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14), $to se utvrduje posebnim
rjeSenjem nadleznog tijela drzavne uprave.

Clanak 68.

Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku kada ocijeni da viSe ne postoji potreba za
djelovanjem Drustva ili da Drustvo ne ostvaruje ili ne moze ostvarivati ciljeve radi kojih je
utemeljeno.

Odluku o prestanku postojanja Drustva donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom
glasova Clanova prisutnih na sjednici Skupstine.

Odluka o prestanku postojanja Drustva objavljuje se u skladu s vaze¢im propisima.

Clanak 69.
Likvidatora Drustva bira 1 opoziva Skupstina.

Likvidator moZze biti osoba koja je ¢lan Drustva ili osoba/pravna osoba koja nije Clan
Drustva. Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad.

U slucaju prestanka postojanja Drustva, likvidator Drustva zastupa Drustvo u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlaStena za zastupanje DruStva do okoncanja postupka likvidacije 1 brisanja DruStva iz Registra
udruga.

Likvidator Drustva vodi likvidacijski postupak u skladu sa zakonom. Preostala imovina
Drustva postaje vlasniStvo SveuciliSne knjiznice u Splitu.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Statut je temeljni akt DruStva. Donosi ga SkupStina na prijedlog Glavnog odbora
sukladno ovom Statutu.

Clanak 71.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje SkupsStina Drustva.

Clanak 72.
Izmjene i dopune Statuta donosi SkupStina po postupku i na nain na koji je donesen.



Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati Glavni odbor, predsjednik Drustva ili 5 ¢lanova
Drustva.

O prijedlogu za izmjene i dopune Statuta provodi se rasprava, a konacan tekst utvrduje
Glavni odbor koji ga dostavlja Skupstini na usvajanje.

Clanak 73.
Statut stupa na snagu danom donoSenja na Skupstini Drustva, a primjenjuje se danom
upisa u registar nadlezne drzavne uprave.

cen e

Splitu od 10. prosinca 2010. godine.

U Splitu, 29. rujna 2015.
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Dijana Erceg



