Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama {,Narodne novine”, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i
tlanka 30. Statuta od 30. kolovoza 2015, godine, Skupitina CENTRA ZA POTICANJE DAROVITOSTI, na
sjednici odrianoj 26. sijecnja 2023. godine, donijela je

STATUT

CENTRA ZA POTICANJE DAROVITOSTI

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Centra za poticanje darovitosti (u daljnjerm tekstu: Udruga) ureduju: naziv i
sjediste; zastupanje; izgled peéata udruge; ciljevi, podruéja djelovanija, ciljane skupine i djelatnosti
udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvieti i naéin uclanjivanja u udrugu, prestanak
tlanstva, prava, obveze i stegovna odgovornost Elanova: naéin vodenja popisa Elanova; unutarnje
ustrojstvo; tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nagin odlufivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva,
trajanje mandata u tijelima upravijanja te naéin sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata te
odgovornosti élanova; imenovanje i opoziv likvidatora udruge; imovina, nafin njenog stjecanja i
raspolaganja s moguéom dobiti; prestanak djelovanja udruge te postupak s imovinom u sluéaju
prestanka rada Udruge; nacin riedavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od
znaaja za udrugu Centar za poticanje darovitosti.

Izrazi koji se koriste u ovem Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriiteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin muékii ¥enski rod.

Udruga djeluje kao nevladina i nestranacka organizacija.

Udruga je struéna udruga osoba koja se bavi druftvenim struénim radom u obrazovnoj, kulturnoj i
odgojnoj djelatnosti,

Udruga se osniva na principu slobodnog i dobrovoljnog udrufivanja gradana.

2. NAZIV | SIEDISTE UDRUGE

Clanak 2.
Maziv Udruge je: CENTAR ZA POTICAMIE DAROVITOSTI,
5jediste Udruge je u Rijeci.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.

U Udruzi se osigurava volonterski rad, odludivanje i odgovornost, te ravnopravnost flanova tijela
upravljanja u ostvarivanju njihovih prava, duznosti | odgovornosti.

3. ZASTUPANIE UDRUGE
Clanak 4.

Udrugu zastupaju predsjednik, zamjenik predsjednika i tajnik Udruge, a Skupitina moie ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.

Odredene poslove zastupanja predsjednik Udruge moe prenijeti na tre¢e osobe na temelju pisane
punomoci, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Osobe ovlastene za zastupanje:
— odgovaraju za zakonitost rada Udruge,
— vode poslove Udruge sukladne odlukama skupitine, ako statutom nije dru kije propisano,
- odgovorne su za podnoienje skupitini prijedloga godiénjeg financijskog izvjedca,
— dostavljaju zapisnik s redovne sjednice skupétine nadleinom uredu koji vodi registar udruga,
— sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

— obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat pravokutnog oblika dimenzija 40 mm x 25 mm sa stiliziranim likom djeteta |
Ispisanim nazivom udruge Centar za poticanje darovitosti i naziv grada Rijeka u crno bijeloj boji.

Natpis i slika u ruZicastoj baoji iz pecata Udruge, ujedno je i znak Udruge.
Pecat ¢uva Predsjednik.

Pecat su ovlasteni koristiti Predsjednik, zamjenik Predsjednika i Tajnik, te drugi €lanovi Udruge koje

Predsjednik ovlasti.



4. CIUEVI, PODRUCIA DJELOVANJA, CILANE SKUPINE | DJELATNOST! UDRUGE
Clanak 6.

Cilj Centra za poticanje darovitosti je aktivna potpora darovitoj i talentiranoj djeci, élanovima njihove
obitelji, struénim suradnicima koji rade s darovitima i svima koji su u njihovom okruZenju kako bi im
pomogli u razvijanju sposobnosti i ostvarenju odgojno-obrazovnih potreba .

Elanak 7.

Podrudje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je obrazovanje, znanost i istraZivanje.

Clanak 8.
Ciljane skupine Udruge s obzirom na €lanstve i/ili korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su:
~ darovita djeca i mladi
- roditelji

— odgojno-obrazovni djelatnici

Clanak 9.
Ostvarivanje cilja iz €lanka 6. ovog Statuta Udruga ostvaruje sljedeéim djelatnostima:
— Organiziranje pruzanja podrike potencijalno darovitim pojedincima, kao i promoviranje
darovitosti kao fenomena u drustvu,

— obavljanje postupka identifikacije i pracenja darovitih pojedinaca tijekom njihovog
tkolovanija,

~ stvaranje organizacijskih | materijalnih uvjeta za organizirani odgojno-obrazovni rad s
darovitim pojedincima tijekom Skolovanja, u obrazevnom sustavu i izvan njega,

— identifikacija, izbor i osposobljavanje te materijalna stimulacija stru¢njaka za rad s

darovitima,

— stvaranje povolinih uvjeta za rad uéitelja mentora i drugih istaknutih struénjaka s darovitima

kao i njihova materijalna potpora,

— poticanje i pracenje profesionalnog razvitka darovitih pojedinaca i njihovo pradenje tijekom

Zivota i rada,



— Organizacija savietodavnog rada s darovitima, hjihovim roditeljima tj. ufom obiteljskom
sredinom, odgojiteljima, utiteljima, mentorima i dr.,

— Organizacija strucnih seminara, predavanja, susreta s poznatim struénjacima, prema
materijalnoj situaciji Udruge, organizacija izleta i sl.,

— poticanje i unapredivanje istrafivatkog rada o darovitosti kao fenomenu, sudjelovanje u
razliCitim istraiivackim projektima,

— nabava struéne literature i suvremene opreme radi obavljanja ito kvalitetnijeg rada,

— suradnja sa sli¢nim organizacijama, znanstvenim institucijama, kolama, djedjim vrticima i
drugim drudtvima, ustanovama, udrugama i driavnim arganima te pravnim osobama u

Republici Hrvatskoj i svijetu,

— organizacija dobrotvornih dogadaja i svih drugih oblika susreta i komu nikacije s javnoiéu koji
potpomatie rad i ostvarivanje ciljeva Udruge,

— izdavanje publikacija, knjiga, audio i video materijala i sliéno, iz podrudja djelovanja Inicijative
u skladu s posebnim propisima,

prikupljanje i osiguravanje sredstava u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge.

Clanak 10.

Pored djelatnosti iz clanka 9. ovog Statuta Udruga moze obavljati i djelatnosti kojima se stjede prihod
- gospodarske djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati sukladno posebnim zakonima i drugim propisima i ne
smije ih obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trece osobe.

Udruga ce obavljati sliedece gospodarske djelatnosti:
— organiziranje radionica, kampova i sl.
— Organiziranje seminara, predavanja i sl.
— izdavacka djelatnost,
— psiholoika procjena djece,

— djelatnost savjetovanja [savjetodavni rad s djecom, mladima i roditeljima).



Clanak 11.

Udruga djeluje samostalno i neavisno temeljem ovog Statuta i programa rada koji utvrduje i donosi
Skupstina. Udruga se mofe samostalng | dobrovoljno udruZivati u sliéne europske | medunarodne
udruge.

Udruga se moie udruZivati u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udrufivanja neovisno
o svom podruiju djelavanja.

Odluke iz ovog ¢lanka donosi Skupétina Udruge.

5. JAVNOST DIELOVANJA UDRUGE
Clanak 12.
Djelovanje Udruge je javno.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
= lizvjeifivanjem Elanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
pravodobnim obavjeitavanjem njezinih ¢lanova putem mre#nih stranica udruge,
neposredno i putem sredstava javnog priopcavania,
— povremenim informativnim letcima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin
— izradom i objavljivanjern godisnjih i projektnih opisnih | financijskih izvjeitaja o radu Udruge
- Organiziranjem posebnih dogadaja
— nadruge odgovarajuce nacine.

Radi ito potpunijega ostvarivanja javnosti djelovanja, Udruga moie izdavati svoje glasilo i posebna
izdanja u skladu s posebnim propisima. Isprave i podaci tije objavljivanje $iroj javnosti moze Stetiti
interesima Udruge ili njenim clanovima podlijeiu tajnosti udruge. Javnost se moje iskljuditi sa
sjednice tijela Udruge zbog zaitite osobnih podataka o ¢lanovima udruge te zbog zastite osobne ili

poslovne tajne.

Clanovi Udruge moraju biti na vrijeme abavijesteni o svim znacajnim pitanjima iz djelatnosti Udruge.

6. CLANOVI UDRUGE, NJIIHOVA PRAVA | OBVEZE



Clanak 13.

Clanom Udruge mo¥e, na osnovi pristupnice, postati svaki punoljetni, poslovno sposoban driavljanin
Republike Hrvatske, ili stranac zainteresiran za rad u Udruzi | koji prihvaa odredbe ovog Statuta |
potpife pristupnicu. Clanom mofe postati i osoba mlada od 14 godina za koju pisanu izjavu o
uclanjivanju daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanovi Udruge mladi od 14 godina i 5 navrienih 14 godina imaju pravo sudjelovati u radu Udruge bez
prava odludivanja na Skupstini.

Odluku o prihvacanju u €lanstvo donosi Upravni odbor.

Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih lanova. Popis élanova vodi se  elektronizki ili na drugi prikladan nacin i
obvezno sadrii podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (0I1B), datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi te datumu prestanka Elanstva u Udruzi, a mode sadriavati i
druge podatke vaine za Udrugu kao ito su e-mail adresa, broj mobilnog telefona, podatke o uplati
clanarine i slicno.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim Elanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Clanovi udruge mogu imati status redovnog, podraiavajuceg i pofasnog clana.

Redovni ¢lan Udruge moie postati svaka fizifka | pravna osoba koja ieli aktivno djelovati u
promicanju ciljeva i ostvarivanju programa Udruge te placa £lanarinu koja je odredena Pravilnikom
Udruge.

Podriavajucim élanom Udruge moie postati svaka fizicka i pravna osoba koja Feli suradivati s
Udrugom i materijalno ili na drugi naéin doprinijeti ostvarivanju ciljeva Udruge. Podriavajuci €lanovi
imaju pravo sudjelovati u radu Udruge bez prava odlutivanja na Skupétini,

Pocasnim lanom Udruge mole postati svaka fizicka i pravna osoba na osnovi narofitih zasluga ili
doprinosa u ostvarivanju ciljeva Udruge. Pocasne lanove imenuje Upravni odbor Udruge. Pofasni
¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Udruge bez prava odluéivanja na Skupétini.

Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Osoba koja svojim osobitim zalaganjem pridonosi ostvarivanju cilieva Udruge moie postati njegovim
pocasnim clanom, a odluku o tome donosi Skupitina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 15.



Nacin upladivanja Elanarine, evidenciju, obrazac pristupnice i €lanske iskaznice utvrduje Upravni
odbor svojom odlukom.

Visinu clanarine odreduje redovita godiinja skupstina.

Clanovi tijekom sije¢nja placaju élanarinu za tekucu kalendarsku godinu.

Osobe koje se Udrugu uélane prvi put, a nakon lipnja prvu €lanarinu placaju samo za pola godine.

Clanak 16.

Clanovi Udruge imaju pravo:

aktivno sudjelovati i odluéivati u radu organa Udruge,
sudjelovati u formiranju djelatnosti Udruge i tumaditi je u javnosti,

terneljem poznavanja i iskustava iz svoje prakse, iznasiti Tijelima Centra svoje prijedloge |
misljenja,

neposredno birati i biti birani u sva Tijela Udruge,
prisustvovati sjednicama Udruge,

uvida u rad Udruge,

sudjelovati u donosenju odluka.

koristiti pogodnosti Udruge sukladno vlastitoj aktivnosti u Udruzi

Clanak 17.

Obveze Clana su:

bavljenje unapredivanjem odgojno-abrazovne djelatnosti,

pridriavanje etike struke, Statuta Udruge i gradanskih normi te éuvanje ugleda Udruge,
aktivno sudjelovanje u radu Udruge i redovito placanje Elanarine,

raditi na ostvarivanju ciljeva i zadaca Udruge,

briga za imovinu i opremu u viasnistvu Udruge

sudjelovanje u radu Skupstine



Ako €lan Udruge Zeli struéno nastupiti u javnosti u ime Udruge, mora s tim upoznati Upravni adbor.
Pod strufnim nastupom u javnosti podrazumijeva se predavanje, objava stru€nog rada i sl

Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
— istupanjem iz élanstva,
— neplacanjem clanarine do 31.svibnja tekuée godine,

-~ iskljuéenjem koje se primjenjuje prema clanovima tija je djelatnost u suprotnosti s etikom
struke, Statutom Udruge i gradanskim normama

— prestankom postojanja Udruge
— smréu &lana.

Prijedlog za pokretanje postupka iskljuéenja ili brisanja iz popisa élanova pisanim putem moZe dati
svaki £lan Udruge. Odluku o iskljugenju iz élanstva Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Protiv odluke Upravnog odbora iskljuéeni élan Udruge moie podnijeti prigover Skupstini Udruge u
roku od 15 (petnaest) dana od iskljuéenja.

Odluka Skupstine je konaéna.

7. UNUTARNIE USTROJSTVD, TUELA UDRUGE, NIIHOV SASTAV, OVLASTI, NACIN
ODLUCIVANIA, UVIETI | NACIN 1ZBORA | OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA TE

ODGOVORNOSTI

Clanak 19,
Udruga u izvriavanju svojih ciljeva, poslova i djelatnosti djeluje putem tijela upravljanja.

Tijela Udruge jesu:

1. Skupitina
2. Upravni odbor
3 Predsjednik

4, Tajnik



A. Skupitina
Clanak 20.
Skupstinu gine svi Elanovi Udruge.
Skupstina je najviie tijelo upravljanja.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge.

Clanak 21.
Skupstina moie biti redovna, izvanredna i izborna

Redovna skupitina odriava se jednom (1) godisnje po isteku kalendarske godine i u kradim
vremenskim razdobljima.

Redovnu skupitinu saziva predsjednik Udruge uz ohjavu dnevnog reda najkasnije osam (8) dana prije
odrzavanja. Uz poziv, koji se upuéuje pisanim ili elektronifkim putem, dostavljaju se po potrebi i
materijali po pitanjima koja se nalaze na dnevnom redu.

Izborna skupitina odriava se svake Cetiri godine, a mora se sazvati i odriati prije isteka mandata
tijelima Udruge.

Clanak 22,

lzvanredna skupitina saziva se na inicijativu predsjednika Udruge, na zahtjev Upravnog odbora ili na
pisano obrazloien zahtjev najmanje 1/3 élanstva Udruge.

lzvanredna skupitina odlucuje samo o onome za ito je sazvana.

Ako predsjednik Udruge na zahtjev predlagata ne sazove lzvanrednu skupétinu u roku od 30 dana od
dana podnoienja zahtjeva, saziva ju predlagaé i to u roku od 15 dana od isteka prvo spomenutoga

roka.

Na Skup3tinu se mogu pozvati i sudjelovati u njenom radu i druge osobe bez prava odlufivanja.

Clanak 23.

U slutaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupitinu Udruge moZe sazvati osoba koja je u registar
udruga upisana kao osoba ovlastena za zastupanje ili najmanje 1/3 &lanova Udruge koji su upisani u
popis Clanova prije isteka mandata tijelima Udruge.



Clanak 24.

Skupstina moie pravovaljano odluéivati kada Je na sjednici nazoéno vise od polovice uku prog broja
€lanava Udruge s pravom glasa | ako je sazvana na natin predviden ovim Statutom.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazoénih élanova Udruge, u pravilu javnim glasovanjem.
skupstina moie odlutiti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

Clanak 25.
Skupstina se u svom radu rukovodi Poslovnikom o radu skupstine.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika ili
tajnik.

U slucaju odsutnosti predsjednika i zamjenika/tajnika udruge, Skupitina ¢e na potetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja e predsjedavati sjednicom, Skupstina bira zapisnifara i dva
ovjerovitelja zapisnika.

0 radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Clanak 26.
Skupstina:
— donosi poslovnik o svom radu,
~ donosi Statut udruge, njegove izmjene i dopune i druge opce akte,
— utvrduje temeljne principe i programske aktivnosti Udruge,
— razmatra i odluuje o izvjeiéima o radu Upravnog odbora,
— bira i opoziva Upravni odbor, stalne | povremene radne skupine
— birairazrieiava predsjednika Udruge, zamjenika predsjednika
— imenuje i opoziva likvidatora Udruge,
— donosi financijski plan udruge i zakljucni racun,
— usvaja izvjesce o financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godiSnje financijsko izvjeice



— usvaja planove i programe Udruge,
= razmatra probleme svojih élanova koji su vezani za socijalni i materijalni status,
— razmatra opce probleme Skolstva u gradu Rijedi, Primorsko-goranskoj Zupaniji i RH,
— posebno obrazovanje darovitih uéenika |

donosi odluku o udruZivanju u saveze, zajednice, mreie i druge oblike povezivanja,
—  bira predstavnike u uZe i Sire udruge,

— donosi statusne promjene pravnog poloiaja udruge kao Sto su pripajanje, spajanje ili podjela
udruge (€l. 38, Zakona)

— utvrduje visinu Elanarine,

— odlucuje o falbi na odluku Upravnog odbora o prijemu u Elanstvo ili o iskljuéeniju,
— odlucuje o prestanku djelovanja Udruge,

— razmatra i druga pitanja iz svoje nadleznosti,

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

B. Upravni odbor
Clanak 27.

Upravni odbor Udruge ini neparan broj od petnaest posto (15%) ukupnog broja ¢lanova/ica koje bira
Skupitina na mandat od éetiri (4) godine uz mogucnost da budu ponovno birani.

Za Clanove Upravnog odbora moie se kandidirati bilo koji €lan Udruge ili ga moie predloditi
Predsjednik, najmanje 15 dana prije odriavanja sjednice Izborne skupitine.

Predsjednik i zamjenik su Elanovi Upravnog odbora po funkeiji, a tajnik udruge ujedno je i tajnik

Upravnog odbora.

Upravni odbor odriava sastanke po potrebi. Saziva se na Inicijativu predsjednika Udruge ili na zahtjev
najmanje dva ¢lana Upravnoga odbora. Upravni odbor svoje odluke donosi veéinom glasova ukupnog

broja élanova.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od etiri (4) godine i mogu biti penovno birani.

Upravni odbor moie kooptirati najvide tri ¢lana do punog broja, koje mora potvrditi prva sljedeca

redovna Skupitina.



Clanak 28.
Upravni odbor:
— utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi Skupétina,
— utvrduje prijedloge planova i programa,

~  priprema prijedlog kriterija i mjerila za raspored ivanje sredstava i ocjenu ostvarenih potreba i
interesa Udruge,

— utvrduje prijedlog financijskog plana i zakljuénog rafuna,
— donosi poslovne odluke u skladu s poslovnom politikom utvrdenom po Skupitini,

— izvriava financijsku politiku, a u skladu s financijskim planom i edlukama Skupéitine, donosi
odluke o sredstvima udrufivanja,

— skrbi o izvriavanju odluka, zakljuaka i stajali§ta Skupstine,
—  pratii koordinira rad sekcija i aktiva,

~ imenuje predstavnika Udruge u organe drugih udruga, élanove delegacija te predstavnike na
domacim i medunarodnim skupovima,

— odlutuje o organizaciji obavljanja struénih poslova i kontrolira ih,
~ obavlja idruge poslove utvrdene ovim Statutom i poslove koje mu povjeri sku pitina,
- imenuje i razrjedava tajnika Udruge,

— po potrebi osniva stalne | povremene radne grupe za proufavanje pojedinih pitanja |
izvriavanje odredenih zadataka,

— kontrolira naplatu élanarine,
~ donosi odluke o primitku u élanstvo,

- upravlja imovinom Udruge.

Clanak 29.

Upravni odbor se sastaje na sjednicama.

Sjednice Upravnog odbora odriavaju se najmanje jednom svaka dva mjeseca ili CeSce po potrebi.



Clanak 30.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Udruge,
Upravni odbor se mora sastati kad to zatradi:
1. Skupitina,
2. Jedna trecina (%) élanova Udruge,

3. Dwva (2] élana Upravnog odhbora.

Clanak 31.

Odluke su punovaine ako je sjednici nazofan natpoloviéan broj clanova Upravnog odbora. Odluke
Upravnog odbora donose se vecinom glasova ukupnog broja njegovih ¢lanova.

Clanak 32,

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupitini Udruge. Fojedine &lanove Upravnog odbora
SkupsStina mole opozvati, ako se utvrdi da ne rade zakonito, struéne i aiurno, pa time
onemagucavaju izvriavanje zadace Udruge.

Svaki €lan Upravnog odbora odgovoran je za svoj rad Upravnom odboru i Skupstini Udruge, kao i za
rad Upravnog odbora u cjelini.

Postupak opoziva pojedinog ¢lana Upravnog odbora provodi se na nadin i po postupku predvidenim
za hjegov izbor,

C. Predsjednik

Clanak 33.

Predsjednika Udruge bira Skupitina Udruge iz reda svojih élanova,

Clanak 34,

Predsjednik Udruge ujedno obavlja funkciju predsjednika Upravnog odbora i predsjednika Skupitine
Udruge.

Mandat Predsjednika traje cetiri (4) godine s moguénoiéu reizbora nakon isteka mandata.



Fredsjednik moie biti razrijefen dufnosti i prije isteka mandata pod uvjetima propisanim za élanove
Upravnog odbora.

Clanak 35.

Predsjedniku moie prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

na vlastiti zahtjev,
u slucaju nemogucnosti obavljanja duinosti duljem od & Mjesec

OpOzivom.

Clanak 36.

Predsjednik;

zastupa i predstavlja Udrugu,
priprema, saziva i vodi Skupitinu i sjednice Upravnog odbora

potpisuje svu poslovnu dokumentaciju, opée akte | druge akte koje donaosi ili utvrduje
Skupitina i Upravni odbor Udruge,

uskladuje rad svih organa Udruge,

predlaie ¢lanove Upravnog odbora Skupitini Udruge,

saziva sjednice Upravnog odbora, predlate dnevni red i predsjedava sjednicom
predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,

predlaie projekte | programe Udruge i sli€no,

dostavlja zapisnik sa sjednica Skupétine nadleZnom uredu koji vodi Registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge.

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupitina i Upravni odbor, a u skladu su sa Zakonom,
Statutom Udruge i drugim aktima.



Clanak 37.

U slutaju sprijeenosti ili odsutnosti predsjednika zamjenjuje ga sa svim pravima i dufnostima
zamjenik predsjednika ili drugi élan Upravnog odbora kojeg odredi Upravni odbor u Eranicama
ovlastenja danih u pismenom obliku sa strane Predsjednika.

Clanak 38,

Do opoziva Predsjednika mofe dodi zbog povreda Elanskih i predsjednickih obveza | odgovornosti
sukladno Statutu.

Postupak za opoziv Predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 élanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odluCuje na izvanrednoj sjednici Skupitine koja se
saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik ce biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotredinskom vecinom svih €lanova
Udruge,

Clanak 39.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupitini kojoj podnosi godisnje izvjesce i Upravnom odboru
Udruge.

D. Zamjenik Predsjednika
Clanak 40.

Zamjenika Predsjednika bira Skupitina na fetiri (4) godine, s tim da ista osoba moie biti PONOVNO
birana za zamjenika Predsjednika.

Zamjenik predsjednika:
— zastupa Udrugu

— pomaie predsjedniku Udruge u njegovu radu i zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti
ili sprijeCenosti,
- suraduje s predsjednikem Udruge na pripremanju sjednica Skupitine i Upravnog odbora

Udruge i pripremanju nacrta prijedloga opcih akata koje donosi Skupétina ili Upravni odbor
Udruge,



- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupitina il predsjednik Udruge ili na obavljanje kojih
je ovim Statutom ovlaiten odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadle¥nost odlukama
Skupitine ili Upravnog odbora Udruge.

E. Tajnik
Clanak 41,
Udruga ima tajnika koji zastupa Udrugu,
Tajnik Udruge ujedno obavlja funkciju tajnika Upravnog odbora i tajnika Skupstine Udruge,

Tajnika imenuje i razriesava Upravni odbor na vrileme od cetiri (4) godine s moguénoééu reizhora
nakon isteka mandata.

Clanak 42.
Tajnik:
— Organizira rad na izvrienju odluka i zadataka Centra,
- priprema prijedlog financijskog plana rada Centra i organizira njegovo izvrienje,
— priprema prijedlog programa rada Centra,
— priprema prijedlog odluka i zakljuéaka koje donose tijela Udruge,
— izvriava odluke tijela Udruge ako izvrienje nije poviereno drugom tijelu Udruge,
- brine se o izradi prijedloga opéih akata Centra,
— podnosi izvjeice o svame radu Upravnom odboru i Skupétini Udruge,
—  brine o urednome vodenju Popisa Elanova,
— obavlja poslove tajnika,

— obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadlefnost Statutom ili drugim opcim aktom
Udruge, odnosno tijela upravljanja Udruge.

— vodi potrebne financijske poslove Udruge



Clanak 43.

Za slufaj da uodi nezakonitosti u radu argana Udruge, tajnik je obvezan upozoriti i ukazati na potrebu
otklanjanja nezakonitosti, a ako upozoreni argan ustraje u nepravilnostima djelovanja, tajnik je
cbvezan izvijestiti o tome organ nadleZan za nadzor nad zakonitoicu rada Udruge.

8. ODREDBE O 1ZBORU | OPOZIVU
Clanak 44.
Izbori se obavljaju glasovanjem u pravilu izmedu viie kandidata ako Sku pstina ne odludi drugacije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najvize glasova uz uvjet da je to ujedno i
natpolovicna veéina glasova nazoénih flanova,

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobig natpoloviénu veéinu glasova nazoénih £lanova, u
drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najvecim brojem glasova i tada je izabran kandidat koiji je
dobio vise glasova.

£a zamjenika predsjednika i élanove Upravnog odbora izabrani su kandidati koji su dobili najvedi broj
glasova nazocnih €lanova.

Mandat u svim tijelima Udruge traje ¢etiri (4) godine.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moiZe prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duZnosti ili ih ne obavlja u
skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela Udruge.

Clanak 45,

Postupak za opoziv predsjednika Udruge odnosno £lana tijela upravljanja pokrece Skupétina odnosno
tijelo koje je izabralo élana o ¢ijem opozivu se odlucuje.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge mogu podnijeti Upravni ili 1/3 élanova Skupétine Udruge,

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moie podnijeti predsjednik Udruge ili 1/3
clanova Skupstine Udruge,

Makon razmatranja prijedloga za opoziv Skupétina odnosno tijelo koje je izabralo Elana odluéuje hote

li pristupiti glasovanju o opozivu.



Predsjednik Udruge odnosno ¢lan tijela upravijanja opozvan je ako je za opoziv glasovala vecina
nazoénih élanova.

Movoizabranom predsjedniku odnosno Elanu tijela upravljanja mandat traje do isteka mandata
ostalih clanova tijela upravljanja.

9. IMOVINA UDRUGE, NACIN NJENOG STIJECANJA | RASPOLAGANIA 5§ MOGUCOM DOBITI
Clanak 46.

Imovinu Udruge £ine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koje je Udruga stekla sukladno s
zakonom i ovim Statutom,

Udruga stjete imovinu prihodima od ¢lanarine, donacija, dobrovoljnim prilozima i darovima, od
sponzorstva i poklona, prihodima iz proratuna lokalne uprave | samouprave, prihodima od imovine |
imovinskih prava kao i iz dopuitene djelatnosti koja se obavlja u Udruzi.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnome | financijskom poslovanju prema
Zakonu o udrugama.

Prihodi i ostvarena dobit karisti se, u skladu sa Zakonom, iskljuéivo za ostvarivanje ciljeva Udruge. Za
opravdane trofkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge clanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.

O raspodijeli prikupljenih sredstava odlutuje Upravni odbor.

Clanak 47.
Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Udruga vodi paslovne knjige i sastavlja financijska izvjeica prema propisima kojima se ureduje naéin
vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 48,

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuéivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni ovim Statutom.



10. PRESTANAK POSTOJANIA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAIU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49,
Udruga prestaje s radom:
1. odlukom Skupstine ili iz razloga propisanim zakonom,
2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem
3. protekom dvostruko viée vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne sjednice
upravnog tijela, a ona nije odriana,
4. pravomocnom odlukom suda o ukidanju udruge,
5. pokretanjem stecajnog postupka
. ha zahtjev ¢lana, ako je broj élanova pao ispod broja osnivaéa potrebnog za osnivanje udruge,

a nadlezno tijelo Udruge u roku od godine dana nije donijelo odluku o prijemu novih clanova.

Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupitina dvotreéinskom veéinem ukupnog broja
clanova

U slucaju prestanka rada Udruge prema stavci 1 totke 1.0 5., likvidator je duZan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u Registar udruga u roku od osam dana od
dana donoienja odluke o prestanku udruge adnosno pokretanju stecajnog postupka.

Clanak 50.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupitina Udruge koja je upisana u Registar

udruga.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duian provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjeienja
nadleinog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka sukladno £, 49, Zakona o udrugama.

Skupstina Udruge ovlaitena je iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto njega

imenovati drugu osobu.



Clanak 51.

U sluéaju prestanka rada Udruge, njezina imovina se, nakon na mirenja vjerovnika i trofkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupitine.

11. RIESAVANIE SPOROVA ILI SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 52.

Za rjedavanje sporova ili sukoba interesa unutar udruge, Skupitina na prijedlog Upravnog odbora
imenuje povjerenstvo od 5 (pet) élanova.

Povjerenstvo sadinjavaju predsjednik, zamjenik i tri ¢lana, a prijedlog odluke ili riesenja donosi
vecinom glasova.

Prijedlog odluke ili rjedenja Povjerenstva, razmatra Skupétina koja donosi konaénu odluku ili riesenje,
vetinom prisutnih élanova.

12. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 53.
Statut je temeljni opéi akt Udruge, s gijim odredbama moraju biti uskladeni svi drugi opéi akti,

Vainija pitanja ustrojstva Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu formalnu razradu, ureduju se opdim aktima koje donesi Upravni odbor ili Skupitina.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupitina Udruge.

Tumatenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 54.

Odredbe Statuta i drugih opcih akata moraju biti u suglasnosti s vaiedim propisima.

Clanak 55.

U sluéaju nesuglasnosti Statuta i opdih akata Udruge s vaieéim propisima, primjenjivat ce se

neposredno odgovarajuce odredbe vaZecih propisa te Statuta.



13. PRIUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.

Opci akti temeljeni na ovom Statutu, donose se u roku od Sezdeset (60) dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 57,

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina vedinom glasova ukupnog broja
prisutnih lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 58.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mofe pokrenuti najmanje 1/3 élanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog
izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Sku pitine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadriavati novu formulaciju clanaka Statuta Eije se izmjene i
dopune predlaiu uz obrazloienje prijedloga.

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoienja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 30. kolovoza 2015. godine.

Fredsjednica
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